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CAMARA MUNICIPAL DE TREMEMBE - SP

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 12/2026

2. Descricao da necessidade

A Céamara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé necessita contratar uma instituicdo especializada para atuar como agente de
integracao, responsabilizando-se pela gestéo, operacionalizacdo e acompanhamento dos Programas de Estagio e de Aprendizagem
desta Casa de Leis.

A necessidade da contratacdo desdobra-se em duas frentes complementares e igualmente essenciais para o pleno funcionamento da
instituicdo:

1. Programa de Aprendizagem: A contratacdo visa atender a uma obrigacao legal imposta pela Lei Federal n°® 10.097/2000 (Lei da
Aprendizagem) e pela Lei Municipal n® 5.036/2021. Além do cumprimento normativo, 0 programa € um importante instrumento de
responsabilidade social, promovendo a qualificacdo e a insercdo de jovens no mercado de trabalho, ao mesmo tempo que
contribui para a formagéao de novos talentos com vivéncia no servico publico.

2. Programa de Estagio: A demanda é motivada pela necessidade de continuidade de um servico essencial para o0 apoio as
atividades administrativas e legislativas. O contrato vigente, que assegura a presenca de estagiarios nos diversos setores da
Cémara, tem seu término previsto para maio de 2026. A ndo renovacgéo ou substituicdo deste servico em tempo habil resultaria
na interrupcdo abrupta do programa, gerando uma sobrecarga imediata aos servidores efetivos e um potencial prejuizo a
eficiéncia e a celeridade dos trabalhos legislativos e administrativos.

Portanto, a auséncia da contratacdo de um agente de integracdo impede o cumprimento de obrigacdes legais e ameaga a continuidade

de atividades de apoio cruciais, justificando a presente demanda como medida indispenséavel para a manutengdo da regularidade e da
eficiéncia administrativa desta Casa de Leis.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Presidéncia Paulo Roberto dos Santos Junior

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para garantir que a solugdo atenda plenamente as necessidades da Camara Municipal de Tremembé, em conformidade com a legislagao
vigente e as melhores praticas de gestéo, a contratacéo devera observar os seguintes requisitos:

4.1. Requisitos da Contratada

A instituicdo a ser contratada deverd, obrigatoriamente, enquadrar-se na hipotese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso XV,
da Lei n° 14.133/2021. Para tanto, devera comprovar:

® Ser uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos.
Possuir finalidade estatutaria voltada ao apoio e execucdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento
institucional, como a promocéo de programas de estagio e aprendizagem.

® Deter inquestionavel reputacao ética e profissional no mercado, comprovada por meio de atestados de capacidade técnica e
reconhecimento publico.
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4.2. Requisitos do Servico
A contratada sera responsavel pela gestéo integral dos programas, o que inclui, no minimo:

® Recrutamento e Selecao: Divulgacao das vagas, triagem de candidatos e realizacdo de processos seletivos transparentes e
isonémicos.

® Formalizagado: Elaboragdo e gestao dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e dos contratos de aprendizagem, em estrita
conformidade com a legislacéo.

® Gestdo Administrativa e Financeira: Administracdo da folha de pagamento, incluindo o repasse das bolsas-auxilio, salarios,
auxilios e demais beneficios, bem como o recolhimento dos encargos legais (FGTS, INSS) aplicaveis aos aprendizes.

® Acompanhamento e Supervisdo: Monitoramento continuo do desenvolvimento teérico e pratico dos estagiarios e aprendizes,
incluindo a verificacdo de frequéncia escolar e o cumprimento das atividades previstas.

® Conformidade Legal: Assegurar que toda a execugao dos programas esteja em plena conformidade com a Lei n° 11.788/2008
(Lei do Estagio), a Lei n® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem) e demais normas aplicaveis.

4.3. Requisitos Legais e Normativos
O processo de contratacdo e a execucdo do servigo deverdo aderir integralmente a seguinte base normativa:

Constituicdo Federal de 1988.

Lei n®14.133/2021 (Nova Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos).
Lei n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

Lei n®10.097/2000 (Lei da Aprendizagem) e Decreto n° 9.579/2018.

Lei Municipal n® 5.036/2021.

Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD).

4.4. Requisitos de Sustentabilidade

A contratacdo deve alinhar-se aos principios de sustentabilidade e responsabilidade social (ESG), promovendo a inclusédo social de
jovens no mercado de trabalho, especialmente aqueles em situacéo de vulnerabilidade, e contribuindo para o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa e equitativa.

4.5. Seguranca da Informacao e Protecao de Dados

A contratada devera manter sigilo absoluto sobre todas as informag6es e dados pessoais dos estudantes e da Administragdo Publica aos
quais tiver acesso, comprometendo-se a cumprir rigorosamente os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6. Vedacdo a Subcontratacao

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, dada a natureza personalissima e a especializa¢@o técnica exigidas para a
gestdo dos programas de estagio e aprendizagem.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar e analisar as solugdes disponiveis para a gestdo integral dos
Programas de Estagio e Aprendizagem, garantindo que a escolha da Administragcdo Publica seja a mais eficiente, segura e vantajosa, em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

5.1. Andlise das Soluc¢des Possiveis
Foram consideradas duas alternativas para a execu¢do dos servigos:

1. Execucdo Direta pela Administracdo: A internalizagdo completa das atividades foi considerada inviavel. Conforme disposto no
art. 7° da Lei n® 11.788/2008, a gestdo de um programa de estagio, por exemplo, demanda uma estrutura administrativa e
operacional complexa para organizacdo, orientacdo, supervisdo e avaliagdo. A Camara nao dispde de pessoal, tecnologia e
expertise dedicados para tal fim, o que representaria um custo elevado, um desvio de foco das atividades finalisticas e um
aumento dos riscos operacionais e juridicos.

2. Execucao Indireta (Contratacao de Agente de Integracdo): A contratacdo de uma entidade especializada € a solugdo que
melhor atende a necessidade da Administracdo. Os agentes de integracdo possuem a expertise, a estrutura e as plataformas
tecnoldgicas necessarias para assegurar processos seletivos isondmicos, garantir o acompanhamento dos participantes e manter
a plena conformidade com a legislagao, mitigando riscos e otimizando recursos publicos.

5.2. Pesquisa de Mercado e Analise Comparativa
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Com o objetivo de avaliar as opg¢Bes e validar os precos praticados, foi realizada uma pesquisa de mercado consultando as principais
instituicdes que atuam como agentes de integracdo na regido. Foram solicitadas propostas ao Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE) e ao Nucleo Brasileiro de Estagios (Nube).

® Analise da Proposta da Nube: A instituicdo apresentou proposta apenas para o Programa de Estagio, informando ndo possuir
programa de aprendizagem que atenda a regido de Tremembé. A taxa de administracédo proposta foi de R$ 150,00 por estagiario
. Por ndo atender a totalidade do objeto (estagio e aprendizagem), a solucdo apresentada pela Nube foi considerada parcial e
insuficiente para as necessidades desta Casa de Leis.

® Analise da Proposta do CIEE: A instituicdo apresentou proposta completa, contemplando ambos os programas:

® Programa de Aprendizagem: O valor mensal por aprendiz é de R$ 2.543,45, composto por: Salario (R$
1.621,00), Encargos Sociais sobre salario (R$ 32,42), Total das ProvisGes (R$ 321,49), Total dos Beneficios (R$43,83),
Total das Despesas (R$10,84) e Contribuicdo Institucional (R$ 513,87). O valor total para 4 aprendizes serd de R$
10.173,80 mensais.

® Programa de Estagio: A Contribuicéo Institucional (taxa de administracéo) proposta foi de R$ 142,70 por estagiario.

Conclusao da Pesquisa: A pesquisa de mercado demonstrou que apenas o CIEE tem a capacidade de atender integralmente a
demanda da Camara, oferecendo ambos os servigos de estagio e aprendizagem na localidade. Adicionalmente, a taxa de administragédo
para o programa de estagio (R$ 142,70) é inferior a praticada pela Nube (R$ 150,00), confirmando que os valores propostos pelo CIEE
sdo competitivos e condizentes com a realidade do mercado.

5.3. Fundamentacao para a Contratacao Direta

A pesquisa de mercado apontou o CIEE como a Unica solugéo viavel e mais vantajosa. A contratacao dar-se-a por dispensa de licitagédo,
com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a contratagdo direta de:

“instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo, [...] desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos.”

O CIEE enquadra-se perfeitamente nesta hip6tese, sendo uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e de utilidade
publica, cujo estatuto prevé expressamente a promog¢édo da aprendizagem e do estagio.

5.4. Reputacao Etico-Profissional e Validacdo pelos Orgdos de Controle

A inquestionavel reputacao ética e profissional do CIEE é atestada por sua longa e exitosa trajetéria, sendo a maior referéncia do
setor no pais. Essa reputacéo é corroborada pela jurisprudéncia dos érgéaos de controle:

® O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP) tem reiteradamente validado contratagbes diretas com o CIEE,
reconhecendo sua idoneidade e expertise. Em nota oficial, o TCE-SP destacou a experiéncia bem-sucedida com a instituicdo e a
importancia de disseminar essa pratica aos municipios.

® A Sumula n° 250 do Tribunal de Contas da Unidao (TCU) reforca a validade da contratacdo direta quando h& nexo entre a
natureza da instituicao e o objeto, e compatibilidade de precos. A contratacdo do CIEE atende a esses requisitos, pois seu objeto
social esta diretamente alinhado a gestéo dos programas e a pesquisa de mercado confirmou a compatibilidade dos precos.

5.5. Conclusao do Levantamento

A andlise técnica, a pesquisa de mercado e a avaliacdo da conformidade legal demonstram que a contratagdo direta do Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE), com base no art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021, é a medida que melhor atende ao interesse
publico, combinando eficiéncia (Unica a atender 100% da demanda), seguranc¢a juridica (reputacéo ilibada e amparo legal) e vantagem
econdmica (precos competitivos e alinhados ao mercado).

6. Descricao da solucao como um todo

A solucao para atender as necessidades da Camara Municipal de Tremembé consiste na contratacdo direta do Centro de Integracao
Empresa-Escola (CIEE), por dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, para a prestagdo de
servigos especializados de agente de integracdo, abrangendo a gestédo unificada e completa dos Programas de Aprendizagem e de
Estagio desta Casa de Leis.
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Esta abordagem centralizada em uma Unica entidade especializada foi definida como a mais vantajosa apés levantamento de mercado,
qgue demonstrou ser o CIEE o Unico fornecedor capaz de atender a integralidade da demanda e com pre¢os competitivos.

A solucgdo contratada engloba todas as fases necessarias para o pleno funcionamento dos programas, desde a captacéo dos jovens até o
encerramento de seus contratos, garantindo seguranca e eficiéncia para a Administragdo. As responsabilidades da contratada incluem:

® Recrutamento e Selecdo: Realizacdo de processos seletivos amplos, isondmicos e transparentes para o preenchimento das
vagas de estagio e aprendizagem.

® Gestdo Administrativa e Financeira: Administragdo completa da folha de pagamento, incluindo o processamento e repasse de
salérios, bolsas-auxilio, auxilio-transporte e demais beneficios, bem como o recolhimento de todos os encargos legais aplicaveis
(FGTS, INSS, etc.), eximindo a Camara desta carga operacional.

® Formalizacdo e Conformidade Legal: Elaboracdo e gestdo de toda a documentacdo necessaria (Contratos de Aprendizagem,
Termos de Compromisso de Estagio), assegurando total conformidade com as Leis n° 10.097/2000 (Aprendizagem) e n° 11.788
/2008 (Estagio).

® Acompanhamento e Supervisdo: Monitoramento continuo do desenvolvimento dos participantes, incluindo a supervisdo das
atividades praticas, o controle de frequéncia, a avaliagdo de desempenho e o acompanhamento pedagdgico da formagao tedrica.

Especificamente, a solugédo atendera:

1. Ao Programa de Aprendizagem: Com a selecado, contratacdo e gestdo de 4 (quatro) jovens aprendizes, cumprindo a obrigagédo
legal e fomentando a responsabilidade social.

2. Ao Programa de Estagio: Assegurando a continuidade de um servigo essencial para 0 apoio as atividades administrativas e
legislativas, por meio da gestédo dos contratos de estagio vigentes e futuros.

Dessa forma, a contratagdo de uma solugdo completa e integrada ndo apenas resolve as necessidades legais e operacionais da Camara,
mas também estabelece uma parceria estratégica com uma instituicdo de notéria especializagdo, garantindo uma gestéo eficiente,
transparente e segura, em total alinhamento com o interesse publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para a presente contratacéo, estimam-se as seguintes quantidades de servigos, detalhadas por programa, para um periodo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado.

7.1. Programa de Aprendizagem

Quantidade: 4 (quatro) jovens aprendizes.

® Carga Horaria: 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, que serdo distribuidas entre as atividades praticas
desenvolvidas na Camara Municipal e a capacitagdo tedrica ministrada pela contratada.

® Duracao do Contrato de Aprendizagem: O contrato individual de cada aprendiz tera a duragcdo de 23 meses, conforme projecéo
do CIEE.

7.2. Programa de Estagio

® Quantidade Total: 5 (cinco) estagiarios.
® Distribuicdo por Nivel:
® 04 (quatro) estagiarios de Nivel Superior;
® 01 (um) estagiario de Nivel Médio.
® Carga Horaria: A carga horaria para os estagiarios serd de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em
conformidade com a Lei n° 11.788/2008.

QUADRO RESUMO

OBJETO DO SERVIGCO QUANTIDADE CARGA HORARIA MAXIMA

Agenciamento de Jovem Aprendiz 4 30 horas semanais

Agenciamento de Estagiario (Nivel Superior) 4 30 horas semanais

Agenciamento de Estagiario (Nivel Médio) 1 30 horas semanais
9

TOTAL DE VAGAS GERENCIADAS
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 236.769,48

A estimativa de valor para a presente contratac¢éo foi calculada com base na pesquisa de mercado realizada e nos valores apresentados
pela instituicdo CIEE, que se mostrou a mais vantajosa. O valor total estimado considera a soma dos custos para a gestao do Programa
de Aprendizagem e do Programa de Estagio pelo periodo de 12 (doze) meses.

8.1. Custo Estimado - Programa de Aprendizagem
O custo mensal por aprendiz, conforme projecéo do CIEE, é de R$ 2.543,45.

® Custo Mensal (4 aprendizes): 4 x R$ 2.543,45 = R$ 10.173,80
® Custo Anual (12 meses): 12 x R$ 10.173,80 = R$ 122.085,60

8.2. Custo Estimado - Programa de Estagio

O custo para o programa de estagio € composto pela Bolsa-Auxilio, Auxilio-Transporte e a Contribuicdo Institucional (taxa de
agenciamento).

® Custo Mensal por Estagiario (Nivel Superior):

Bolsa-Auxilio: R$ 1.621,00
Auxilio-Transporte: R$ 243,15
Contribuigao Institucional: R$ 142,70
Total por estagiario: R$ 2.006,85

® Custo Mensal por Estagiario (Nivel Médio):

Bolsa-Auxilio: R$ 1.369,49
Auxilio-Transporte: R$ 205,42
Contribuigao Institucional: R$ 142,70
Total por estagiario: R$ 1.717,61

® Custo Mensal Total (5 estagiarios): (4 x R$ 2.006,85) + (1 x R$ 1.717,61) = R$ 8.027,40 + R$ 1.717,61 = R$ 9.745,01
® Custo Anual (12 meses): 12 x R$9.745,01 = R$ 116.940,12

8.3. Valor Global Estimado da Contratacao

O valor global estimado para a contratagdo dos servigos por 12 meses é a soma dos custos anuais de ambos os programas.

Programa Custo Estimado (12 meses)
Programa de Aprendizagem R$ 122.085,60
Programa de Estagio R$ 116.940,12
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 239.025,72

O valor global estimado para a presente contratagdo é de R$ 239.025,72 (duzentos e trinta e nove mil, vinte e cinco reais e sete
centavos).

Nota: Os valores apresentados sa@o estimativas e podem sofrer pequenas variagbes decorrentes de reajustes anuais (salario minimo,
tarifas de transporte, etc.), que serdo devidamente justificados e comprovados em eventuais repactuagoes.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
A solugdo proposta ndo sera objeto de parcelamento, sendo o servico de agenciamento para os Programas de Aprendizagem e de

Estagio adjudicado a um unico fornecedor. A decis@o pela contratacdo de um lote Unico fundamenta-se em justificativas de ordem
técnica, econdmica e de mercado.
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1. Justificativa Técnica e Administrativa: A gestdo de programas de estagio e aprendizagem, embora regida por legislagGes
distintas, possui uma natureza intrinsecamente integrada. As atividades de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento e gestédo
administrativa sdo andlogas. O parcelamento do objeto resultaria na necessidade de gerir dois contratos distintos, com dois
agentes de integracao diferentes, o que acarretaria:

® Duplicidade de Esforcos: A Camara teria que manter comunicacédo e fiscalizagdo com duas entidades, utilizando
plataformas e procedimentos potencialmente distintos.

® Perda de Padronizagdo: A existéncia de multiplos interlocutores dificultaria a criagdo de um padrdo de qualidade e de
gestdo unificado para os jovens talentos na instituicao.

® Aumento da Carga Administrativa: A complexidade de gerir multiplos contratos anularia um dos principais beneficios da
contratacdo, que é a otimizacdo dos recursos administrativos internos.

2. Justificativa de Mercado: O levantamento de mercado realizado demonstrou que a divisdo da solu¢do seria praticamente
inviavel. Apenas um dos fornecedores consultados, o CIEE, apresentou capacidade de atender a integralidade da demanda
(estagio e aprendizagem) na regido. A outra empresa consultada (Nube) ndo oferece o programa de aprendizagem localmente.
Portanto, a ndo divisdo € uma condi¢ao imposta pela propria configuracdo do mercado fornecedor.

3. Justificativa Econ6mica: A centralizagdo da demanda em um Unico contrato permite obter ganhos de economia de escala. A
contratagdo de um volume maior de servi¢os junto a um Unico fornecedor, como demonstrado na pesquisa de pregos, tende a
resultar em condi¢gées comerciais mais vantajosas para a Administragédo Publica, além de reduzir os custos indiretos associados a
gestdo e fiscalizacdo de multiplos contratos.

Diante do exposto, conclui-se que o ndo parcelamento da solugdo é a medida que melhor atende ao interesse publico, pois garante a
viabilidade da contratacédo, a eficiéncia na gestdo, a coeréncia operacional e a vantagem econémica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes a solugdo pretendida.
O objeto contratual, consistente no servico de agenciamento para a gestao dos Programas de Estagio e Aprendizagem, constitui uma

solugdo completa e autdbnoma, a ser executada integralmente pela futura contratada. A eficicia e a execugado do servico ndo dependem
da prévia ou simultanea realizacéo de outras contratagGes, nem condicionam a celebracéo de outros contratos pela Administracéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta em total alinhamento com o planejamento estratégico e operacional desta Casa de Leis, atendendo a uma
necessidade continua e prevista.

O objeto, que visa garantir a continuidade de servigos essenciais de apoio administrativo (estagio) e o cumprimento de obrigagées legais
(aprendizagem), foi devidamente incluido no Plano de Contrata¢des Anual (PCA) de 2026 desta instituicao.

A demanda foi formalmente registrada por meio do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), que autorizou o inicio dos
procedimentos administrativos para a contratacéo, em estrita conformidade com o planejamento estabelecido.

Dessa forma, a contratagdo ndo representa um ato isolado, mas sim a execucdo de uma acéo planejada e consolidada, essencial para a
manutencéo das atividades e o cumprimento das miss@es institucionais da Camara Municipal de Tremembé.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de um agente de integragdo para a gestdo dos programas de estagio e aprendizagem trara uma série de beneficios
estratégicos para a Camara Municipal, para os jovens participantes e para a sociedade como um todo, que podem ser assim resumidos:

Beneficios para a Administracao Publica
® Eficiéncia Operacional e Otimizacdo de Recursos: A atuagdo dos estagiarios e aprendizes proporciona suporte essencial as

rotinas administrativas dos diversos setores, permitindo que os servidores efetivos concentrem-se em atividades de maior
complexidade e planejamento estratégico, otimizando a for¢a de trabalho e aumentando a produtividade geral.
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Seguranca Juridica e Mitigacdo de Riscos: A transferéncia da gestao para uma entidade especializada garante a conformidade
com as legislacdes especificas e complexas (Lei do Estagio, Lei da Aprendizagem, CLT), minimizando os riscos de passivos
trabalhistas e questionamentos sobre a natureza da rela¢cdo com os estudantes.

Renovacao e Inovacao no Ambiente de Trabalho: A presenca de jovens estudantes introduz novas perspectivas, energia e
familiaridade com tecnologias digitais, contribuindo para a modernizacao e a dinamizagao do ambiente organizacional da Camara.
Foco na Atividade-Fim: A contratacdo de um agente de integracdo desonera a Administragdo da execucgdo de atividades-meio
(recrutamento, selecéo, gestdo de pagamentos, etc.), permitindo que a instituicdo foque em sua missao principal de legislar e
fiscalizar.

Beneficios Sociais e para os Jovens

Cumprimento da Funcado Social do Poder Publico: A contratacdo reafirma o compromisso da Camara Municipal com sua
responsabilidade social, promovendo a qualificacéo profissional e a inser¢cdo de jovens no mercado de trabalho, em conformidade
com a legislagdo municipal e federal.

Formacao Profissional e Pessoal: Oferece aos estudantes uma oportunidade valiosa de aprendizado préatico, complementando
sua formacéo tedrica, desenvolvendo competéncias técnicas e comportamentais e preparando-os para os desafios do mundo do
trabalho.

Estimulo a Educacao e Formacdo de Cidadania: Ao exigir a matricula e a frequéncia regular em instituicdes de ensino, o
programa atua como um mecanismo de combate a evasao escolar. Além disso, a vivéncia no ambiente de uma Casa Legislativa
proporciona uma oportunidade Unica de aprendizado sobre o funcionamento do Estado e o processo democratico, formando
cidadaos mais conscientes e participativos.

Portanto, a contratagdo transcende a mera reposicdo de mao de obra, configurando-se como um investimento estratégico no
desenvolvimento social, na formacéo de futuros profissionais e na modernizacéo e eficiéncia da propria gestdo publica.

13. Providencias a serem Adotadas

Apo6s a aprovacdo deste Estudo Técnico Preliminar, as seguintes providéncias deverdo ser adotadas pela Administracéo para viabilizar a

contratacao:

1. Elaboracao do Termo de Referéncia: Desenvolver o Termo de Referéncia (TR) com base nas especificagfes, quantidades e
condicdes estabelecidas neste estudo, detalhando as obrigagdes das partes e os critérios de fiscalizagéo.

2. Indicacdo de Recursos Orcamentarios: Encaminhar o processo ao setor financeiro e contabil para que seja indicada a dotacao
orgamentdaria necessaria para cobrir as despesas da contratagao, conforme o valor estimado.

3. Andlise e Parecer Juridico: Submeter o processo completo, incluindo o ETP, o TR e a justificativa para a dispensa de licitagéo, a
andlise da Procuradoria Juridica desta Casa, para verificacéo da legalidade e conformidade dos atos.

4. Autorizacdo e Ratificagdao: Apos o parecer juridico favoravel, proceder com a autorizacao da despesa e a ratificacdo do ato de
dispensa de licitagdo pela autoridade competente.

5. Elaboracao e Assinatura do Contrato: Elaborar a minuta do contrato administrativo, convocar a empresa contratada (CIEE) para
apresentar a documentacao de habilitacdo e, por fim, proceder com a assinatura do instrumento contratual.

6. Designacdo do Fiscal do Contrato: Designar formalmente, por meio de portaria, um ou mais servidores para atuarem como
fiscais do contrato, responsaveis por acompanhar e supervisionar a correta execugdo dos servicos.

7. Publicacdo: Realizar a publicagdo do extrato do contrato no Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP) e nos demais

meios exigidos pela legislagéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo em tela, por ter como objeto a prestagdo de servicos de natureza predominantemente intelectual e administrativa, ndo gera
impactos ambientais diretos e relevantes.

A execucado do servico é, em grande parte, digital, envolvendo o uso de plataformas online para recrutamento, selecdo, gestdo de
contratos e comunicagdo, 0 que minimiza a necessidade de uso de recursos fisicos.

Os impactos indiretos associados a presenca dos estagiarios e aprendizes nas dependéncias da Camara, como o consumo de agua,
energia elétrica e materiais de escritorio (papel, toners), sdo considerados marginais e ja estdo inseridos na gestdo de sustentabilidade e
consumo consciente da propria instituicao.
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Adicionalmente, a Camara incentivara praticas de baixo impacto ambiental junto aos participantes dos programas, como a priorizagao da

digitalizagcdo de processos para a reducédo do uso de papel e o uso consciente dos recursos prediais, em alinhamento com as diretrizes
de sustentabilidade da Administracéo Publica.

Portanto, conclui-se que o objeto contratual possui baixo potencial de dano ambiental, ndo sendo necesséarias medidas de mitigacao
especificas para esta contratacéo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

® Viabilidade Técnica: A solugdo de contratar um agente de integracdo especializado é a mais adequada para atender as

necessidades de gestdo dos programas de estagio e aprendizagem. O levantamento de mercado confirmou a existéncia de
fornecedores com capacidade e expertise comprovadas, sendo o CIEE a instituicdo que apresentou a proposta mais completa e
vantajosa, atendendo a todos os requisitos.

Viabilidade Juridica: A contratacdo encontra amparo na Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis. A modalidade de
contratagdo direta por dispensa de licitagdo, com base no art. 75, XV, da referida lei, mostra-se juridicamente fundamentada, dada

a natureza da instituicdo a ser contratada (associagdo civil sem fins lucrativos com finalidade educacional) e sua inquestionavel
reputacao.

Viabilidade Econdmico-Financeira: Os custos estimados estdo compativeis com os valores praticados no mercado, conforme
demonstrado pelas propostas coletadas. A contratagdo representa uma aplicacdo eficiente dos recursos publicos, gerando
economia de escala e evitando os custos significativamente mais elevados de internalizar toda a estrutura de gestdo dos
programas. A despesa esta alinhada ao Plano de Contratagdes Anual (PCA), indicando sua viabilidade orgcamentaria.

Sendo assim, recomenda-se 0 prosseguimento do processo de contratagdo para que os beneficios operacionais, sociais e estratégicos
aqui detalhados possam ser alcangados.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

MARIANA LOPES HOHMANN CLARO

Agente de contratagdo

PAULO ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR

Autoridade competente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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