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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE TREMEMBE ol oed
“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA” ﬁEMEMmBEE

*A Casado Povo e

Rua Bom Jesus, 145, Centro - CEP 42.120-029 Tremembé / SP - Telefone: (12) 3672-3156 / CNPJ: 51.639.394/0001-20

SETOR DE LICITACOES E COMPRAS

Processo de Compra n2 06/2025
Dispensa n? 10/2025

Objeto: O objeto do presente procedimento é a Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo do servico de gestdo especializada em
Seguranga e Saude do Trabalhador (SST), para a elaboragéo e atualizagdo de
programas, laudos e treinamentos, bem como o envio das informacdes
correlatas ao eSocial, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas em Termo

de Referéncia.

Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, e

demais normas aplicdveis.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA -
TURISTICA DE TREMEMBE

i ’C’A SA Ji OA~ 0O DE SO 7.4 PE, REIRA” CAMARA ﬂA ESTAN;)IA:EUPI;S;!CA oE
TREMEMBE

*ACasa do Povo s

Rua Bom Jesus, 145, Centro - CEP 12.120-029 Tremembé / SP - Telefone: (12) 3672-3156 / ONPJ: 51.639.894/0001-20

Tremembé, 05 de fevereiro de 2025.

De: Setor de Contabilidade -~ Recursos Humanos

Ao: Setor de Compras

Venho por meio deste, solicitar formalmente a abertura de processo licitatério para a
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo do servico de gestdo especializada em
Segurancga e Saude do Trabalhador (SST) para a elaboracdo e atualizagdo de programas, laudos e
treinamentos, bem como o envio das informacdes correlatas ao eSocial, conforme termos e

condicbes especificados no Termo de Referéncia anexo.

A contratacdo de servicos especializados em Satde e Seguranga do Trabalho (SST) é
imprescindivel para a Camara Municipal de Tremembé, visto que o orgdo ndo dispde de profissionais
qualificados para atender as exigéncias do e-Social, especialmente na 42 fase, que engloba os dados
de SST. Essa medida garante o cumprimento da legislacdo trabalhista, previdencidria e tributdria,
evitando riscos de autuacdo e passivos trabalhistas, além de promover a satde e seguranca dos
servidores, conforme preconiza a legislagdo vigente. A contratagdo visa atender s demandas do e-
Social, incluindo a elaboragdo do PGR, LTCAT, PCMSO, exames médicos ocupacionais, treinamentos
de seguranga e demais documentos relacionados 3 SST, assegurando a qualidade das informagdes

prestadas e a seguranca juridica da Cimara Municipal.

Certo de sua compreensdo, aproveito do ensejo para renovar meus votos de estima

considerac3o.

' o
Atenciosamente, Céamara Munimpal da ESta'XlClﬂ
Turistica de Tremembé

Protocolo ¥*_45
Damchfod %5

Tl s
w JXQUVN A~
MARCELA DE AVILA VILLARON

ASSISTENTE CONTABIL — RECURSOS HUMANOS




03

T euibed

OpepISSaIaN BALRIYASN(

bl ~igp fmg@& LD TAA S oo gy
| %@Q\n@%s@@w %ﬁ QAT Y JoMT 70 WD §

Yoyi7ol i) ) I sl A ) 155 7 <aprp @ by

(eyv) eaneoynsng

o

(e3v no eIP3N ‘exieq) apeprioly

Story/ @uﬁﬂﬂ@* — e Ko

0BsSNjouUo) eieq

oo e T T g T

T 0lsge 7 hond e v g omnn 0

baspranat © oy WOV yypmanehod v p g @p yobrg

013[qo op ogduasaqg

ueynsinbay esuy

d4d Sseodeuiiogu]

ceyjiveld



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA o
TURISTICA DE TREMEMBE o

"CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA" CAMARA DA ESTANCIATURISTICA g
TRE EMBE

Bua Bom Jesus, 145, Gentro - GEP 42.120-029 Tremembs / SP - Telefons: {11} 3672-3456 / CNPJ: 54.639.894/0001-20 « A Casa do Pove «

De: Setor de Contabilidade

Para: Setor de Licitagbes e Compras

Este documento se baseia no aspecto discriciondrio conferido a Administracdo pelo art. 72,

inciso |, da Lei n? 14.133, de 2021:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:
— documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise

de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

DESPACHO

Para os fins dos presentes autos, entende-se que a menor complexidade do objeto

enseja a prescindibilidade de estudo técnico preliminar.

Ainda assim, consigne-se que as informagBes necessdrias e suficientes ao pleito,
capazes de maximizar o interesse publico, encontram-se nos artefatos documentais que

compdem a instrucdo processual.

Tremembé, 05 de fevereiro de 2025

MARCELA DE AVILA VILLARON
ASSISTENTE CONTABIL — RECURSOS HUMANOS
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Termo de Referéncia 11/2025

Informacdes Basicas

i‘ig;;:; do UASG Editade per Atualizado em

112025 929379-CAMARA MUNICIPAL DE RENAN VARGAS CAMPOS DE 05/02/2025 10:46 (v
TREMEMBE - SP CASTRO 5.0)

Status

ASSINADO

Outras informacées

Numero da Processo

Categoria N i :
g Contratacdo Administrative

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

202
continuado sem dedicacio exclusiva de mio de obra 062025

1. Condigdes gerais da contratacéo
TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Processo Administrativo n° 06/2025)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contrataciio de empresa especializada para a prestagdo do servico de gestdo especializada em Seguranca e Satide do
Trabalhador (SST) para a elaboragdo e atualizacio de programas, laudos e treinamentos, bem como o envio das informacdes
correlatas ao eSocial, através dos eventos:

5-2210: Comunicacdo de Acidade de Trabalho;

S-2220: Monitoramento da Satde do Trabalhador;

S5-2240: Condigdes Ambientais de Trabalho — Agente Nocivos. (\ﬁ(‘/

1.2. O objeto deve ser realizado prevendo atendimento para um ntimero de 3‘3 (trinta e y) servidores, sendo atualmente:

i<ﬁ1‘eze) servidores efetivos (Categoria do trabalhador 101);

13 (sete) servidores comissionados (Categoria do trabalhador 302);

11 (onze) vereadores (Categoria do trabalhador 303); ‘ W\‘%Ck/ w0 W »)a, adeCfYk
V@Q}OU\ £ 12 WS

27 Cone [ v

1.3 A contratagio serd norteada pelas condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos da tabela abaixo: €

—

ENOCUR
L i
Cémara Nacional de Modelos de Licitagées e Contratos da Consultoria-Geral da Unido W —_—
Atualizacdo: Dezembro/2023 (f ™
Termo de Refer8ncia — Contratagis Direta 1de11

Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Tdentidade visual pela Secretaria de Gestio Q‘Q’(ﬂuw Ylﬁ/
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UASG 929379 Termo de Referéncia 11/2025

UNIDADE

~ VALOR
ITEM |CATSE AL
CATSER DE MEDIDA ESPECIFICACAO QUANTIDADE GLOB

Atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Prazo: 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato.

Atualizagio do Programa de Controle Médico Satide

Ocupacional (PCMSO) IR0 para os funciondrios efetivos
da Camara. 1

) Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato.

Atualizacio e extensio do Laudo Técnico do Meio Ambiente
de Trabalho (LTCAT), elaborado por profissional qualificado
para todos os funciondrios da Cimara. 1

3 Prazo: 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

Servico de Gerenciamento de Satide:

Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para
a plataforma do eSocial, sempre que necessdrio, observada as
1 8800 Ser obrigacBes e prazos legais, sendo eles os eventos S-2210
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), $-2220
(Monitoramento da Saide do Trabalhador) e S-2240
(Condigdes Ambientais do Trabalho) para todos os
funciondrios desta Cédmara, observada a obrigatoriedade

de
L{ i:eﬁe:eme.@fundonérios efetivos. N "‘B’“&?{Q‘"mﬁ O

2L

R$ 11.742,00

12 meses

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: realizar e emitir|.
ASO referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes
(admissional, demissional, peritdico, mudanca de funcdo e

S retorno ao trabalho) para os fupcionérios categoria 101. ;
Jc&wf&tw&x Mo%eﬁtud,% e peh SO
)

Sob demanda

TESEH

trabae O=EE—SETIT T ACTRPAHIR RN,
ehbe%ﬁgﬁesmﬁinamenm dos funciondrios de| Sob demanda
acordo com o estabelecido nas NRs aplicdveis informadas no
PGR, S et g flou iomico
)\L‘Agdqu Q e ol )

Avaliacdo do cumprimento das normas de seguranca de

ez 5 PR Sob demanda
7 |contrato com terceirizados com a geracio de relatdrio.

. |{Elaboragio de laudos, normas e mapas aplicdveis ao ambiente S deral
(0 de trabalho em consonéncia com estabelecido do PGR —_—

1.4. A prestaciio de servico objeto desta contratagdo € caracterizada como comum na forma do art. 6°, inciso XIII da Lei Federal
de n® 14.133/21.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato, na forma dos
artigos 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

Cémara Nacional de Modelos de Licitacées & Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizacdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 2dell
Aprovado pela Secretaria de Gestio.

Tdentidade visual pela Secretaria de Gestao



UASG 929379 Termo de Referéncia 11/2025

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo 4 vigéncia da contratacio.

2. Fundamentacédo e descricdo da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAQ DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Sistema de Escrituragio Digital das Obrigagtes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social) foi instituido pelo
Decreto n° 8.373/2014. Ele tem como intuito a unificacio do envio de informagées sobre a situagio dos empregados ao Governo.
Dessa forma, engloba obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e tributirias. De forma resumida, podemos dizer que o e-Social
serd como uma folha de pagamento digital. Deverdo entregar as declaragdes, resumos para recolhimento de tributos oriundos da
relagdo trabalhista e previdenciaria, bem como informagdes relevantes acerca do contrato de trabalho, além de maior controle
sobre informagdes referentes  satide e seguranca do trabalhador.

2.2. As fases da implantagdo foram organizadas em quatro grupos. Para o 4° grupo, que sdo os 6rgdos publicos, a obrigatoriedade
do envio do inicio dos eventos comecou em 2021. A 4° fase ¢ a ltima do processo e € referente aos dados de seguranca e satide
do trabalho (SST) do Orgio Pdblico. Tais informagdes sdo de cardter exclusivamente técnico, e a Cimara da Estancia Turfstica
de Tremembé, por seu pequeno parte, ndo possui profissionais qualificados para tal elaboragdo e, tampouco, possui demanda que
justifique a contratagdo ne corpo de funcionérios.

2.3. Os servicos acima descritos sdo imprescindiveis para atender a demanda da legislacdo vigente, especialmente o art. 16 da Lei
13.874/2019, a Portaria ME n° 300/2019, Portaria Conjunta SEPRT/RFGB/ME 1n° 76/2020, Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME
n° 71/2021 e também para o envio de informacdes a base de dados do e-Social, relacionado  Satde e Seguranca no Trabalho —
SST.

2.4. A medicina e seguranga no trabalho desempenham um papel fundamental na promogdo da saide ocupacional e no bem-estar
dos funciondrios. E essencial elaborar programas que estabelecam diretrizes claras para implementar acdes voltadas & satde
ocupacional, a prevencdo de riscos e doengas relacionadas ao trabalhe, bem como 3 reducdo de acidentes de trabalho.

2.5. Faz-se necessdrio mapear todos os riscos que porventura os servidores da Camara Municipal submetidos, desenvolvendo,
através do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, a avaliacio e o gerenciamento de todos os agentes nocivos que podem
por a satide dos trabalhadores em risco.

2.6. Dessa forma, uma vez detectado algum agente nocivo e fazendo jus, o colaborador a percepgdo de algum adicional e/ou
alguma modalidade de aposentadoria especial decorrente do mesmo, a confecgdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP),
torna-se obrigatéria, assim como o envio de informacdes através do PPP Eletrénico e dos eventos relacionados ao e-Social.

2.7. Assim, a contratagdo visa atender as legislagdes trabalhista, previdenciaria e tributdria, garantindo a seguranca juridica do
empregador e do empregado, preconizando a qualidade das informacdes a serem prestadas ao e-Social, nos termos do Decreto n°
8.373/2014.

3. Descricdo da solu¢do como um todo
3. DESCRICAO DA SDLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O PGR deve contemplar, além dos riscos ocupacionais dos empregados, os riscos locais ocupacionais para a execucio dos
servicos de limpeza e conservagéo terceirizados, bem como o ambiente dos estagiarios.

3.2. Os exames referentes ap Monitoramento da Satide do Trabalhador deverio seguir as especificagBes contidas no PCMSO para
0s funciondrios efetivos celetistas deste 6rgdo que, na presente data, conta com @ funcionarios. Deverdo ser observados os

limites geogréficos para a realizacdo de tais exames, considerando Maﬁq&eﬂtﬂ‘@ﬂﬁmenos da sede da
Cé&mara Municipal de Tremembé. Ay vl @ o

3.3. Em caso de necessidade de exames complementares, como exames laboratoriais, de anilises clinicas e exames o Wh g
complementares de diagnéstico, segundo a funcio desempenhada pelo trabalhador e de acordo com . serao cobrados a 1330) .
parte obedecendo aos valores constantes na tabela da AMB — Associagdo Médica Brasileira e, portanto, nfio devem integrar os

Custos para mensurar o valor do contrato, observado o disposto no pardgrafo anterior quanto aos limites geogréficos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagies e Contratos da Consultoria-Geral da Unidio

Aralizacdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 3de 11
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Tdentidade visual pels Secretaria de Gestio



UASG 929379 Termo de Referéncia 11/2025

3.4. O prazo para envio da COMUNICACAQO ACIDENTE DE TRABALHO deverd ser de 24 (vinte e quatro) horas apés o envio
das informacGes pelo empregador, ou seja, pela Cimara, observado se o dia for titil, ou, devendo ser informada, no maximo, no
proximo dia ttil. Para isso, pede-se que a empresa fornega modelo ou assessoria para que as informagdes venham completas.

3.5. Em caso de necessidade de elaboracio de novos laudos, normas e mapas que gerem custos estes valores devem ser
analisados através da necessidade de aditivos, porém ndo devem ser utilizados de maneira que posterguem o prazo do envio dos
laudos principais constantes no objeto deste contrato .

3.6. Os treinamentos de satide e seguranga deverdo ser agendados com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Tais treinamentos teriio
periodicidade determinada pelo PGR.

3.7. O servigo deverd ser realizado nas dependéncias da Camara Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé, contemplando o
edificie principal e anexo, conforme as seguintes especificagdes e de acordo com as normas e instruces normativas vi gentes, em
especial NR1, NR-7, NR-9, NR-15, NR-16.

3.8. Os estudos e laudos deverdo ser entregues em 30 (trinta) dias, e o envio dos eventos 2 plataforma e-Social deveri respeitar os
prazos legais. Para elaboracdo dos laudos exige-se visita técnica ao local de trabalho. Os documentos referentes a prestacdo de
servigos deverfio ser entregues em formato digital na extensio “pdf”, assinado eletronicamente, conforme preceitos legais e
deverdo conter identificagio completa dos profissionais responsaveis, com indicagdo de mimero de conselho profissional, estado
e mimero de CPF.

4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme preceitua o art. 4° da Lei 14.133/2021 somente participardo exclusivamente Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte.

4.2. E de responsabilidade da empresa contratada todas as despesas, custos diretos e indiretos incidentes sobre a contratacdo, tais
como tributos, tarifas, taxas, emolumentos, lucro, materiais, servigos, seguros, transporte e demais despesas operacionais, hem
como todos os encargos trabalthistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza,
necessdrios a perfeita execugiio do objeta.

4.3. SUSTENTABILIDADE

4.3.1. A empresa contratada deverd prezar pela promocio do desenvolvimento nacional sustentdvel, adotar os critérios e praticas
de sustentabilidade, em especial os estabelecidos no art. 4° do decreto 7.746/2012, sdo considerados critérios e praticas
sustentdveis, entre outras:

a) baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
b) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
¢) maior eficiéncia na utilizacio de recursos naturais como dgua e energia;
d) maior geragdo de empregos, preferencialmente com mdo de obra local;

e) uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

f) origem sustentével dos recursos naturais atilizados no bens e SEervigos;

4.4. SUBCONTRATACAO

4.4.1. Néo serd admitida a subcontratagio do objeto contratual.

4.5. DA VISTORIA

Cimara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagio: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Coniratagio Direta 4 dE 11

Aprovado pela Secveraria de Gestdo.
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o3

=
A



UASG 929379 Termo de Referéncia 11/2025

4.5.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas 3s 17 horas. Os agendamentos deverdo
ser realizados por meio do telefone (12) 3672-4292 ou pelo e-mail contabilidade@tremembe.sp.leg.br.

4.5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, caso haja comunicacdo ao
setor responsével com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

4.5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsével técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacio
da vistoria.

4.5.4. A ndo realizaciio da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalag@es, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os dnus dos servicos
decorrentes.

4.6. GARANTIA DA CONTRATACAQ

4.6.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

5. Modelo de execucio do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execugdo do objeto seguiré a seguinte dindmica:
5.2. Inicia da execugdo do objeto: apés a assinatura do contrato;

5.3. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucio do
trabalho:

5.3.1. A empresa coniratada deverd apresentar plano de execugdo estabelecendo as etapas e datadas para realizagdo da avaliacio
de todas as dependéncias desta Casa de Leis.

5.3.2. Ap6s a andlise das dependéncias, a contratada devera confeccionar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT; confeccionar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; e, quando detectada a submissio de algum
servidor deste Legislativo, deverd confeccionar, individualmente, o respective Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP.

5.3.3. Ato continuo, as informacdes das Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos deverdo ser encaminhadas
através do evento 2240 no e-Social, até o dia 15 do més subsequente da contratagio ou sempre que houver alguma alteracio no
ambiente do trabalho ou a contratacio de um novo servidor.

5.3.4. Igualmente, sempre que houver algum acidente de trabalho, mesmo néo significando um afastamento do trabalhador de
suas funcdes, deverd ser encaminhada a referida informacdo através do eventg $-2210: Comunicacdo de Acidente de Trabalho no
e-Social.

5.3.5. Em caso de multa do Ministério do Trabalho, causada por atraso ou auséncia no envio da informacdo ao eSocial, dentro do
periodo contratual, a empresa arcard com os custos integralmente.

5.4. Findo o contrato, a empresa coniratada deverd disponibilizar toda a documentacio necesséria para que a Cdmara possa dar
continuidade ao cumprimento das obrigacdes objeto do presente Termo de Referéncia.

5.5. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.5.1. Em conformidade com o artigo 140, inciso I da Lei 14.133/2021, os servicos objeto do presente Termo, serdo recebidos da
seguinte forma:

Cémara Nacional de Modelos de Licitagées e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizacio: Dezemibro/2023

Termo de Referfncia — Contratacio Direta 5de 11

Aprovado pela Secretaria de Gestiio.
Identidade visual pela Secretaria de Gestio
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UASG 929379 Termo de Referéncia 11/2025

5.5.1.1. Provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, para efeito de
posterior, verificacdo do cumprimento das exigéncias deste Termo.

5.5.1.2. Definitivamente: no prazo de 03 (trés) dias corridos, por servidor ou pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias assumidas.

5.5.2. A empresa contratada fica aobrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo, cabendo a fiscalizagédo ndo atestar a
ultima medigdo dos servios até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

5.5.3. A fiscalizacio ndo efetuard o ateste da dltima afericdo da nota fiscal/boleto até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021).

5.5.4. Para os fins do disposto no item anterior, o recebimento definitivo consistird também em atesto da nota fiscal/bolete, pela
por servidor designado para esse fim.

5.5.5. Se houver erro na nota fiscal/boleto, ou qualquer outra circunstincia que desaprove o recebimento definitivo, 0 mesmo
ficard pendente e o pagamento suspenso, nio podendo a empresa contratada interromper a execugdo do servigo até o saneamento

das irregularidades.

5.5.6. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o pagamento suspenso por culpa da empresa
contratada, ndo incidird sobre este Legislativo qualquer 8nus, inclusive financeiro.

5.5.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quande em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.5.8. O representante da Cimara anotard em registro prépris todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto,
determinando o que for necessério i regularizacdo das faltas ou defeitos pbservados.

6. Modelo de gestdo do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o érgic ou entidade e a contratada devemn ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogio de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacies acerca das obrigag¢des
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacio, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucio da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes apliciveis, dentre outros.

6.6. A empresa contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacio dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacio 3 execucdo do objeto contratado.

6.6.1. A empresa contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa,
hipdtese em que a contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.7. DA FISCALIZACAQ DO GONTRATO
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6.7.1. A execugdo do contrato devers ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein” 14.133, de 2021, art. 117, caput), que sera designado por Ato da Presidéncia deste Legislativo

6.7.2. O fiscal do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocio de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.3. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuciio do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.4. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com Vistas a tempestiva renovacio ou 3 prorrogacdo contratual.

6.7.5. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitacio da contratada, acompanhard o empenho, o
bagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessério.

6.7.6. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.7.7. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:

6.7.7.1. Apresentacio, mensal, do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, especialmente o envio das informacdes junto
a0 e-Social.

6.10. GESTOR DO CONTRATO

6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
0s registros formais da execucio no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacio da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.10.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas 3
execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.10.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagio da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com mencio ao seu desempenho na execugio
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacies.

6.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissiio de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a comsecugiio dos objetivos que tertham
justificado a contratacio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administraco.

7. Critérios de medicio e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. DA LIQUIDAGAO
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7.1.1. A empresa vencedora deverd apresentar mensalmente, apds a execucdo dos servicos objeto deste Termo, a(s) nota(s) fiscal
(is)/fatura(s), emitida(s) para fins de protocolizagao, liquidacio e pagamento.

7.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade; a data da emissdo; os
dados do contrato e do érgdo contratante; o periodo respectivo de execucéio do contrato; o valor a pagar; e o destaque do valor de
retengoes tributarias cabiveis.

7.1.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a empresa contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovagdo da regularizacio da situacio, sem dnus para a Camara.

7.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.5. A Administracio deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigBes de habilitagio exigidas
no Edital; b) identificar possivel razio que impega a participagdo em licitaciio, no dmbito do orgo, ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade da empresa contratada, serd providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério deste Legislativo.

7.1.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, esta Casa de Leis deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da empresa contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recehimento
de seus créditos.

7.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.1.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacio junto ao SICAF.

7.2. DA FORMA E PRAZ0O DE PAGAMENTO

7.2.1. O pagamento serd efetuado pela Cédmara por ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, conforme a fonte de
Tecursos, em cumprimento ao art. 141 da Lei Federal n® 14.133/2021: ordem nos pagamentos piblicos.

7.2.2. Respeitada a ordem de classificacdo dos créditos, serd observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para proceder a
liquidagdo e o pagamento da obrigagio, contados da apresentaciio da nota fiscal/fatura.

7.2.3. O pagamento serd realizado mediante ordem bancéria, emitida através de boleto ou transferéncia bancarias para contas do
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

7.2.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado & apresentacdo de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.

7.2.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

8. Forma e critérios de sele¢do e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAQ E REGIME DE EXECUCAQ

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso I da Lei n® 14.133/2021, que culminard com a selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

Exigéncias de habilitacio

8.2. Previamente & celebracio do contrato, a Administracio verificard o eventual descumprimento das condices para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancio que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

@) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br /sancoes/cnep) .

8.3. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsével pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagsio do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O interessado serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitacio do interessado serd verificada por meio da documentagfio
pertinente, enviada pelo interessado ou consultada pela internet, nos respectivos sites oficiais, pelo Setor de Licitages e Compras.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo e encaminhar, quando solicitado pela Administracio, a
respectiva documentacio atualizada.

8.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacio de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de mimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacio do recolhimento dessas contribuigdes.

8.12. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacdo juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;

8.14. Empresdrio individual : inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI : Certificado da Condicio de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a verificacio da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.16. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI : inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Sociedade empreséria estrangeira : portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucio Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de margo de 2020.

Cémara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Constltoria-Geral da Unisio
Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 9de 11

Aprovado pela Secretaria de Gestdo.
Tdentidade visual pela Secretaria de Gestdo

3

—
A

—



UASG 929379 Termo de Referéncia 11/2025

8.18. Sociedade simples : inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores:
8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria : inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbaciio no Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa : ata de fundacio e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inserito no Registro Civil das Pessoas Jurfdicas da respectiva sede, além do regisiro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971,

8.21 . Os documentos apresentados deverio estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacio respectiva.
Habilitacie fiscal, social e trabalhista
8.22. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (cartdo CNPJ);

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda N acional, mediante apresentacdo de certidio expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e 3 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos 2 Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.25. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicio de aprendiz, nos termas do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do formecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condigio mediante a apresentacdo de declaracio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma

da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estari dispensado da prova de inscricio nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal,

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.31. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso IT);

Qualificacdo Técnica

8.32. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da contratacio.

8.33. Comprovagéo de aptiddo para execucio de servico equivalente ou superior com o objeto desta contratagfio, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagio de certiddes ou atestados, por pesspas juridicas de direito piblico ou privado, ou

regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.33.1. Serd admitida, para fins de comprovacio de quantitative minimo, a apresentacdo e o somatodrio de diferentes atestados
executados de forma concomitante,

8.33.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.
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8.33.3. O interessado disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do valor da contratacio
Valor (R$): 11.742,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacio é de R$ 11.742,00 (onze mil, setecentos e quarenta e dois reais), conforme custos
unitérios apostos no relatdrio de pesquisa de PTeco em anexo.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento da
Cémara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé.

10.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacio da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENAN VARGAS CAMPOS DE CASTRO
Equipe de apoio

i3 "
&’ Assinou eletronicamente em 05/02/2025 s 11:13:23.
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@ Compras.gov.br

Relatdrio de pesquisa de preco

Relatério Resumido

Informagbes basicas

Numero da Pesquisa UASG

30/2025

929379

Titulo: Medicina do trabalho

Observagées:

Total de itens cotados: 1

Status

Rascunho

Editado por

FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA RODRIGUES

Valor total da pesquisa de precos: R$ 11742,0000

“Tns cotados

ltem: 1

Descricéo do item

Unidade de Fornecimento

8800 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle UNIDADE

Consolidacao dos pregos cotados

A°

i2

i3

i4

is

i6

io

Menor Preco Media
R$ 16,5700

R$ 6.497,3870

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Inciso Nome

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA-MA ~ Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - SC - Compras.gov.
br

ESP - DEPTO. ESTRADAS DE

Quantidade

1

15

—

fary

@ Mediana
R$ 978,5000

Unidade

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

12

Coeficiente de Variacdo: 262,9635%

Quantidade

Desvio Padréo: 17.085,7595
Maior Prego: R$ 117.000,0000

Prego unitario

R$ 16.750,0000
R$ 1000000
R$ 40,0000

R$ 100,0000
R$ 60,0000

R$ 40,0000

R$ 5.350,0000

R$ 4.888,8900

R$ 9.194,0000

Data

2170172025

25/12/2024

25/12/2024

25/12/2024

25/12/2024

25/12/2024

17/12/2024

27/11/2024

28/10/2024

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compéde

lde3



i10

in

12

13

i14

i15

16

17

18

19

20

21
22

23

124

i2s

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

RODAGEM-DER - Compras.gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE DONA FRANCISCA -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE DONA FRANCISCA -
Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DA 72 - RS - Compras.gov.
br

CONSELHO REG. DOS REPRES.
COMERCIAIS-SP - Compras.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br

ESP-AG. REG. SERV. PUB. DO ESTADO
DE SP. - Compras.gov.br

ESP-UNIV EST PAULJULIO MESQ.
FILHO-UNESP - Compras.gov.br

ESP - DEPTO. ESTRADAS DE
RODAGEM-DER - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE-RJ - Compras.gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA-SE - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA 182 - MT - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-

—

12

-

12

50

12

=

12

-

-

—

60

—_

_

60

60

60

60

10

—_

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 28.000,0000

R$ 1.962.0000

R$ 1.590,0000

R$ 14.590,0000

R$ 1107.0000

R$ 60,0000

R$ 1.690,0000

R$ 4.550,0000

R$ 6.210,0000

R$ 2.124.0000

R$ 7.200,0000

R$ 3.700,0000
R$ 20.489.0000

R$ 117.000,0000

R$ 4.262,.9000

R$ 17.350,0000

R$ 20.000,0000

R$ 1.250,0000

R$ 4320000

R$ 13.000,0000

R$ 6.076,0000

R$ 1384700

R$ 19,6700

R$ 16,5700

R$ 166.4200

R$ 33,7400

R$ 75,3200

R$ 59,6100

R$ 42,2900

R$ 168,4700

R$ 10.650.0000

20/10/2024

13/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

06/10/2024

06/10/2024

02/10/2024

02/10/2024

02/10/2024

02/10/2024

02/10/2024

26/09/2024

23/09/2024

20/09/2024

04/09/2024

04/09/2024

27/08/2024

21/08/2024

20/08/2024

19/08/2024

16/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

Sim g‘}
Sim ﬂ"

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

2de3



41 | SP - Compras.gov.br 12

4 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 52
Compras.gov.br

23 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 52
Compras.gov.br

44 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 52
Compras.gov.br
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

45 l 52
Compras.gov.br

46 I ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 52
Compras.gov.br

a7 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 50
Compras.gov.br

ias | CaMARA MUNICIPAL DE CONCEIga0 6

DO CASTELO - Compras.gov.br

49 | CONSELHO REGIONAL DE g
ENFERMAGEM-PE - Compras.gov.br

50 | CONSELHO REGIONAL DE 48
ENFERMAGEM-PE - Compras.gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacao apds homologagao.
Fi\Compra ou item sofreu atualizagdo apds homologagao.

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 850,0000

R$ 300,0000

R$ 300,0000

R$ 350.0000

R$ 350,0000

R$ 300.0000

R$ 150.0000

R$ 100,0000

R$ 1.489,0000

R$ 144,0000

14/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

06/08/2024

02/08/2024

02/08/2024

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

P\

Relatorio emitido em 30/01/2025 13:40

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de jutho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde u representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

p o B~ 2
n

- Coeficiente de variacdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrio e a média aritmética dos valores

que compdem a pesquisa.
D

V==
u

3de3



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE

CNPJ: 51.639.391/0001-20
Responsdvel: Mariana Hohmann
Telefune: (12) 3672-3156
Departaments: Compras

Relatrio do Mapa Estratégico de Fornecedores: Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento /
Controle ;

+ . 4 . e e } Fornecedores Encontrados: 95
Folunbis e o o ‘ Fornecedores Vencedores: 21

Fornecedores Micro Empresas: 82

- © OpenStreatMap contributars,

A{al

Relatédrio gerado no dia 11/02/2025 12:56:32 (IP: 177.185.182.18)

Cédigo Validaggio: WTGAICLFS2%62fmr07Rop8R%2bu%2WhdzeBUgMUQBaDwxB6kueq TqeCaWAZSSppxhNmxKV3e Ip6 TXOU%3d
htlp:llapp.bancodeprecas.com.brA‘CeniﬁcadaAutenticidade?token:WrGA]CLFSZ%252fm|07R0p8R%Zszbu%ZSQﬂNbdzeSdgMUjQBaDmBleeqquCaw
AzSSppxbBNrmxKV3elp6TXOU%253d 176




Participantes

Abaixo, encontram-se listados os fornecedores publicos pardcipantes
em licitagbes de outros 6rgdos da Administracio Péblica em todos os
econdmicas, pedendo ser SRP ou néo, de qualquer quantdade no

CNPJ
04.109.858/0001-94

* VENCEDOR *

03.248.730/0001-02

38.928.121/0001-70
* VENCEDOR *

36.363.428/0001-46

34.653.781/0001-35
* VENCEDOR *

~ 18.968.880/0001-50

42.408.831/0001-61
* VENCEDOR *

33.806.148/0001-77
*VENCEDOR *

24.327.852/0001-56

26.804.280/0001-84

33.693.442/0001-10

21.474.357/0001-81

05.058.447/0001~50

18.756.617/0001-60

17.159.077/0001-01

14.117.450/0001-73
* VENCEDOR *

18.113.470/0001-27

21.487.789/0001-27

45.948.616/0001-41

05.687.245/0001-52
*VENCEDOR *

RAZAO SOCIAL

CARLOS CHAGAS MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA

MEDSEG ASSESSORIA EM
MEDICINA E ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA

RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA

TIAGO ERMENEGILDO

SAQC CONSULTORIA EM
SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO LTDA

AIMC PROJETOS LTDA

CENTRO DE SAUDE
OCUPACIONALE
ESPECIALIZACOES DO RIO DE
JANEIRO EIRELI

HIGISEG MEDICINAE
SEGURANCA IO TRABALHO
LTDA

EGA GESTAO DE NEGOCIOS
LTDA

NOVA RENASCER EIRELL

SKX SERVICOS DE ENGENHARIA,
ITDA

MEDICANDO SERVICOS
MEDICOS LTDA

QUALILOG SERVICOS
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
LTDA

NOROESTE TREINAMENTOS
LTDA

OLIVER COSSMET LTDA

MERITO - CONSULTORIA,
ASSESSORIA OCUPACIONAL E
SERVICOS EIRELI

F MOSCONI SOLUCOES

ET VIZIMED - LTDA

F & P MEDICINA E ENGENHARIA
DO TRABALHO LTDA

MT CLINICA SAO LUCAS I.TDA

CONTATO TELEFONE

(51) 3378-8000

(021) 5098-234

(45) 9114-7311

(17) 9745-2193

{11} 3920-8800

(31} 3742-3270

(213 2121-2121

(24) 3343-5099

(84) 9836-0054

(92) 3026-9028 /

{92) 8413-8465 /

(92) 3026-9028
Grace

{713 98141-2296

(15) 3281-3300

(11) 5543-9829

{44) 9985-2687

Paulo Sergio

53) 3215-2465
Souza Oliveirs 1) 50

(35} 3453-1473/
(35) 3452-1520

FABIO {44) 3233-4494

(46) 3536-1101

{B2) 3924-3475/
{0000) 0000-
ooog

{45} 32546636

Relatério gerado no dia 11/02/2025 12:56:32 (1P 177.185,182.18)
Cddigo Validag&o: WTGAICLFS29%2fmi07Rop8RY%2buss2fWh
http:/iapp.bancodeprecos.com br/CertificadoAutenticidade ?tol
AzSSppxbNrxKV3elp6TXOU%253d

E-MAIL

secretaria@carloschagasrs.com. br

rcengenhariaepericias@gmail.com

tiagobatatal058@gmail.com

jgm.fiscalfederal@gmail.com

lopescon@yahoo.com.br

paclo@higisegssma.com.br

egagerencisadm@gmail.com

cavalcante.econtabil@gmail.com

comercial@skxengenharia.com

andrezzarocha.gerencia@gmail.com

escom@escomcontabil.com.br

alivercossmet@gmail.com

bveoniabil@bol.com,br

mosconi@sessma.com.br

escrityisalianca@escritoricalianca.co
m.br

Junic@contabilidadequantum.com.br

dze8dgMUIQBaDWxBEKueqTqeCaWAZSSppxbNmxKV3elips TXOU%3d
ken:WTGdJCLFSZ%ZS?fmIO’/RopBR%252bu%252bed2e8dgMUjQBaDwaGkueqquCaW

fue apresentaraim pregos para o produto 8860 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle
estadas, sem marca definida, sem maodele definido, de todos os drgdos piblices, de todas as atividades
periodo de 11/02/2024 até 11/02/2025

ENDERECO

AV ALBERTO BINS, 658
PORTO ALEGRE/RS

AV PRESIDENTE VARGAS, 633
RIO DE JANEIRO/RY

R VITORIO MATIELLD, 115
PATO BRANCO/PR

RUA SETE DE SETEMBRO, 194
JOSE BONIFACIO/SP

RITAPEVA, 366
SAO PAULO/SP

RUA DA VILARES, 218
Ouro Branco/MG

R CARATINGA, 15
RIO DE JANEIRO/RJ

R 33,77
VOLTA REDONDA/RJ

R POCO BRANCQO, 2002
PARNAMIRIM/RN

RUA MAJOR GABRIEL, 1874
MANAUS/AM

AL SALVADOR, 1057
SALVADOR/BA

R MANOEL VIEIRA, 510
ARACOIABA DA SERRA/SP

RUA SETE DE ABRIL, 59
Sédo Paulo/SP

AVENIDA BRASIL, 2483
RONDON/PR

QUADRA ARSO 111 ALAMEDA 24,
SN
Palmas/TO

AV FERNAO DIAS ANTIGA BR
381, 1015
CAREACUMG

AV DAS INDUSTRIAS, 3122
MANDAGUARI/PR

R DEDI BARICHELLO
MONTAGNER, 430
DOIS VIZINHOS/PR

AV C255, 370
GOIANIA/GO

R 22 DE ABRIL, 520
MARECHAL CANDIDO
RONDON/PR

216



CNPJ

08.631.537/0001-61

06.258.720/0001-38

11.928.080/0001-68
* VENCEDOR *

13.810.006/0001-76
* VENCEDOR *

33.681.199/0001~10

15.277.246/0001-82

25.059.990/000-64

18.797.265/0001-28

04.414,837/0001-38
* VENCEDOR *

22.626.640/0001-44

27.538.091/0001-70
* VENCEDOR *

26.234.397/0001-70

32.252.620/0001-04

03.468.876/0001-55

_ 28.605.298/0001-10

37.692.602/0001-67

21.385.342/0001-47

15.308.053/0001-41

30.848.174/0001-70
08.741.163/0001-37

16.737.028/0001-46

RAZAO SOCIAL

NCM SISTEMAS E CONSULTORIA
-LTDA

IMPACTO ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
LTDA

LNS SERVICOS MEDICOS LTDA

EXT SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA

GEMT MEDICINA DO TRABALHO
E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA

SANTAL SERVICOS TECNICOS
EM SAUDE LTDA

PREVENMAIS - SOLUCOES
OCUPACIONAIS EIRELI

SUPER SEG ASSESSORIA DE
MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

BOREAL ENGMED LTDA

LM SERVICOS MEDICOS LTDA

ENGSET CONSULTORIA EM
ENGENHARIA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

TR CLINICA DE SEGURANCA DO
TRABALHO E 5AUDE
OCUPACIONAL LTDA

AMBRAC - SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO LTDA

MASEG CONSULTORIA E
TREINAMENTOQ EM MEIQ
AMBIENTE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS -
EIRELI

MRM ATENDIMENTOS EM SAUDE
LTDA

DIEGO DE OLIVEIRA GALDINO

APTG BRASIL GESTAQ EM
SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

ENGTECHNE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SEGURANCA
DOTRABALHO LTDA

SAUDAX MEDICINA LTDA

TOTAL CONSULTORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHQ LTDA

CONTATO

Sitvio

Pedro

EMANUEL

Luiz Fernanda
Gomes

AIULENE

Relalario gerado no dia 11/02/2025 12:56:32 (i1P: 177.185.182.18)
Cdédigo Validago: WTG4JCLFS29%2fmrG7Rop8RY%2buds 2fWh:
http:/fapp.bancodeprecos.com br/CertificadoAutenticidade 2tok
AzSSppxbNrxKV3elp6TXOU%253d

TELEFONE

(11) 2658-6541/
(11) 2659-6532

(11) 4742-7067

(1) 2271-3434

{44 3056-6475

(21) 2524-0420

{81} 3025-1049

{B2) 9687-5667

(11) 3421-5870

{21) 3549-4565

(11) 8719-4957

(82) B864-7332 /
(82) 3028-4221

46) 3523-6402
)

(61) 3226-0061

{31} 3476-3973

(62) 9B249-4404

(43} 3661-1000

(18) 3743-2145 /
(18) 9778-6342 /
(18) 3743-3500

{41) 3155-8100

{46) 99151578

(42) 3035-2911

(35) 9205-3854

E-MAIL

nivaldo@ncmeonsultoria.com.hr

licitacoes@impactoengseg.com.br

sac@progressocontabil.com.by

financeiro@gemtrabatho.com.br

comercial@santalsaude.com.br

eric@prevenmais.com.br

comercial@superseg.org

contato(@boreal.eng.br

leoalbel @hotmail.com

comercial@engset.com.br

brunotwi@gmail.com

amilson.clemente@minassegconsultor
ia.com.br

comercial@aquameioambienteesst.co

m.br

alditreinamenios@gmail.com

gustavo@aptobrasil.com.br

saudaxmedicina@gmail.com

totalseguranca.mg@hotmail.com

dzeadgMUjQBaDwaBkueqquCaWAzSSppthmeV3e Ip6TXOU%3d
en=WTGAJCLF32%252fmr07Rop8R%252bu%252ﬂNbdze8dgMUjQBaDwaGkueqquCaW

ENDERECO

AV FAGUNDES FILHO, 77
SAQ PAULO/SP

AVENIDA ARMANDO SALLES DE
OLIVEIRA, 2113
SUZANOQ/SP

RUA ANTONIO TAVARES, 152
530 Paulo/SP

AV FLORIDA, 4561
UMUARAMA/PR

R CLIMACO PEREIRA, 153
MARICA/RI

AV PROFESSOR JOAQ MEDEIROS,
301
RECIFE/PE

AV GOVERNADOR AFRANIO
LAGES, 28
MACEIO/AL

RUA DOS BANDEIRANTES, 405
Maud/sP

AVENIDA DOS
EXPEDICIONARIOS, 333
Paulinia/SP

R ADELE, 95
SAQ PAULO/SP

RUA DURVAL COELHO
NORMANDE, 200
MACEIO/AL

AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO,
1770
FRANCISCO BELTRAQ/PR

ST SDS BLOCO H, 26
BRASILIA/DF

RUA BOTUMIRIM, 77
Belo Horizonte/MG

QUADRA 405 NORTE ALAMEDA
8, SN
PALMAS/TO

AV IOAQUIM BENTO ALVES DE
LIMA, 400
ALVORADA DO SUL/PR

RUA MANGABEIRA, 148
ILHA SOLTEIRA/SP

R MARECHAL DEODORO, 344
CURITIBA/PR

AV JULIQ ASSIS CAVALHEIRO,
1770
FRANCISCO BELTRAQ/PR

R FREI CANECA, 2350
GUARAPUAVA/PR

R SANTOS DUMONT, 475
CAMPO BELO/MG

3/6



CNPJ

15.037.405/0001-71

00.921.570/0001-14
* VENCEDOR *

01.864.223/0001-60

32.852.557/0001-19
* VENCEDOR *

13.398.976/0001-06

* VENCEDOR *

21.440.586/0001-85

26.574.036/0001-72
* VENCEDOR *

04.328.149/0001-55

22.286.139/0001-86

33.628.243/0001-28

06.950.757/0001-22

46.128.746/0001-86

40.978.450/0001-78

01.445.412/0001-06

* VENCEDOR *

43.920.774/0001-43

* VENCEDOR *

03.285.064/0001-74

45.491.918/0001-19

26.699.784/0001-81
* VENCEDOR *

11.630.453/0001-18

44.337.647/0001-89

31.060.529/0001-24

40.658,854/0001-84

17.310.177/0001-97

RAZAO SOCIAL

FABIO JOSE NAZARIO

SETTHA SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO LTDA

CONAST CONSULTORIAE

ASSESSORIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO EIRELI

CLINICA MEDICA DO TRABALHO
PROTEGE2 LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA

OTAVIANG EDUARDO VIEIRA
CESAR

WA SERVICOS MEDICOS LTDA

FLORESTAS, SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE
LTDA

EDINALDO ALOM TENORIO -
SEGURANCA DO TRABALHO

EVOLUE SOLUCOES SERVICOS
MEDICOS LTDA

BSB MED SEGURANCAE
MEDICINA DO TRABALHO LTDA

NEXU CONSULTORIA EM
GESTAQ EMPRESARIAL ITDA

HEALTH SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA

ANDRE LUIZ RODRIGUES DE
CAMARGQ EIRELI

REALPLANE - TERCEIRIZACAQ &
ENGENHARIA LTDA

CLINICA DE FISIOTERAPIA
INTEGRADA EIRELT

GENESIS ENGENHARIA E
LICENCIAMENTO LTDA

EVOLUE SERVICOS LTDA

CNC TREINAMENTOS E GESTAQ
OCUPACIONAL LTDA

NXC SAUDE EMPRESARIAL LTDA

M ENGENHARIA E SERVICOS
EIRELY

ARSOV CONSTRUTORA EIRELI

POSTURE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO - EIREL]

CONTATO

Fabio Jose
Nazério

Rosinalda

LUIZ

NILSON

FELIPE

Relatdrio gerado no dia 11/02/2025 12:56:32 (IP: 177.185.182.18)
Cdédign Validacao: WTG4JCLFS29%2fmr07Ro)
http://app.bancodeprecos.com br/Certificado
AzSSppxbNmxKV3elp6TX0U%253d

TELEFONE

(19} 3388-1391

{15} 9848-69%4

{42) 3646-4901

(21)2222-2222

(33) 3341-1784

(61} 3223-2692

(47} 3465-7953

{31) 8355-2772

(61) 3551-6815

(61) 3201-0161

{75} 98302-657

(62} 9687-4809

{68) 9944-0047

(37) 3373-1908

(19) 3114-7900/
(19) 3212-3839

(11) 4620-1853

{61) 3003-0657

{(31) 2565-7788

{41) 8753-9748

{38) 3821-6533

(11} 4255-6110/
(11} 9565-9427

{11} 2628-8949

E-MAIL

fabionazario32@gmail.com

marciliofesili@fasternet.com.br

dadoscontabeis@yahoo.com.br

gustavoziegmann@uol.com.br

manhunmirim@orteconte.conbr

atendimento@drultrassom.com

fsolter@hotmail.com

contabilidadeinforme@gmail.com

financeiro@bsbmed.com.br

nexuconsultoriagestao@gmail.com

comercial@healthsandeeseguranca.co
m

drandrelnizsabmed@gmail.com

capitolio@clandinoeassociados.com.b
.

donizetesilva.engenharia@gmail.com

comercial@grupoevolue.com

nilson@cncgestaoncupacional.com.br

eduardo@nextconsaude.com. br

conabilidaderazac@yahoo.com br

vanderlei.trajano.silva@gmail.com

contato@grupoposture.com.br

pBR%Zbu%ZMbdzesdgMUjQBamstkueqquCaWAzSSppbemevseIpSTXOU%3d
Autenticidade?tokenzWTGAJCLF32%252ﬁnro?RopSR%ZSZbu%252bedze8dgMUjQBaDwaGkueqquCaW

ENDEREGO

RUA QUATORZE DE DEZEMBRO,
55
Campinas/SP

AV RENATO MODENEZ, 391
CERQUILHO/SP

R NOSSA SENHORA DE,
LOURDES, 27
CARATINGA/MG

R PROFESSOR FERNANDO
MOREIRA, 357
CURITIBA/PR

R DA QUITANDA, 00049
RIO DE JANEIRO/RJ

R DESEMBARGADOR DR
MARCIO MARINS, 89
MANHUMIRIM/MG

SETOR DE DIVERSOES SUL
BLOCO O, SN
BRASILIA/DF

RUA DAS HORTENCIAS, 497
Joinville/SC

RJOSE INACIO VARGAS, 140
VICOSAMG

ST SHLS QUADRA 716 CONJUNTO
E, S/N
BRASILIA/DF

SETOR SCS QUADRA 08 BLOCO B
PAVIMENTO TRANSICAOQ, 50
Brasilia/DF

R DR. LUCTANO PASSOS, 197
CRUZ DAS ALMAS/BA

AVENIDA PINHEIRO CHAGAS,
127
ANAPOLIS/GO

R FLORIANO PEIXOTO, 1135
RIO BRANCO/AC

R CESAR MAIA, 223
CAPITOLIOMG

R DR BARBOSA DE ANDRADE,
234
CAMPINAS/SP

R ARMINDA DE LIMA, 162
GUARULHOS/SP

QCSB 7 LOTE, 05
BRASILIA/DF

RUA BUGANVILLE, 1846
Contagem/MG

R GENERAL MARIO TOURINHO,
1733
CURITIBA/PR

R CIRILO BARBOSA, 220
JANAUBAMG

AV JOSE MARTINS LISBOA, 155
SAO PAULO/SP

R FELICIANA PANIERI RICCO, 43
SAQO PAULQ/SP

4716

e



CNPJ

23.159.310/0001-59

22.545.961/0001-14

10.744.215/0001-70

10.728.567/0001-32

17.431.088/0001-07

26.488.421/0001-05

19.686.361/0001-61

14.465.981/0001-57

06,043,786/0001-00

13.179.318/0001-23

15.447.395/0001-42

05.478.504/0001-35
* VENCEDOR *

10.528.510/0001-80

32.130.145/0001-81

03.199.587/0001-06

03.038.151/0001-27

30.862.228/0001-51

00.706.148/0001-46

03.637.812/0001-30

11.505.498/0001-60
* VENCEDOR *

73.887.424/0001-93

05.488.891/0001-50

RAZAO 50CIAL

ST CONSULTORIA OCUPACIONAL
E MEIO AMBIENTE LTDA

MEDICAL CENTER LTDA

EKAMARO ENGENHARIA LTDA

RZ ENGENHARIA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA

PMT CLINICA MEDICA E
MEDICINA DO TRABALHO UTDA

FERREIRA & BARCELOS
COMERCIO E SERVICOS EIRELI

BENTO & FROTA SERVICOS EM
SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA

CENTRO MEDICO DE CHECK UP
LTDA

RNL TRADE AND FACILITIES
LTDA

MEDICSEG SEGURANCAE
MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TCM ENGENHARIA,
CONSULTORIAE
TREINAMENTOS LTDA

AMBIENTAL QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO LTDA

FRAC LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAOQO PREDIAL LTDA

FRANCISCO SELDEN DE FARIAS
CHAVES

ACLIMED CLINICA MEDICA
ACLIMACAO LTDA

3A CONSULTORIA E ASSESSORIA
SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA

POPMED MEDICINA E SAUDE
LTDA

BRASILMED AUDITORIA MEDICA
E SERVICOS LTDA

G A SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVOS LTDA

PROSEG CONSULTORIAE
SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI

SANSIM SERVICOS MEDICOS
LTDA

PLUS SERVICE LTDA

CONTATO

Vanessa Bruni
Vilela
Bitencourt

Norberto

GERSON
ALVESDE
SQUSA

ALBERTO

Relatdrio gerado no dia 11/02/2025 12:56:32 (IP: 177.185.182.18)
Cadigo Validagao: WTG4JCLFS292fmr07Rop8RY%2bu%2fWb
http:/lapp.bancodeprecos.com br/CertificadoAutenticidade tok
AzSSppxbNmxKV3elpTXOU%253d

TELEFONE

(28) 3518-6052/

(28) 9915-4204

(31) 3439-5650

{14) 3262-1826

(84) 3234-8445

(41) 9885-3006/
(41) 9860-3737

(22) 3012-1201

(69) 9205-7819/
(69) 9215-3793

{61) 4062-0144

(61) 3620-0800

(43) 3546-2172

{98) B108-8576

{14) 3269-7904

(19) 3402-1660

(85) 3131-9765

(11 3385-6056

{62) 2292.877

{64) 9910-2386

(61) 3574-7600

{G3) 3224-2016

{84) 99898-8008

{183 2127-3300

(B2} 3255-7842

E-MAIL

st.eonsuliorizocupacional @gmail.com

senhas@moreiracoetho.com

alianca@lpnet.com.br

financeiro@riscozerom.com.br

gustavoziegmanng@uol.com.br

belitec.contatos@gmail.com

biera.2014@yahoo.com.br

alexandre@checkupdf.com.br

distribuidora.ml@gmail.com

atendimento@medicseg.com.br

dallyane. guedes@tomeng,.com.br

anna.rocha@ambientalqvt.com.br

vendemiati@vendemiatii.com.br

engesel@engesel.com

nilson@aclimed.com.br

processos@rmegacontab.com.by

financeiro@brasilmed.com.br

gadesousa.vendas@hotmail.com

prosegltdaa@gmail.com

sansim{@sansim.com,br

comercial@pliusservice.com.br

dzeSdgMUjQBaDwaGkueqquCaWAzSSppbemeVSe!pGTXOU%Sd
en:WTG4JCLF52%252fmr07Rop8R%ZSZbu%QSZﬂthzeSdgMUjQBaDvw(BGkueqquCaW
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ENDEREGCO

AVENIDA JONES DOS SANTOS
NEVES, 978
Cachoeiro de Ttapemirim/ES

RUA LUIZ MARIA, 350
CONCEICAO DO MATO
DENTRO/MG

R OLIMPO RONDINA, 391
AGUDOS/Sp

R JUNDIAIL, 453
NATAL/RN

R SEBASTIAO SOUZA CORTES,
1130
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

AV ALBERTO TORRES, 654
CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ

RUA TANCREDO NEVES, 4059
Porto Velho/RO

SETOR SDS, BLOCO 0, 39
Brasilia/DF

QUADRA 32, S/N
Luzidnia/GO

RUA OLAVO RIBEIRO DA SILVA,
425
Ihaiti/PR

R EDMUNDOQ CALHEIROS, 637
SAOQ LUIS'MA

RUA EDY EURIPIDES
CONEGLIAN, 38
Lengois Paulista/SP

RUA SIZINA AZEVEDO
SCHREPEL, 351
Sorocaba/SP

R DOM MANUEL DE MEDEIROS,
793
FORTALEZA/CE

RUA RODRIGO CLAUDIO, 404
Sdo Paulo/SP

R 84, 714
GOIANIA/GO

R 7,623
GOTANTA/GO

AVENIDA AVENIDA DAS
ARAUCARIAS LOTES 1835, 1905,
1955 E 2005, S/IN

Brasilia/DF

QUADRA 405 NORTE AVENIDA
LO 10 LOTE 38 PRIMEIRO
ANDAR, SN

Palmas/TO

R DAS ALAGOAS, 19
PARNAMIRIM/RN

AVENIDA DOUTOR HEITOR
NASCIMENTO, 196
Paulinia/5P

AVENIDA DONA MARIA
CARDOSO, S/N

5/6



CNPJ

02.983.562/0001-28

11.399.787/0001-22

24.980.538/0001-78

16.801.538/0001-35

02.480.196/0001-84
* VENCEDOR *

08.646.162/0001-03

41.648.492/0001-03

" 32.300.342/0001-13

20.520.396/0001-05

RAZAO SOCIAL

VIGORE SERVICOS
EMPRESARIAIS EIRELY

VENEZA SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA

TERCEIRIZE MULTISSERVICOS
LTDA

ALICE SILVA CRUZ NETA

CESMOR-CENTRO DE
SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL RENASCENCA
LTDA

AME IMPORTACAOE
EXPORTACAO LTDA

H MEDICAL SERVICOS E
ATENDIMENTOS MEDICOS LTDA

GTX ENGENHARIA LTDA

AMBIENTAL TREINAMENTOS E
SERVICOS DE LOCACOES LTDA

CONTATO TELEFONE
Akemi {21} 3281-0030
Sammuel (85) 3109-7798

{21) 9959-3798

(85) 8517-2092

Joel Jacinto de
Andrade Riheire
Chaves

(31) 3214-5250

(68) 9957-1513

(37) 32251313

(69) 3521-3164

(94) 8417-4894

Relatério gerado no dia 11/02/2025 12:56:32 {IP: 177.185.182.18)
Cédigo Validag&o: WTG4ICLFS2%2fmr07Rop8R%2buds2fWh
http:/fapp.bancodeprecos.com br/CertificadoAutenticidade 2tok
AzSSppxbNrnxKV3elpsTXOU%253d

E-MAIL

comercial@vignreservice.com.br

contratos{@venezaservicos.com

terceirizemulisservicos@gmail.com

eng.aliceneta@hotmail.com

adriana@contrei.com

assistenciamedicaespecializada@gmai
Leom

hello-lu@hotmail.com

contato@gtxengenharia.com.br

1d6347D@gmail.com

dzesdgMUjQBaDwaGkueqquCaWAzSSppbemeV3e!pﬁh(oU%Sd
en:WTGAJCLF32%252fmrO7RopSR%252bu%252ﬂNbdze8dgMUjQBaDwaGkueqquCaW

ENDERECO

Aparecida de Goidnia/GO

PC PAN AMERICANA, 00031
RIO DE JANEIRO/RI

RUA FRANKLIN TAVORA, 678
Fortaleza/CE

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS,
03131
RIO DE JANEIRO/RJ

AV SANTOS DUMONT, 1267
FORTALEZA/CE

CARUOS, 244
BELO HORIZONTE/MG

R JUSTINIANO DE SERPA, 65
TARAUACA/AC

RUA BENJAMIN MARTINS DO
ESPIRITO SANTO, 2143

NOVA SERRANA/MG

AVENIDA RIO BRANCO, 2378
JarwRO

AV GETULIO VARGAS, 99
PARAUAPEBAS/PA

676
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ara Municipal Esté

Solicitacdo de Orgamento: Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

1 mensagem

Céamara Municipal Estancia Turistica de Tremembé <comprascmtbe@gmail.com> 14 defievemio de 20123 132
Para: Camara Municipal Estancia Turistica de Tremembé <comprascmtbe@gmail.com>

Cco: secretaria@carloschagasrs.com.br, rcengenhariaepericias@gmail.com, lopescon@yahoo.com.br,
paolo@higisegssma.com.br, bvcontabil@bol.com.br, sac@progressocontabil.com.br, contato@boreal.eng.br,
comercial@engset.com.br, marciliofesil@fasternet.com.br, gustavoziegmann@uol.com.br,
atendimento@drultrassom.com, drandreluizsabmed@gmail.com, capitolio@claudinoeassociados.com.br,
comercial@grupoevolue.com, anna.rocha@ambientalqvt.com.br, proseglidaa@gmail.com, adriana@contrei.com,
tiagobatata1058@gmail.com, jgm.fiscalfederal@gmail.com, egagerenciaadm@gmail.com,
cavalcante.econtabil@gmail.com, comercial@skxengenharia.com, andrezzarocha.gerencia@gmail.com,
escom@escomcontabil.com.br, olivercossmet@gmail.com, mosconi@sessma.com.br,
escritorioalianca@escritorioalianca.com.br, junio@contabilidadequantum.com.br, nivaldo@ncmconsultoria.com.br,
licitacoes@impactoengseg.com.br, financeiro@gemtrabalho.com.br, comercial@santalsaude.com.br,
__eric@prevenmais.com.br, comercial@superseg.org, leoalbc1@hotmail.com, brunotwt@gmail.com,
milson.clemente@minassegconsultoria.com.br, comercial@aquameioambienteesst.com.br,
alditreinamentos@gmail.com, gustavo@aptobrasil.com.br, saudaxmedicina@gmail.com,
totalseguranca.mg@hotmail.com, fabionazario32@gmail.com, dadoscontabeis@yahoo.com.br,
manhumirim@orteconte.com.br, fsolter@hotmail.com, contabilidadeinforme@gmail.com, financeiro@bsbmed.com.br,
nexuconsultoriagestao@gmail.com, comercial@healthsaudeeseguranca.com, donizetesilva.engenharia@gmail.com,
nilson@cncgestaoocupacional.com.br, eduardo@nextconsaude.com.br, contabilidaderazao@yahoo.com.br,
vanderlei.trajano.silva@gmail.com, contato@grupoposture.com.br, st.consultoriaocupacional@gmail.com,
senhas@moreiracoelho.com, alianca@lpnet.com.br, financeiro@riscozerorn.com.br, belltec.contatos@gmail.com,
beta.2014@yahoo.com.br, alexandre@checkupdf.com.br, distribuidora.rni@gmail.com, atendimento@medicseg.com.br,
dallyane.guedes@tcmeng.com.br, vendemiatti@vendemiatti.com.br, engesel@engesel.com, nilson@aclimed.com.br,
processos@megacontab.com.br, financeiro@brasilmed.com.br, gadesousa.vendas@hotmail.com,
sansim@sansim.com.br, comercial@plusservice.com.br, comercial@vigoreservice.com.br,
contratos@venezaservicos.com, terceirizemultisservicos@gmail.com, eng.aliceneta@hotmail.com,
assistenciamedicaespecializada@gmail.com, hello-lu@hotmail.com, contato@gtxengenharia.com.br,
1d63470@gmail.com

Boa tarde,

Meu nome & Fernando Rodrigues e sou Oficial Legislativo do Setor de Licitagdes e Compras da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Tremembé.

Encaminho Termo de Referéncia e modelo de proposta de preco para estimativa de valor para a contratagéo de
empresa especializada para a prestacéo do servico de gestio especializada em Segurancga e Satde do Trabalhador
(SST) para a elaboragéo e atualizacdo de programas, laudos e treinamentos, bem como o envio das informacgdes
correlatas ao eSocial, conforme condigdes estabelecidas em Termo de Referéncia.

Favor preencher a planilha de cotacdo com todos os dados solicitados e encaminha-la até 14/02/2025 as 23:59.

Coloco-me a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

4 w e § L W
! www.iremembe.sp.leg.br
| ii: comprascmtbe@gmail.com



2 anexos

) TR929379_000011_2025_pesquisa.pdf
119K

L@ Solicitagdo de orgamento.docx
92K
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{ Z‘} maﬁ Camara Municipal Estancia Turistica de Tremembé <comprascmtbe@gmail.com>

Solicitacdo de Orcamento: Camara Municipal da Estincia Turistica de Tremembé

1 mensagem

Camara Municipal Estancia Turistica de Tremembé <comprascmtbe@gmail.com> 11 Badeiersing te 20122, ,? ?
Para: Camara Municipal Estancia Turistica de Tremembé <comprascmitbe@gmail.com>

Cco: alegomes@chiba.med.br, vivian@biofast.com.br, silviaeflavio@uol.com.br, jrsmiranda@hotmail.com,
com01@mednet-taubate.com.br, alvimecastromed@gmail.com, licitacao@paesandrade.com.br,
gerentegeral@oftalmoclinicavale.com.br, tais.venancio@hotmail.com, contato@mediximagem.com.br,
rkendogastro@gmail.com, thiago@saojoseassistenciasaude.com.br, licitacao@merco far.br, rafa.hajax@gmail.com,
idealesaude@gmail.com, ecslicitacao@gmail.com, contato@rethinksolucoes.com.br, atendimentodpss@gmail.com,
ricamujo2@gmail.com, marcos.sattelmayer@shmbrasil.com.br, licitacoes@modenasaude.com,
sistemaconsultoria@gmail.com, Super Seg - Comercial <comercial@super-seg.com>

Boa tarde,

Meu nome ¢ Fernando Rodrigues e sou Oficial Legislativo do Setor de Licitagdes e Compras da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Tremembé.

Voce esta recebendo este email, pois sua empresa encontra-se cadastrada em nosso Cadastro de Fornecedores.
Caso o objeto deste processo de compras néo faca parte do seu ramo de atuagao, favor desconsiderar este e-mail.

Encaminho Termo de Referéncia e modelo de proposta de prego para estimativa de valor para a contratacao de
empresa especializada para a prestagdo do servico de gestdo especializada em Seguranga e Saude do Trabalhador
(SST) para a elaboracéo e atualizacdo de programas, laudos e treinamentos, bem como o envio das informacoes
correlatas ao eSocial, conforme condigdes estabelecidas em Termo de Referéncia.

Favor preencher a planilha de cotagdo com todos os dados solicitados e encaminha-la até 14/02/2025 as 23:59.

Coloco-me a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

2 anexos

@j g;:(icitagéo de orcamento.docx

4 TR929379_000011_2025_pesquisa.pdf
119K
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Camara Municipal Estancia Turistica de Tremembé “eomprascmtbe@gmailcom>

Solicitagdo de Orgamento: Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Emanuel Sampaio <comercial@santalsaude.com.br> 14 de feversiro de 2025 as 14:56
Responder a: comercial@santalsaude.com.br
Para: Cdmara Municipal Estancia Turistica de Tremembé <comprascmtbe@gmail.com>

Boa tarde !

Segue proposta.

Atenciosamente,

ARHUEL BARPND

N\
Em 2025-82-11 14:12, Camara Municipal Esténcia Turistica de Tremembé escreveu:
Boa tarde,

Meu nome € Fernando Rodrigues e sou Oficial Legislativo do Setor de
Licitacdes e Compras da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé.

Encaminho Termo de Referéncia e modelo de proposta de pre¢o para
estimativa de valor para a contratacdo de empresa especializada para
a prestacdo do servico de gestio especializada em Seguranc¢a e

Salude do Trabalhador (55T) para a elaboracic e atualizacio de
programas, laudos e treinamentos, bem como o envio das informacdes
correlatas ao eSocial, conforme condicBes estabelecidas em Termo de
Referéncia,

Favor preencher a planilha de cotacfio com todos os dados solicitados
e encaminhi-la até 14/02/2825 is 23:59.

Coloco-me 2 disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

>
Fernando Rodrigues

Setor de Licitacdes e Compras

Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Rua: Senhor Bom Jesus, 145 - Centro - Tremembé - SP
CNPJ: 51.639.391/0001-28

Telefone: (12) 3672-3156

Site: www.tremembe.sp.leg.br [1]

E-mail: comprascmtbe@gmail.com

[1] hitp/iwww tremembe spleg.br
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE TREMEMBE ol o

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA" chponos s

Rua Bom Jesus, 145, Centro - CEP 42.190-029 Tremembé / SP - Telefone: {17} 8622-3156 / CNPJ: 51.639.394/0004-20

Tremembé, 25 de fevereiro de 2025.

Do: Setor de Licitagdes e Compras
Protocolo N2 75/2025

DESPACHO

Vistos.

Trata-se de procedimento de para a contratagio de empresa especializada para a prestagdo
de servi¢o de gestdo especializada em Seguranca e Saiide do Trabalhador (SST) - para a elaboracdo
de programas, laudos, treinamentos, bem como envio das informacdes correlatas ao e-Social,
conforme termos e condicdes especificados em Termo de Referéncia.

Fato é que no decorrer do procedimento, ainda em fase interna (Pesquisa de Precos), a
Requisitante teve noticia do aumento do nimero de funciondrios desta Camara, o que ensejou
alteracdo no Termo de Referéncia para a referida contratacdo.

Assim, em tempo, retificado o TR para as novas especificagdes e necessidades do drgdo, por
razbes de conveniéncia e oportunidade e em observancia ao Principio Administrativo da Autotutela,
ndo havendo que se falar em prejuizo aos interessados,

DETERMINO ao servidor responsavel, Fernando, que realize nova Pesquisa de Prego, inclusive
dando conhecimento aos interessados (se o caso) das novas condi¢des, para que, querendo,
apresentem nova cotagdo em conformidade com o novo Termo de Referéncia.

Sem mais, renovo meus votos de estima e consideracdo.

Mariana Lopes Hohmann Claro

Agente de Contratacio

TREMEMBE

*A Casa do Povo e
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Status

ASSINADO

Outras informacdes

Niimero da Processo

Categoria 4 i .
8 Contratagio Administrativo

V - prestagdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo

continuado sem dedicacdo exclusiva de méio de obra b2k

1. Condigdes gerais da contratacio
TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Processo Administrativo n® 06/2025)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacio do servico de gestdo especializada em Seguranca e Saide do
Trabalhador (SST) para a elaboragdo e atualizacio de programas, laudos e treinamentos, bem como o envio das informagdes
correlatas ao eSocial, através dos eventos:

S-2210: Comunicagdo de Acidade de Trabalho;

5-2220: Monitoramento da Satde do Trabalhador;

§-2240: Condigdes Ambientais de Trabalho — Agente Nocivos.

1.2. O objeto deve ser realizado prevendo atendimento para um niimero de 39 (trinta e nove) servidores, sendo atualmente:
15 (quinze) servidores efetivos (Categoria do trabalhador 101);

13 (treze) servidores comissionados (Categoria do trabalhador 302);

11 (onze) vereadores (Categoria do trabalhador 303);

1.2.1. Caso surjam vagas e necessidade de contratacio, a adi¢io de novos funcionarios serd cobrada adicionalmente por valor
unitdrio estabelecido no contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitaces e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 1de11
Aprovado pela Secretaria de Gestfo,
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1.3 A contratagdo serd norteada pelas condig@es e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos da tabela abaixo:

UNIDADE o VALOR
ITEM |CATSE
R DE MEDIDA ESPECIFICACAO QUANTIDADE GLOBAL

Atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato.

Atualizacio do Programa de Controle Médico Satide
Ocupacional (PCMSO) para os funciondrios efetivos da
Camara. 1

Prazo: 30 (irinta) dias ap6s a assinatura do contrato.

Atualizagdo e extensdo do Laudo Técnico do Meio Ambiente
de Trabalho (LTCAT), elaborado por profissional qualificado
para todos os funciondrios da Camara. 1

Prazo: 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

Servigo de Gerenciamento de Satide:

Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para
a plataforma do eSocial, sempre que necessario, observada as
1 8800 Safi obrigagdes e prazos legais, sendo eles os eventos $-2210 (P R$ 52.877,40
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho), S-2220
(Monitoramento da Satide do Trabalhador) e $-2240
(CondigSes Ambientais do Trabalho) para todos os
funciondrios desta Camara, observada a obrigatoriedade do
monitoramento de saiide dos funcionérios efetivos.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: realizar e emitir
ASO referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes
(admissional, demissional, periédico, mudanca de funcio e| Sob demanda
retorno ao trabalho) para os funciondrios categoria 101,
conforme estabelecido no PCMSO.

Elaboragdo de laudos, normas e mapas apliciveis ao ambiente

de trabalho em consonancia com estabelecido do PGR. Sobidemanda

Avaliagdo do cumprimento das normas de seguranca de

.. % S Sob demanda
contrato com terceirizados com a geragdo de relatério.

Treinamento dos funciondrios de acordo com o estabelecido
nas NRs aplicaveis informadas no PGR com engenheiro e/ou Sob demanda
técnico de seguranca do trabalho.

1.4. A prestagdio de servigo objeto desta contratagiio é caracterizada como comum na forma do art. 6°, inciso XIII da Lei Federal
de n° 14.133/21.

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 2dell
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.
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1.5. O prazo de vigéncia da contratacfic & de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato, na forma dos
artigos 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréio aplicadas em relacfio & vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentac@o e descricdo da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagBes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social) foi instituido pelo
Decreto n® 8.373/2014. Ele tem como intuito a unificagio do envio de informacdes sobre a situagdo dos empregados ao Governo.
Dessa forma, engloba obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e tributirias. De forma resumida, podemos dizer que o e-Social
sera como uma folha de pagamento digital. Deverdo entregar as declaragdes, resumos para recolhimento de tributos oriundos da
relagfio trabalhista e previdenciaria, bem como informagdes relevantes acerca do contrato de trabalho, além de maior controle
sobre informac@es referentes a satide e seguranca do trabalhador.

2.2. As fases da implantagdo foram organizadas em quatro grupos. Para o 4° grupo, que sdo os 6rgdos piiblicos, a obrigatoriedade
do envio do inicio dos eventos comecou em 2021. A 4° fase é a tltima do processo e é referente aos dados de seguranca e satide
do trabalho (SST) do Orgdo Piiblico. Tais informag@es sdo de cardter exclusivamente técnico, e a Cimara da Estancia Turistica
de Tremembé, por seu pequeno porte, nio possui profissionais qualificados para tal elaboragio e, tampouco, possui demanda que
Justifique a contratagfio no corpo de funcionérios.

2.3. Os servigos acima descritos sdo imprescindiveis para atender a demanda da legislagdo vigente, especialmente o art. 16 da Lei
13.874/2019, a Portaria ME n° 300/2019, Portaria Conjunta SEPRT/RFGB/ME n° 76/2020, Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME
n° 71/2021 e também para o envio de informacdes a base de dados do e-Social, relacionado 3 Satide e Seguranca no Trabatho —
SST.

2.4. A medicina e seguranga no trabalho desempenham um papel fundamental na promogdo da satide ocupacional e no bem-estar
dos funciondrios. E essencial elaborar programas que estabelecam diretrizes claras para implementar aces voltadas & satide
ocupacional, & preveng&o de riscos e doengas relacionadas ao trabalho, bem como & redugdo de acidentes de trabalho.

2.5. Faz-se necessario mapear todos os riscos que porventura os servidores da Camara Municipal submetidos, desenvolvendo,
através do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, a avaliagio e o gerenciamento de todos os agentes nocivos que podem
por a satide dos trabalhadores em risco.

2.6. Dessa forma, uma vez detectado algum agente nocivo e fazendo jus, o colaborador a percepcio de algum adicional e/ou
alguma modalidade de aposentadoria especial decorrente do mesmo, a confecgdo do Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP),
torna-se obrigatdria, assim como o envio de informagdes através do PPP Eletrénico e dos eventos relacionados ao e-Social.

2.7. Assim, a contratago visa atender as legislag@es trabalhista, previdenciéria e tributaria, garantindo a seguranca juridica do
empregador e do empregado, preconizando a qualidade das informagBes a serem prestadas ao e-Social, nos termos do Decreto n°
8.373/2014.

3. Descricdo da solu¢do como um todo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O PGR deve contemplar, além dos riscos ocupacionais dos empregados, os riscos locais ocupacionais para a execucio dos
servicos de limpeza e conservacdo terceirizados, bem como o ambiente dos estagidrios.

3.2. Os exames referentes ao Monitoramento da Saiide do Trabalhador deverdo seguir as especificagdes contidas no PCMSO para
os funciondrios efetivos celetistas deste 6rgdo que, na presente data, conta com 15 (quinze) funciondrios. Deverfo ser observados
os limites geograficos para a realizagdo de tais exames, considerando toleravel o raio de 25 (vinte e cinco) quildémetros da sede da
Cémara Municipal de Tremembé.

3.3. Em caso de necessidade de exames complementares, como exames laboratoriais, de andlises clinicas e exames
complementares de diagnéstico, segundo a fungio desempenhada pelo trabalhador e de acordo com o PCMSO, serdo cobrados a
parte obedecendo aos valores constantes na tabela da AMB — Associagio Médica Brasileira e, portanto, ndo devem integrar os
custos para mensurar o valor do contrato, observado o disposto no pardgrafo anterior quanto aos limites geogréficos.

Cémara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagao: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 3 de 11

Aprovado pela Secretaria de Gesto.
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3.4. O prazo para envio da COMUNICACAO ACIDENTE DE TRABALHO deverd ser de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o envio
das informagdes pelo empregador, ou seja, pela Camara, observado se o dia for util, ou, devendo ser informada, no méximo, no
proximo dia ttil. Para isso, pede-se que a empresa forneca modelo ou assessoria para que as informagdes venham completas.

3.5. Em caso de necessidade de elaboracio de novos laudos, normas e mapas que gerem custos estes valores devem ser
analisados através da necessidade de aditivos, porém ndo devem ser utilizados de maneira que posterguem o prazo do envio dos
laudos principais constantes no objeto deste contrato .

3.6. Os treinamentos de saiide e seguranga deveréo ser agendados com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Tais treinamentos terdo
periodicidade determinada pelo PGR.

3.7. O servigo deverd ser realizado nas dependéncias da Camara Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé, contemplando o
edificio principal e anexo, conforme as seguintes especificagdes e de acordo com as normas e instru¢des normativas vigentes, em
especial NR1, NR-7, NR-9, NR-15, NR-16,

3.8. Os estudos e laudos deverdo ser entregues em 30 (trinta) dias, e o envio dos eventos 3 plataforma e-Social deverd respeitar os
prazos legais. Para elaboragdo dos laudos exige-se visita técnica ao local de trabalho. Os documentos referentes a prestacéo de
servicos deverfio ser entregues em formato digital na extensdo “pdf”, assinado eletronicamente, conforme preceitos legais e
deverdo conter identificagio completa dos profissionais responsdveis, com indicag&o de nimero de conselho profissional, estado
e nimero de CPF.

4. Requisitos da contratacgio

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme preceitua o art. 4° da Lei 14.133/2021 somente participardo exclusivamente Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte.

4.2. £ de responsabilidade da empresa contratada todas as despesas, custos diretos e indiretos incidentes sobre a contratacdo, tais
como tributos, tarifas, taxas, emolumentos, lucro, materiais, servigos, seguros, transporte e demais despesas operacionais, bem
como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza,
necessérios a perfeita execugio do objeto.

4.3. SUSTENTABILIDADE

4.3.1. A empresa contratada deverd prezar pela promocio do desenvolvimento nacional sustentdvel, adotar os critérios e praticas
de sustentabilidade, em especial os estabelecidos no art. 4° do decreto 7.746/2012, sdo considerados critérios e praticas
sustentaveis, entre outras:

a) baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
b) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
¢) maior eficiéncia na utilizagfio de recursos naturais como dgua e energia;
d) maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e} uso de inovagdes que reduzam a pressio sobre recursos naturais;

f) origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados no bens e servicos;

4.4. SUBCONTRATACAO

4.4.1. Néo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.5. DA VISTORIA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unifio

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia— Contratagio Direta 4de11
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.
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4.5.1. A avaliagio prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigBes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 08 horas as 17 horas. Os agendamentos deverdo
ser realizados por meio do telefone (12) 3672-4292 ou pelo e-mail contabilidade@tremembe.sp.leg.br.

4.5.2. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, caso haja comunicacdo ao
setor responsédvel com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

4.5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacfo
da vistoria.

4.5.4. A ndo realizagio da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagBes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacio dos servigos, devendo o contratado assumir os dnus dos servigos
decorrentes.

4.6. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.6.1. Néo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

5. Modelo de execugio do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.2. Inicio da execucdo do objeto: apés a assinatura do contrato;

5.3. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do
trabalho:

5.3.1. A empresa contratada deverd apresentar plano de execucdo estabelecendo as etapas e datadas para realizacio da avaliacfio
de todas as dependéncias desta Casa de Leis.

5.3.2. Ap0s a anélise das dependéncias, a contratada deverd confeccionar o Laudo Técnico das Condi¢tes Ambientais de
Trabalho — LTCAT; confeccionar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; e, quando detectada a submissdo de algum
servidor deste Legislativo, deverd confeccionar, individualmente, o respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

5.3.3. Ato continuo, as informagdes das Condicdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos deverdo ser encaminhadas
através do evento 2240 no e-Social, até o dia 15 do més subsequente da contratagdo ou sempre que houver alguma alteracio no
ambiente do trabalho ou a contratagio de um novo servidor.

5.3.4. Jgualmente, sempre que houver algum acidente de trabalho, mesmo nio significando um afastamento do trabalhador de
suas fungGes, devera ser encaminhada a referida informacgo através do evento S-2210: Comunicagdo de Acidente de Trabalho no
e-Social.

5.3.5. Em caso de multa do Ministério do Trabalho, causada por atraso ou auséncia no envio da informacgdo ao eSocial, dentro do
periodo contratual, a empresa arcard com os custos integralmente.

5.4. Findo o contrato, a empresa contratada deverd disponibilizar toda a documentagfo necessdria para que a Camara possa dar
continuidade ao cumprimento das obrigagdes objeto do presente Termo de Referéncia.

5.5. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.5.1. Em conformidade com o artigo 140, inciso I da Lei 14.133/2021, os servigos objeto do presente Termo, serdio recebidos da
seguinte forma:

5.5.1.1. Provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagfo, para efeito de
posterior, verificagdo do cumprimento das exigéncias deste Termo.
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5.5.1.2. Definitivamente: no prazo de 03 (trés) dias corridos, por servidor ou pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias assumidas.

5.5.2. A empresa contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 3s suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucio, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a
dltima medi¢do dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

5.5.3. A fiscalizacio ndo efetuard o ateste da wltima afericdo da nota fiscal/boleto até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

5.5.4. Para os fins do disposto no item anterior, o recebimento definitivo consistird também em atesto da nota fiscal/boleto, pela
por servidor designado para esse fim.

5.5.5. Se houver erro na nota fiscal/boleto, ou qualquer outra circunstincia que desaprove o recebimento definitivo, 0 mesmo
ficard pendente e o pagamento suspenso, ndo podendo a empresa contratada interromper a execugdo do servico até o saneamento

das irregularidades.

5.5.6. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o pagamento suspenso por culpa da empresa
contratada, ndo incidird sobre este Legislativo qualquer dnus, inclusive financeiro.

5.5.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.5.8. O representante da Camara anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

6. Modelo de gestdao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O érgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogio de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apobs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagio do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagio, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execuciio da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sances aplicdveis, dentre outros.

6.6. A empresa contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacio dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagéo & execuciio do objeto contratado.

6.6.1. A empresa contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipétese em que a contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.7. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.7.1. A execucéo do contrato dever4 ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput), que sera designado por Ato da Presidéncia deste Legislativo
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6.7.2. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisio ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.3. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdio do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.4. O fiscal do contrato comunicari ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com Vistas a tempestiva renovacio ou a prorrogacdo contratual.

6.7.5. O fiscal do contrato verificara a manuten¢do das condigdes de habilitagio da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.7.6. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugido do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.7.7. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:

6.7.7.1. Apresentagéio, mensal, do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, especialmente o envio das informagdes junto
ao e-Social.

6.10. GESTOR DO CONTRATO

6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugfo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas & verificacio da necessidade de
adequac@es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrago,

6.10.2. O gestor do contrato acompanhar4 os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.10.3. O gestor do contrato acompanharé a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagio de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissio de Que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
Justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracio.

7. Critérios de medi¢do e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. DA LIQUIDACAO

7.1.1. A empresa vencedora devera apresentar mensalmente, ap6s a execucfio dos servigos objeto deste Termo, a(s) nota(s) fiscal
(is)/fatura(s), emitida(s) para fins de protocolizagdo, liquidacdio e pagamento.
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7.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade; a data da emissdo; os
dados do contrato e do érgio contratante; o periodo respectivo de execugfio do contrato; o valor a pagar; e o destaque do valor de
retencgdes tributdrias cabiveis.

7.1.3. Havendo erro na apresentacio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impeca a
liquidag&o da despesa, esta ficard sobrestada até que a empresa contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagio da regularizacio da situacdo, sem 6nus para a Cimara.

7.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrnicos oficiais ou i documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.5. A Administragio devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengo das condicdes de habilitagdo exigidas
no Edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do orgdo, ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da empresa contratada, sera providenciada sua notificacio,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério deste Legislativo.

7.1.7. Nédo havendo regularizaciio ou sendo a defesa considerada improcedente, esta Casa de Leis deverd comunicar aos orgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da empresa contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.1.9. Havendo a efetiva execucgio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado néo regularize sua situacfo junto ao SICAF.

7.2. DA FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

7.2.1. O pagamento serd efetuado pela Cimara por ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, conforme a fonte de
recursos, em cumprimento ao art. 141 da Lei Federal n° 14.133/2021: ordem nos pagamentos ptiblicos.

7.2.2. Respeitada a ordem de classificacio dos créditos, sera observado o prazo méximo de 30 (trinta) dias para proceder &
liquidagdo e o pagamento da obrigacio, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura.

7.2.3. O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, emitida através de boleto ou transferéncia bancdrias para contas do
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

7.2.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nio sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado & apresentagdo de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.2.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

8. Forma e critérios de selecio e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de seleco e critério de julgamente da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021, que culminara com a sele¢do da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.
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Exigéncias de habilitacio
8.2. Previamente i celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para

contratagdo, especialmente quanto 3 existéncia de sangao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br /sancoes/cnep) .

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sGcio majoritério, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a
proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagio.

8.7. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio da documentagio
pertinente, enviada pelo interessado ou consultada pela internet, nos respectivos sites oficiais, pelo Setor de LicitagGes e Compras.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentaciio e encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a
respectiva documentacdo atualizada.

8.9. Nio serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz,

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do recolhimento dessas contribui¢des.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacdo juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;

8.14. Empresdrio individual : inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI : Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual - CCME], cuja
aceitagdo ficard condicionada & verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.16. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI : inscriciio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira : portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.18. Sociedade simples : inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;
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8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria : inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de
Empresas Mercantis onde oOpera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa : ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971,

8.21 . Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitag4e fiscal, social e trabalhista
8.22. Prova de inscri¢iio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (cartdo CNPJ);

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do ‘Tempo de Servigo (FGTS);

8.25. declaragdo de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigio;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscrigdio no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacio de declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricio nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémicoe-Financeira

8.31. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

Qualificacdo Técnica

8.32. Declaracio de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigBes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratacio.

8.33. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacio de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.33.1. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacio e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante,

8.33.2, Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.
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8.33.3. O interessado disponibilizard todas as informagBes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a contratagio, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do valor da contratacio
Valor (R$): 52.877,40
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 52.877,40 (cinquenta e dois mil, oitocentos e setenta e sete reais e quarenta
centavos), conforme custos unitérios apostos no relatério de pesquisa de preco em anexo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento da
Cémara Municipal da Estincia Turistica de Tremembé.

10.2. A dotag3o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENAN VARGAS CAMPOS DE CASTRO
Equipe de apoio

Ly
t"’ Assinou eletronicamente em 26/02/2025 ds 13:59:54.
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatério Resumido

Informacgdes basicas

Numero da Pesquisa
47/2025

Titulo: Medicina do trabalho
Observacdes:

Total de itens cotados: 1

UASG
929379

Status

Concluida

Editado por

FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA RODRIGUES

Valor total da pesquisa de precos: R$ 52.877.4000

~tens cotados

Item: 1

Descricdo do item

8800 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Consolidacao dos pregos cotados

Menor Preco

R$ 40,0000

R$ 8.956,7136

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

P

%O

10

Inciso

|

Nome

CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

Quantidade

4

12

300

-

o

[aey

[y

ot

ot

Unidade de Fornecimento

UNIDADE

Unidade

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

Quantidade
12

Preco unitario Data
R$ 1.029,9000 14/02/2025
R$1000.8400  14/02/2025
R$ 50,5000  14/02/2025
R$ 8.000,0000  14/02/2025
R$ 50000900  14/02/2025
R$ 5000,0900  14/02/2025
R$1250,0000  14/02/2025
R$ 20.000,0000  12/02/2025
R$ 4.800,0000  12/02/2025
R$ L800,0000  12/02/2025

Compde

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

lde3

S\%



1
12
13
14
15
16

17

18

i1

20

Vize
i23
i24
i25

26

27

i29
130
31

32

i33

35
36
37
38
39

40

PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CARMGO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

CONSELHO ARQUITETURAE
URBANISMO DO AMAPA - Compras.
gov.br

CONSELHO DE ARQ. E URB. DO
DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA-MA - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br
CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br
CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br
CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MA - Compras.gov.br
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - SC - Compras.gov.
br

ESP - DEPTO. ESTRADAS DE
RODAGEM-DER - Compras.gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE DONA FRANCISCA -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE DONA FRANCISCA -
Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA DA 7 - RS - Compras.gov.

br

CONSELHO REG. DOS REPRES,
COMERCIAIS-SP - Compras.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras,
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br
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UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 8.000,0000

R$ 5.000,0000

R$ 2.40<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>