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CAMARA MUNICIPAL DE TREMEMBE - SP

Estudo Técnico Preliminar 14/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 16/2025

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo visa atender a necessidade de aquisicdo de mobiliario institucional para compor e
adequar os ambientes administrativos e de atendimento ao publico deste 6rgéo, promovendo melhores condicdes de
trabalho, conforto ergondémico, otimizacéo de espacos e padronizagdo visual dos ambientes.

A demanda surge da identificacdo de mobiliarios existentes em condicbes inadequadas de uso — por desgaste,
obsolescéncia ou incompatibilidade com os padrdes funcionais e visuais exigidos —, além da caréncia de mobilia em
alguns setores recém-organizados. A aquisicdo também estd alinhada as normas de ergonomia, funcionalidade e
seguranca no ambiente de trabalho, e busca oferecer conforto e eficiéncia tanto aos servidores quanto ao publico
atendido.

A seguir, apresentam-se 0s itens previstos na contratacao e a justificativa para cada um:

* |tem 1 - Mesa tipo diretor em “L” com gaveteiro acoplado: destinada ao Gabinete da Presidéncia, visa
garantir funcionalidade, presenca institucional e espaco de trabalho adequado a autoridade maxima do 6rgao.

* |tem 2 - Sofa 2 lugares: para uso no Gabinete da Presidéncia, permite o atendimento e recepcao de visitantes
com conforto, compondo o ambiente de forma adequada a formalidade do cargo.

* |tem 3 - Mesa de reunido para 6 lugares com caixa de tomadas: atendera as salas de reunido, viabilizando
encontros presenciais entre servidores, autoridades e publico externo, com suporte a dispositivos eletrénicos.

* |tem 4 - Cadeira Presidente giratéria com molas ensacadas: cadeira ergonémica para uso da presidéncia,
assegurando conforto em longas jornadas e representac¢do institucional adequada.

* |tem 5 - Cadeiras de reunido tipo esteirinha: complementares a mesa de reunido, oferecem conforto e
padréo estético, sendo apropriadas para ambientes de reunido formal ou atendimento institucional.

* [tem 6 - Mesa de centro com tampo de vidro: utilizada em ambientes de recepcdo ou de espera,
especialmente no gabinete, promovendo composi¢ao visual harmoniosa e funcionalidade.

* |tem 7 - Mesa reta com mesa auxiliar acoplada com gavetas: destinadas aos gabinetes dos vereadores,
proporcionando espaco de trabalho funcional, com armazenamento basico e formato reversivel para otimizagao
de layout.

* |tem 8 — Mesa de escritério reta com gavetas: serdo utilizadas em setores administrativos diversos, como
apoio ao trabalho técnico e operacional dos servidores.

* |tem 9 - Plataforma de trabalho para 4 lugares: destinada a recepgao, promove o0 uso compartilhado do
espaco, mantendo privacidade visual parcial e disposicéo funcional entre os usuarios.

* |tem 10 - Cadeira giratéria de escritério com apoio de bragos: atendera a diversos setores, permitindo
conforto e ergonomia para os servidores que desempenham atividades continuas em mesa ou computador.
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* |tem 11 - Armario em MDF com 2 portas e fechadura: utilizados para arquivamento e organizagdo de
materiais administrativos e documentos, com seguranca e padronizacdo visual compativel com os demais
méveis.

* |[tem 12 - Banqueta para Vigilantes e Vigias: Banqueta tipo “vigia/vigilante” com encosto e assento
acolchoados, estrutura metélica e regulagem de altura. Indicada para uso prolongado em postos de seguranca,
vigilancia ou controle de acesso.

Adicionalmente, todos os itens seguem padrdo de acabamento amadeirado escuro, preferencialmente no padréo
Carvalho Smoked ou similar, visando a harmonia visual e institucionalidade dos espacos, conforme diretrizes
internas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Presidéncia Paulinho Kodak

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A presente contratacdo requer o fornecimento de mobiliarios novos, de primeiro uso, com padrao de
qualidade compativel com uso institucional e acabamento padronizado, conforme especificacdes técnicas
detalhadas no Termo de Referéncia.

Os principais requisitos técnicos e funcionais da contratacao sdo os seguintes:

* Padronizacao visual: Todos os moéveis deverdo seguir padrdo amadeirado escuro, preferencialmente
Carvalho Smoked ou similar, de modo a garantir a uniformidade estética entre os ambientes institucionais.

* Materiais de qualidade: Os itens deverdo ser confeccionados em MDF ou MDP de alta resisténcia, com
acabamento melaminico de baixa presséo (BP), pintura UV ou equivalente, e bordas com fita de PVC ou ABS,
garantindo durabilidade, facil limpeza e resisténcia ao uso continuo.

* Ergonomia e funcionalidade: Cadeiras, mesas e plataformas deverdo atender as normas de ergonomia e
conforto, com dimensdes apropriadas e, quando aplicavel, ajustes de altura, apoio anatdmico e regulagens
compativeis com a NR 17.

* Robustez estrutural: Mesas, armarios e plataformas devem suportar cargas compativeis com 0 uso previsto,
com reforgo estrutural adequado e sapatas ou bases niveladoras que garantam estabilidade.

* Componentes funcionais: Gaveteiros com travamento, corredicas metalicas, passadores de fios embutidos ou
com furagdo, tomadas embutidas nas mesas de reunido e rodizios em cadeiras séo exigéncias especificas para
assegurar usabilidade e seguranca.

* Montagem e instalacdo: Os mdveis deverdo ser entregues montados ou acompanhados de manual com
instrucdes claras em portugués. A contratada deverd realizar a montagem no local de instalagdo, sem custo
adicional, quando solicitado pelo contratante.

* Garantia: Todos os produtos deverdo apresentar garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de
fabricacao.

¢ Compatibilidade com os ambientes de destino: As dimensfes dos mdveis devem permitir sua adequada
acomodacdo nos espacos destinados, respeitando os limites fisicos das salas e garantindo a circulacao e o uso
eficiente do espago.
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Além dos requisitos técnicos, a contratacdo devera observar os principios da economicidade, durabilidade,
padronizacdo e conformidade com a legislagdo vigente, especialmente no que tange a participagcao exclusiva de
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), tendo em vista os itens que possuam valor estimado
unitério inferior a R$ 80.000,00.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para a estimativa de pregos e verificacdo da viabilidade da contratacdo, foi realizado levantamento de mercado
com base em pesquisa em sites de comércio eletrbnico nacionalmente reconhecidos, fornecedores especializados em
mobiliario corporativo e plataformas de compras publicas. A pesquisa teve como objetivo confirmar a existéncia de
produtos compativeis com as especificacfes técnicas exigidas, aferir a variacdo de precos e embasar a estimativa de
custo para cada item.

Foram utilizados como referéncia os seguintes ambientes de consulta:
* Magalu (www.magazineluiza.com.br)
* Mercado Livre (www.mercadolivre.com.br)
* Mobly (www.mobly.com.br)
* Amazon Brasil (www.amazon.com.br)
¢ Sites institucionais de fornecedores de méveis corporativos
* Marketplaces regionais

* Catalogo de materiais (CATMAT) no sistema Compras.gov.br, para validacdo dos codigos e alinhamento
com as descri¢cbes padronizadas da Administra¢@o Publica

Com base nas especificacfes detalhadas, identificou-se que todos os itens estdo amplamente disponiveis no
mercado nacional, seja por meio de produtos seriados (linha pronta) ou sob demanda (fabricados sob medida com as
caracteristicas técnicas exigidas).

Além disso, observou-se que:

* Todos os itens possuem ampla oferta no mercado nacional, com variagcbes compativeis de preco e
gualidade;

* Itens mais especificos, como plataformas de trabalho com divisérias centrais e mesas tipo "L" com tampo
tamburato, também sdo encontrados com facilidade em sites de méveis corporativos, sendo viavel a aquisi¢do
por empresas de pequeno porte que atuam com moveis sob medida ou modulares.

A pesquisa demonstrou, ainda, que as especificacdes técnicas nao restringem a competitividade, visto que diversos
fornecedores, inclusive os de pequeno porte, ofertam produtos compativeis com os requisitos da contratagao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugéo proposta consiste na aquisicao, fornecimento e montagem de mobiliarios corporativos novos, com o
objetivo de compor, equipar ou substituir os itens existentes em ambientes institucionais do 6rgdo, garantindo
adequacao funcional, conforto ergonémico, padronizacao visual e modernizacao dos espacos.

A contratacdo contempla diversos tipos de méveis, como mesas (retas, em “L”, plataformas), cadeiras (presidenciais,
operacionais, de reunido), sofas, armarios e mesas de centro. Cada item foi especificado conforme suas
particularidades de uso, local de instalacdo e exigéncia de robustez, conforto e design institucional.
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A solucdo adotada compreende os seguintes aspectos:

* Aquisicao centralizada de todos os itens, visando padronizagao estética (acabamento em padrdo amadeirado
escuro — Carvalho Smoked ou similar) e otimizagao logistica;

* Fornecimento de produtos novos e de primeiro uso, com garantia minima de 12 meses e entrega em
perfeitas condi¢gbes de uso;

* Montagem no local ou fornecimento de manual técnico, conforme necessidade do érgdo, assegurando
plena usabilidade do mobiliério;

¢ Atendimento as normas de ergonomia e seguranca (como a NR 17), em especial no que diz respeito as
cadeiras e estacdes de trabalho;

* Conformidade com os principios da economicidade, funcionalidade, durabilidade e sustentabilidade,
assegurando uma contratacdo que atenda as reais necessidades do 6rgao e otimize recursos publicos;

A solucédo contempla tanto o reequipamento de setores essenciais (como o Gabinete da Presidéncia e os gabinetes
dos vereadores), quanto o fortalecimento da infraestrutura administrativa geral, promovendo melhoria do ambiente
laboral, da imagem institucional e da eficiéncia dos servi¢cos prestados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades foi definida com base nas necessidades levantadas junto aos setores
demandantes do 6rgédo, levando-se em consideracéo o dimensionamento fisico dos ambientes a serem equipados, o
numero de usuarios por setor e a funcionalidade de cada item.

Foram realizadas visitas técnicas e analises das estruturas fisicas e operacionais para identificar os espacos que
necessitam de novos mobiliarios, seja por inadequacdo, auséncia ou substituicio dos moveis existentes. As
guantidades também consideraram a padronizacdo dos ambientes e a uniformizacao visual e funcional dos postos de
trabalho.

Abaixo, apresenta-se o detalhamento das quantidades estimadas:

Item Descricao Quarrtidade
Estimada

1 Mesa tipo diretor em “L” com tampo espesso tipo tamburato e gaveteiro acoplado 1 unidade

2  Sofa 2 lugares com estrutura em madeira e revestimento em linho 1 unidade

3 Mesa de reunido com 6 lugares — com caixa de tomadas 1 unidade

4  Cadeira Presidente giratoria com encosto alto, revestimento em PU, bracos acolchoados 1 unidade

5 Cadeira de reunido tipo esteirinha, com rodizios, base cromada e assento em espuma 6 unidades

D20

6  Mesa de centro com tampo de vidro 1 unidade

7 Mesa reta com mesa auxiliar acoplada com gavetas 10 unidades

8 Mesa de escritorio reta com gavetas 5 unidades

9 Plataforma de trabalho para 4 lugares, tampo de 40 mm, cor Carvalho Smoked 1 unidade

10 Cadeira giratéria de escritério com apoio de bracos, rodizios, ajuste de altura 30 unidades

11 Armério em MDF com 2 portas e chave, cor Carvalho Smoked 10 unidades

12 Banqueta para Vigilantes e Vigias 2 Unidades

Essas quantidades refletem a demanda real do 6rgdo no momento e poderdo ser revisadas no momento da
elaboracéo final do edital, desde que mantida a proporcionalidade e justificativa técnica.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 50.000,00

O custo estimado total da contratacédo € de R$ 50.000, 00 (cinquenta mil reais)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em observancia ao disposto no art. 46 da Lei n° 14.133/2021, que trata da vedag&o ao fracionamento indevido
de despesas e da necessidade de parcelamento da contratacdo para ampliar a competitividade, foi realizada
uma andalise técnica quanto a viabilidade de parcelamento da presente contratacao.

Contudo, optou-se por ndo realizar o parcelamento da solucao, considerando os seguintes fundamentos:

¢ Unidade funcional e estética dos itens: os mobilidrios possuem especificagdes padronizadas, especialmente
guanto a cor (acabamento amadeirado escuro — padrédo Carvalho Smoked ou similar), estrutura e qualidade de
acabamento, de modo que o fornecimento por multiplos fornecedores poderia comprometer a uniformidade
visual e a padronizacao dos ambientes institucionais.

* Compatibilidade entre os itens e montagem coordenada: parte dos méveis, como mesas com gaveteiros
acoplados e plataformas de trabalho, requerem ajustes e montagem integrados, o que recomenda a
contratacdo de um Unico fornecedor que possa garantir a compatibilidade entre os componentes e a correta
instalacdo nos espacos.

* Racionalizacado logistica e de gestao contratual: a contratacdo de um Unico fornecedor permite maior
controle de prazos, responsabilidade técnica, garantia e assisténcia pds-venda, facilitando a fiscalizagéo
e 0 acompanhamento da execuc¢ao contratual.

* Preservacao da competitividade: a pesquisa de mercado evidenciou que diversas Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) atuam com portfélios completos e sdo plenamente capazes de fornecer
todos os itens da contratacéo, inclusive sob demanda ou sob medida, sem prejuizo a competitividade.

Dessa forma, o ndo parcelamento da solugdo se justifica pela necessidade de garantir padronizacao,
compatibilidade técnica, eficiéncia na gestdo e economicidade, conforme previsto no §1° do art. 46 da Lei n°
14.133/2021.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratacdo proposta refere-se exclusivamente a aquisicdo de mobiliario corporativo, ndo estando
condicionada ou interdependente de outras contratagdes no ambito do 6rgdo, seja em relagdo a obras, servigos ou
fornecimentos paralelos.

Contudo, reconhece-se que a presente aquisicdo guarda correlacdo indireta com acdes administrativas
complementares, como:

* A redistribuicao ou reorganizacao de setores internos, o que pode demandar a instalacdo dos novos
mobiliarios em locais especificos;

* A possivel contratacao ou designacao de pessoal de apoio técnico para atividades de montagem e
ambientacdo, quando néo realizada pela empresa fornecedora (conforme previsto no Termo de Referéncia);

* A aquisicao de equipamentos de informatica ou eletronicos, que serdo utilizados sobre as estacdes de
trabalho adquiridas, como computadores, impressoras e caixas de tomadas integradas as mesas.
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Importante destacar que nenhuma dessas possiveis a¢cées administrativas impede, condiciona ou limita a execucéo

do objeto deste processo licitatério, sendo apenas complementares e independentes quanto a sua execucédo
orcamentaria e contratual.

Dessa forma, a presente contratacao pode ser realizada de forma autébnoma, sem necessidade de vinculacéo
direta a outros contratos em vigor.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

QJ/

11.1. A presente contratacdo esta alinhada ao planejamento institucional, especialmente no que se refere
melhoria das condi¢cbes de trabalho, a modernizacdo da infraestrutura administrativa e ao atendimento eficiente
populagéo.

Q-

O fornecimento de mobiliario novo e padronizado contribui diretamente para 0s seguintes objetivos estratégicos do
orgao:
* Valorizacdo do ambiente laboral, por meio da oferta de condi¢cdes adequadas de ergonomia, conforto e

seguranga aos servidores;

* Padronizacao e identidade visual institucional, promovendo maior organizacdo, harmonia e formalidade nos
ambientes de trabalho e atendimento;

¢ Aprimoramento da gestdo publica, com maior eficiéncia na prestacdo dos servicos administrativos e
legislativos;

¢ Sustentabilidade e economicidade, por meio da substituicdo de mdveis obsoletos ou em mau estado de
conservacao, com foco na durabilidade e no melhor aproveitamento do espaco fisico;

* Fomento ao desenvolvimento regional, com a previsdo de contratacdo exclusiva para Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, conforme a Lei Complementar n° 123/2006.

A demanda foi previamente identificada durante a elaboracdo do Plano de Contratacfes Anual (PCA), e a aquisi¢ao
esta contemplada nas diretrizes orgcamentarias e nos instrumentos de planejamento da unidade gestora.

Dessa forma, a contratacdo proposta estd plenamente alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade,
legalidade e planejamento governamental.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo proposta tem por finalidade gerar beneficios diretos e mensuraveis tanto para os servidores
guanto para a instituicdo como um todo, por meio da modernizagéo, padronizacdo e adequacdo do mobiliario utilizado
nos ambientes administrativos e de atendimento ao publico.

Dentre os principais beneficios a serem alcancados, destacam-se:

¢ Melhoria das condi¢cdes de trabalho: A substituicdo e aquisicdo de mobilidrios mais ergondémicos, funcionais
e adequados as normas vigentes proporciona maior conforto, seguranca e bem-estar aos servidores,
impactando positivamente na produtividade e na saude ocupacional.

* Padronizacao e profissionalizacao dos espacos: O uso de mdveis com acabamento padronizado
(amadeirado escuro — padrdo Carvalho Smoked ou similar) contribui para a identidade visual institucional e
transmite maior seriedade e organizacdo aos ambientes, especialmente nos gabinetes e areas de recepcéo.

¢ Eficiéncia administrativa: Ambientes adequadamente mobiliados facilitam o desenvolvimento das atividades,
reduzem o improviso e otimizam o uso do espaco fisico, contribuindo para uma rotina de trabalho mais fluida e
eficiente.
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Acessibilidade e ergonomia: Cadeiras, mesas e estacdes de trabalho compativeis com as normas da NR 17
promovem adequagdo ergonémica e seguranca, prevenindo lesdes ocupacionais e garantindo acessibilidade a
todos os usuarios.

Sustentabilidade e economicidade: A aquisicdo de mdveis durdveis, com materiais resistentes a umidade,
riscos e desgaste, contribui para a reducdo de custos com manutencdo e substituicdes futuras, resultando em
economia a médio e longo prazo.

Fomento a economia local e regional: Com a adocao do critério de exclusividade para Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), a contratacdo também estimula a participagdo de fornecedores
locais, promovendo o desenvolvimento socioeconémico da regiao.

A soma desses beneficios justifica plenamente a realizacdo da contratacdo, considerando tanto os aspectos
operacionais e visuais quanto os principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade na gestao publica.

13. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a contratacdo do objeto descrito neste Estudo Técnico Preliminar, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias:

1.

Conclusao e aprovacao do Estudo Técnico Preliminar (ETP), como documento base para o planejamento
da contratacdo, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

. Elaboracdo e aprovacdo do Termo de Referéncia (TR), contendo as especificacdes técnicas detalhadas,

critérios de julgamento, condi¢cdes de fornecimento, garantia e forma de execugao contratual.

. Definicao do modelo de licitacdo a ser adotado, com previsdo de contratacdo exclusiva para

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), conforme §1° do art. 48 da Lei Complementar n°®
123/2006, considerando que todos os itens possuem valores unitarios estimados inferiores a R$ 80.000,00.

. Consulta a disponibilidade orcamentaria, com emissdo da respectiva reserva de dotacdo, assegurando

recursos financeiros suficientes para a contratacao.

. Cadastro da demanda no Plano de Contratagcdes Anual (PCA), quando aplicavel, e atualizacdo da

necessidade no sistema Compras.gov.br.

. Submissao dos documentos a area juridica, se exigido, para analise quanto a legalidade do procedimento e

das clausulas editalicias.

. Publicacao do edital e conducdo do procedimento licitatério, conforme a legislacdo vigente (Lei n° 14.133

/2021), com divulgacéo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e demais canais oficiais.

. Acompanhamento e fiscalizacao da execucado contratual, com designacado formal do fiscal de contrato,

visando assegurar o cumprimento integral das obrigacdes pela empresa contratada.

Essas providéncias garantirdo o adequado andamento do processo, em conformidade com os principios da
legalidade, planejamento, eficiéncia e transparéncia da Administracao Publica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo de mobiliario, por sua natureza, pode gerar impactos ambientais diretos e indiretos em
diversas etapas do processo, tais como fabricagéo, transporte, descarte e durabilidade dos produtos.
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Nesse sentido, a Administracdo Publica deve considerar e mitigar esses impactos, em conformidade com o principio
do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, bem como nas diretrizes da
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010).

Os principais impactos potenciais e respectivas medidas mitigadoras sao:

Uso de materiais derivados de madeira: a fabricacdo dos moéveis pode demandar matéria-prima florestal.
Para mitigar esse impacto, sera exigido que os produtos sejam confeccionados em MDF ou MDP oriundos de
madeira de reflorestamento ou com certificacdo ambiental (como FSC ou equivalente), sempre que
possivel.

Emissao de residuos soélidos e embalagens: a entrega e montagem dos méveis pode gerar embalagens
descartaveis. Recomenda-se que a empresa contratada recolha e descarte adequadamente os residuos
gerados durante a entrega e montagem, adotando praticas de logistica reversa sempre que aplicavel.

Durabilidade e ciclo de vida dos produtos: a contratacdo de méveis de qualidade inferior pode levar ao
descarte precoce. Por isso, foram especificadas caracteristicas de alta resisténcia, tratamento antimofo
lantiumidade e garantia minima de 12 meses, incentivando a aquisicdo de produtos mais duraveis e
sustentaveis.

Descarte dos méveis antigos: é importante que o 6rgao planeje o descarte ambientalmente adequado dos
moveis substituidos, priorizando a reutilizacéo interna, doacdes conforme legislacdo vigente ou descarte com
empresas especializadas, para evitar impactos negativos ao meio ambiente.

Por fim, ressalta-se que, embora a presente contratacdo ndo se enquadre em objeto com alto potencial poluidor, a
adocao de critérios minimos de sustentabilidade e a gestdo correta dos residuos contribuem
significativamente para a reducao dos impactos ambientais e 0 cumprimento das obrigacdes legais e
constitucionais da Administracdo Publica com o meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR

Autoridade competente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

RENAN VARGAS CAMPOS DE CASTRO
Equipe de apoio
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