CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMB E, nos termos da legislacio
vigente, em especial a Lei Complementar n° 286, de 19/02/2015, e suas alteracdes torna publica a
abertura do Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos empregos adiante
mencionados, de acordo com as instrugdes a seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo
sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
com supervisdo da Comissao Especial do Concurso.

1.2. Os empregos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para
preenchimento s&o os estabelecidos na tabela que segue:

. Escolaridade / Requisitos — - -
Cébd. do ; Carga Horaria Salario Base
Emprego Vagas Conforme Lei Complementar n®
Emprego 286/15 Semanal R$
Curso Superior de Direito; Inscricdo
na Ordem dos Advogados do Brasil.
101 PROCURADOR 01 Dois anos de experiéncia como 40h 4.151,08
advogado.
OFICIAL . .
102 LEGISLATIVO 02 Curso Superior em gualquer area. 40h 3.916,67
ASSISTENTE Curso  Superior em  Ciéncias
103 CONTABIL 01 Contabeis; Registro no C.R.C. 40h 3.916,67
AUXILIAR DE .
104 SERVICOS 01 Ensino Fundamental Completo. 40h 1.152,08

1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Descri¢gbes sumérias das atribuicbes dos empregos.
1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.
1.3.3. Anexo Il — Formuléario para interposi¢ao de recursos.

1.3.4. Anexo IV — Formulério para solicitacdo de condi¢cdo especial para realizacdo das
provas.

1.3.5. Anexo V — Daisenc¢ao da inscrigcao.
1.3.6. Anexo VI — Formuléario para requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢ao.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento efetivo no quadro de
servidores da Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, o regime ao qual estardo
vinculados os candidatos habilitados é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de fevereiro de 2015 e
serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Camara aos vencimentos dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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2.5.2.

2.6.

2.7.

DAS INSCRICOES E INSTRUCOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagBes, comunicados e instru¢cbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo

no Concurso Puablico e no ato da contratacéo, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, pardgrafo 1° da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagtes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no
respectivo orgao fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢éo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser julgado apto, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental,

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego, funcdo publica ou
cargo, ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) ndao ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacgao para ingresso no
guadro de servidores da Camara, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela i nternet no periodo de 19 de marcgo a
16 de abril de 2015.

. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comissédo do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior poderéa ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

Os valores das inscri¢cbes séo os dispostos na Tabela abaixo:

Empregos Valor da Inscricdo
Procurador

Oficial Legislativo R$ 83,00
Assistente Contabil

Auxiliar de Servicos R$ 48,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.



2.8. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informac@es sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.8.1. O candidato devera optar somente por um emprego, entretanto, caso seja efetuada mais de
uma inscricdo sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opc¢oes.

2.9. As informacBes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara de Tremembé e ao Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos, sob as penas da lei.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do emprego.
2.10.1. Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.13. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Camara de
Tremembé — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as inscri¢bes (de
19/03 a 16/04/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Para efeito do prazo estipulado no item anterior, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Camara de Tremembé
Solicitacdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.13.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), atualizado, que justifigue a solicita cao de condicdo especial solicitada

2.13.3. O candidato que nao enviar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item anterior até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, nédo tera a condicdo atendida.

2.13.4. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.14. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15. Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obe decer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, podera solicitar, esta op¢éo para critério de desempate.



2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item acima devera ser entregue, pessoalmente ou
por procurador, durante o periodo de inscricdo na Camara Municipal de Tremembé, a Rua
Senhor Bom Jesus, 145 - Centro, das 9 as 16 horas.

2.16.2. O candidato que ndo atender ao disposto no item acima deste Capitulo, ndo tera sua
condicdo de jurado utilizada como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.17. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 19/03/2015 as 23h59min ao dia 16 /04/2015
o candidato devera acessar o enderec¢o eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br , através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.17.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.17.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera
ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento do
formulério de solicitacao de inscri¢cdo on-line;

2.17.3. Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo (ver item 2.6) em qualquer banco
do sistema de compensacédo bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco
eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario: 17/04/2015.

2.17.4.0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.17.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

2.17.4.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscricao.

2.17.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencia  Imente, na rede bancéria .

2.17.6. 0 IBAM e a Camara de Tremembé ndo se responsabiliza m por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas

2.17.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/04/2015, caso contrario,
nao sera considerado.

2.17.8.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.17.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.17.10. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato poderd conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estéo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo
foi creditado.

2.17.11. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “4rea do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados cor  retamente .

2.17.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.




2.17.11.2. As correc0Oes dos dados cadastrais poderao ser feitas até DOIS DIAS UTEIS ANTES DA
APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.17.11.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢cfes dos dados cadastrais ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apéds a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséao.

2.17.12. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricédo.

2.17.12.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.17.13. A Camara de Tremembé e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.17.14. As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando, assim, possivel
congestionamento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br  nos ultimos
dias de inscrigcéo.

2.17.15. O descumprimento das instru¢bes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a néo
efetivacdo da inscricéo.

2.17.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa € completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidadao.

DAS INSCRICOES ESPECIAIS

2.18. O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pela Lei Municipal
4.104, de 29 de outubro de 2014 devera, nos dias 19, 20, 23 e 24/03/2015, dirigir-se a Camara
Municipal de Tremembé, a Rua Senhor Bom Jesus, 145 - Centro, solicitar isencdo da
inscricao.

2.19. Para solicitacdo da isencdo o candidato devera observar rigorosamente o disposto hos Anexos
V e VI e, no periodo mencionado no item acima apresentar o requerimento (conforme anexo
VI) devidamente preenchido e anexar os documentos ¢ omprobatérios da condi¢cdo de
isencao.

2.20. Terminado o prazo para solicitacdo de isencdo ndo serdo aceitos pedidos para incluséo de
documentos.

2.21. O candidato inscrito como isento é responsavel, civil e criminalmente pelas informacoes
prestadas em seu requerimento.

2.22. Sendo constatada a qualquer tempo o fornecimento de informagdes inveridicas, o candidato
tera a inscricdo cancelada anulando-se todos os atos decorrentes dela.

2.23. A partir do dia 31 de marco de 2015 serd divulgada por afixacdo na sede da Camara
Municipal de Tremembé e na ‘“internet”, na pagina da Camara Municipal de Tremembé a
relacdo das inscricGes deferidas e indeferidas como isentas.

2.24. O candidato que tiver a inscricdo como isento indeferida pela Camara Municipal de Tremembé
deverd, no periodo destinado as inscri¢cdes, realizar sua inscricdo nas formas descritas neste
Edital, mediante pagamento da inscri¢éo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA



3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1

3.4.2.

3.4.3.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.2.

3.5.3.
3.5.4.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuices do emprego em provimento.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacao.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliacéo e critérios de aprovacdo das provas, data,
horario, local de aplicacdo e & nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e
alteracodes.

Ao candidato abrangido pela legislacdo descrita no item acima é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e
gue a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico,

serdo convocados pela Camara Municipal de Tremembé, para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicdes do emprego com a deficiéncia
declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagédo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item acima € obrigatéria (documento original ou copia
autenticada) .

O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Camara de
Tremembé — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
19/03 a 16/04/2015), IMPRETERIVELMENTE.

1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Camara de Tremembé
Solicitacdo de Condi¢do Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

O laudo entregue nao sera devolvido.

Os laudos néo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 3.5.2.




3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao das
provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento
constante do Anexo IV deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua hdo concessao no
dia da realizacéo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. A Camara de Tremembé e o IBAM né&o serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

3.9. A realizagcdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢éo.

3.11. As alteracBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

3.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS FORMAS DE AVALIACAO
4.1. A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacao de prova objetiva.

4.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de
gquestdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O contetudo das questdes versara sobre o programa descrito no Anexo |l deste Edital,
distribuidos da seguinte forma:

4.2.1.1. Para o emprego de Auxiliar de Servicos a prova tera 30 (trinta) questdes, sendo atribuido
1,0 (um) ponto cada questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

4.2.1.2. Para os empregos de Procurador, Oficial Legislativo e Assistente Contabil a prova contera
40 (quarenta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto cada questdo, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

4.3. A aplicacdo das provas objetivas, para todos 0os empregos, esta prevista para o dia 17 de
maio de 2015 .

4.4. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Tremembé, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacédo e alojamento dos candidatos.



4.6.
4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacado da data e as informacdes sobre horario e local serdo divulgados no dia 08 de
maio de 2015, através de Edital de Convocacgdo para as provas a ser publicado no Jornal A
Gazeta dos Municipios, no site da Camara (www.camaratremembe.sp.gov.br), do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e por meio de informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto € fundamental que o endereco eletrbnico constante do
Formulério de Inscri¢cdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo contendo informacBes sobre a aplicacdo das
provas, por e-mail, no endereco eletrbnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencédo/atualizag@o de seu correio eletronico.

Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

A Camara Municipal de Tremembé e o IBAM ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Jornal A Gazeta dos Municipios e no site da Camara e do IBAM a publicacdo
do Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM e da Camara.

O candidato devera comparecer ao local desighado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar ap0s o horério determinado pelo Edital de Convocacgéo para
fechamento dos portbes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

N&do serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificados no item anterior.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.



4.16.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricéo.

4.16.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

4.18.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido
pelo IBAM.

4.19. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

4.19.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.20. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.21. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacéo.

4.22. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda, furto ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

4.23. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagédo da
prova em outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

4.24. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.25. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

4.26. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

4.26.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.27.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corre¢do das provas.

4.27.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

4.27.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.



4.27.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo da
mesma.

4.27.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.27.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.27.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.27.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

4.28. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

4.29. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.30. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicacédo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

4.31. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas nédo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.32. Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

4.32.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas , o candidato
poderd deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.32.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

4.33. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos.

4.34. Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.35.1. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.35.2. A candidata, nesta condic&o, que ndo levar acompanhante, néo realizard a prova.
4.35.3. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo de prova.

4.36. Exceto no caso acima previsto, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

4.37. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.38. ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificacéo para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato corresponderd a nota da prova objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial
para os candidatos com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes

critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos
quando for o caso;

¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigBes para este Concurso Puablico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocacao para contratacao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacg6es necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser protocolado pessoalmente ou por procurador na Camara Municipal de
Tremembé, a Rua Senhor Bom Jesus, 145 - Centro, das 9 as 16 horas, conforme formulario
constante do Anexo lll deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposicédo dentro do prazo estabelecido.

6.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.4.1.1. N&o serao aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

6.5.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢cédo
de recurso.

6.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.6.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacdo néo corresponda a questéo recorrida;
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6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisédo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questédo de acordo
com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal A Gazeta dos Municipios
e/ou nos sites da Camara e do IBAM.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

7. DA CONTRATACAO

7.1.

7.2.
7.3.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais e
as regras contidas na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

A contratacdo do candidato seré feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo Final.

Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (c6pia reprogréfica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica);

d) PIS/PASEP (cépia reprografica);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o
caso (copia reprogréfica);

f) Certificado de Reservista (copia reprogréfica);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacao, se for separado;

h) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;

i) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de
24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade
(copia reprografica);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

k) Diploma de Conclusédo de Curso quando requisito para o caso (copia autenticada);

I) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo, exceto para
Oficial Legislativo e Auxiliar de Servigos;

m) Outros documentos que a Camara do Municipio de Tremembé julgar necessario.
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7.4.

7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

n) Comprovacdo de 2 (dois) anos de experiéncia como advogado, para o0 emprego de
Procurador sera feita conforme o previsto no art. 5°, paragrafo Unico e respectivas alineas,
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, previsto na Lei n°® 8.906, de 4 de
julho de 1994.

Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional; ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a
natureza e especificidade do emprego, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames
médicos exigidos para cada emprego e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios.

As convocacfes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcbes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacgdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

Nao sera fornecida informacdao relativa & convocagéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no certame.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou
nas instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial,

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local antes de decorrido 0 tempo minimo de permanéncia na sala;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucado das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas;

m)descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacéao para a realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacfes, avisos e resultados até
sua homologacédo serdo publicados no Jornal A Gazeta dos Municipios e divulgados no site
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

www.ibamsp-concursos.org.br e www.camaratremembe.sp.gov.br sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

O contato realizado pela Camara Municipal de Tremembé ou pelo IBAM com o candidato,
verbalmente ou por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegacao para justificativa de auséncia ou de comparecimento

em data, local ou horario incorreto.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
guantidade de questbes por assunto.

A Cémara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar no Jornal A Gazeta dos Municipios e pelos sites do IBAM e da Cémara, as
eventuais retificacdes.

A Camara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogével por igual periodo, a juizo da Camara Municipal.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara
Municipal.

A publicacéo dos atos relativos a convocagéo para posse e nomeacao, apdés a homologacéo
do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Camara.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certiddes relativas a habilitacao, classificacdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal A
Gazeta dos Municipios e dos sites da Camara e do IBAM.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico e pelo IBAM, no que couber.

ADRIANO DOS SANTOS
Presidente da Camara
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

Camara de Tremembé — Concurso Publico 01/2015

Procurador Juridico:

Assessorar e representar juridicamente a Camara Municipal, representa-la em juizo ou fora del3e nas acdes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses,
conforme detalhado abaixo:

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base nos
cadigos, lei, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente;

Representar a Camara em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os
interesses da Edilidade;

Prestar assisténcia ao setor administrativo da Casa, em que assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos de licitagdo, contratos, convénios, questdes trabalhistas, etc., visando
assegurar o cumprimento de lei e regulamentos;

Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa,

Examinar textos de projetos de leis dos Vereadores, da Mesa e das Comissdes da Camara;
Emitir pareceres juridicos sobre todos os projetos em tramitagdo na Camara;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente da Camara;

Cumprir a carga horéria de 40 horas semanais.

Oficial Legislativo

Redigir as atas das sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal;

Organizar ficharios-indices de papéis e processos registrados, anotando o respectivo andamento;
Receber e registrar em livro préprio todos os papéis encaminhados a Secretaria;

Organizar os papéis na Secretaria, procedendo a sai atuacéo ou juntada a processos ja existentes;
Preparar a correspondéncia oficial, providenciando a sua expedicao;

Examinar todas as correspondéncias recebidas, analisando e coletando dados referentes as informacdes
solicitadas, para elaboras respostas e posterior encaminhamento;

Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorando, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes;

Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais a sua unidade, visando esclarecer as
solicitacdes dos mesmos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Contabil

Registrar as operacdes contdbeis da Camara Municipal referentes as contas do orcamento e da gestao
financeira;

Manter cadastro centralizado de todos os bens moveis e iméveis do legislativo;
Emitir notas de empenho de todas as transacdes do legislativo e respectivas anulagdes em casos justificaveis;
Executar outras tarefas correlatas por determinacdes superiores.

Auxiliar de Servicos

Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando as dependéncias, mdveis,
utensilios e instalagcdes para manter as condicfes de higiene e conservacao do prédio-sede da Camara;

Manter a perfeita higiene dos moveis e instalagées, bem como dos utensilios de copa e cozinha, promovendo a
guarda do material utilizado;

Efetuar, de acordo com determinagdo da Diretoria Geral, a abertura e fechamento do prédio-sede da Camara,
bem como o hasteamento dos pavilh6es Nacional, Estadual e Municipal;

Executar outras tarefas correlatas, conforme determinacdes superiores.
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ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS

Camara de Tremembé — Concurso Publico 01/2015

CONHECIMENTOS BASICOS

Procurador Juridico, Oficial Legislativo e Assisten te Contabil

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Raciocinio Logico: Conjuntos numéricos e operagfes. Razdes e propor¢des; porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Sequencias numéricas e progressdes. Funcdes (propriedades e aplicagfes), equacdes
e inequacdes. Analise combinatdria e probabilidade. Graficos, tabelas e raciocinio I6gico. Geometria plana e
espacial.

Conhecimentos gerais: que versam sobre atualidades e visam aferir os conhecimentos dos candidatos sobre
os principais fatos veiculados na midia,

Auxiliar de Servicos

Portugués:- Interpretagcdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procurador Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia. Hermenéutica
Constitucional.

Disposicdes Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais.
Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n°® 9.868/99. Acédo direta de
inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus
curiae. Acdo declaratéria de constitucionalidade.

Inconstitucionalidade por omissdo. Federagdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e
autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido:
competéncia. Municipio: criacdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Poder Legislativo:
organizacao; atribuicbes; processo legislativo e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder
Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicbes, responsabilidade. Poder
Judiciario: composicao, distribuicdo de competéncia e organizacéo.

Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicbes e competéncias. Estados membros:
Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizacdo das regides
metropolitanas. Interesse metropolitano.

Institucionalizacdo das regides metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributagéo,
Orcamento e Fiscalizacdo: o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitacdes
constitucionais do poder de tributar; a discriminacado constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da
receita tributaria. O sistema orcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual,

16




lei de diretrizes orcamentérias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos:
a Lei Orcamentéria. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; controle da execucéo financeira, contabil
e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos
de aquisicéo de nacionalidade brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato.

Condigéo juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicao da nacionalidade brasileira. Condigédo juridica
do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e
soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e
iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e
incompatibilidade parlamentar. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade.

Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua funcdo social. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injuncdo. Direitos Sociais e sua
Efetivacdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei de Residuos Solidos (Lei Federal n°
12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Saude. Previdéncia social. Assisténcia
Social. Educacao: os principios basicos da educacdo. O regime de colaboracdo nos sistemas de ensino.
Aplicacao de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica: Administracdo Federal,
Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administragdo Publica; Principios
basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. Poder
hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos: atributos; classificacédo; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacéao; controle jurisdicional.
Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteldo;
clausulas; execucao; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies. Licitacdes - normas legais e constitucionais
aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregéao).
Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servigcos publicos. Autarquias.
Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Servigos Sociais
autbnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos (Lei
Federal n°® 11.107/05). Lei das Concessfes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei
Federal n® 11.079/04).

Organizac8es Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores
publicos. Cargos e fungdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos
servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos
servidores publicos. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos.
Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito,
classificacdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio
Econdmico: Intervencdo na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacao
provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder econdmico.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional.

Fundamento doutrinario. Agdo regressiva. Consorcio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n°
8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Definicdo. Nogbes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria.
Outras contribuicbes. Natureza e RelagBes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico.
Relacdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais:
Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e Convenc¢des Internacionais,
Resolucbes do Senado, Leis Ordinérias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias: decretos
regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cdédigo Tributario Nacional. A
jurisprudéncia. As Leis orcamentérias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orcamentérias e Lei do
Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentérias. O Sistema Tributario

Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias.
Vigéncia e Aplicacdo da Legislacao Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacéo e integracdo da Legislacédo
Tributéria: a legislacdo e adocdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigacdo Tributéaria:
conceito, elementos e natureza juridica.

O Fato Gerador da Obrigacao Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitacbes constitucionais da
competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos
passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
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Responsabilidade por infrages. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isengéo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario. Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensédo do crédito tributario:
modalidades. Extincao do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclusédo do crédito
tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial e
territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmisséo intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de
bens imdveis. Taxas de servigo e de policia.

Contribuicdo de melhoria. Contribuic6es parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sancdes. Crimes contra a
Fazenda Publica.

Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Controle de Orcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
Orcamentéaria Anual.

DIREITO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Tremembé.
Regimento Interno da Camara Municipal de Tremembé.

O Municipio: origem e evolu¢do do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federacao brasileira. Criacéo,
instalacdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervengédo no
municipio. Conceito de municipio.

Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e
sua composicdo. Eleicdo, posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos
Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocacdo. Organizagdo interna da Camara
Municipal. Mesa. ComissfGes permanentes. Comissdes temporarias: de estudo e Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Sessbes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberagBes. Atribuicbes da Céamara
Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato;
substituicdo e sucessao; prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infracfes; extincdo e
cassacdo do mandato; atribuicbes e auxiliares diretos. Administracdo Municipal: Organizacdo dos servigcos
publicos locais: forma e meios de prestacao. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundaces instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico. Planejamento
municipal. Atos Administrativos municipais: publicacdo, registro, forma, certidées. Bens e patriménios
municipais. Financas Municipais: tributos. Precos publicos. Orcamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei do Orgamento Anual.

Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Estado. Poder de
Policia.

Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupacgéo do solo. Zoneamento. Prote¢cdo ambiental. Estatuto da
Cidade.

DIREITO ELEITORAL

Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65
(Codigo Eleitoral) e alteracBes posteriores. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias.
Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteracBes posteriores): conceituacao, natureza juridica, criagcao e registro,
fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporacdo e extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em
decorréncia de desfiliacdo partidaria sem justa causa e de justificacao de desfiliacao partidaria (Resolucao TSE
n.° 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e condi¢des. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteracBes
posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizagao.

Registro de candidatura e impugnacéo (Constituicdo, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90) Eleicdes
(Lei n.° 9.504/97 e alteracdes, Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteragBes posteriores). Coligacoes.
Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso
de poder, corrupgéo e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigagédo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n°
64/90 e alteracdes posteriores). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.°
9.504/97) Diplomacéao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagcdo. Recurso contra
a diplomacédo (Lei n.° 4.737/65 - Cddigo Eleitoral). Posse. Acdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo
(Constituicdo). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e
prazos. Das disposicfes penais. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupc¢ao eleitoral. Falsidade
ideoldgica. Processo Penal Eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual
penal eleitoral com aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Ficha Limpa (Lei Complementar
Federal n°® 135/10).

DIREITO PENAL

Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacao das penas; Dos efeitos da condenacao. Da Acao
penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra
a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Dos
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crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a administracdo da Justica.
Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra. Imunidade penal do parlamentar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicagédo da lei processual no tempo, no espago em relacdo as pessoas; sujeitos da relagao
processual.

Do Inquérito policial. Da acao penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias
em geral; Do interrogatorio do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreenséo. Do
Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Das espécies de
prisdo e da liberdade provisoria. Das citagBes e intimacdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos em
geral: disposicdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacdo; do habeas corpus e seu processo. Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995 e alteracBes posteriores e Lei n° 10.259/2001 e alteracdes
posteriores). Sumulas do STJ e do STF.

Oficial Legislativo

Principios basicos da administracdo, poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidagao. Lei Organica do Municipio de Tremembé —
disposicOes relativas ao Poder Legislativo. Redacao Oficial. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Windows; Editor de textos Word; Planilha Excel; Internet e ferramentas MS Office.

Assistente Contabil

Legislacéo: Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n°® 101/2000. Lei federal 4.320/64: Receitas e Despesas.
Receita Publica: receita orgcamentaria e receita extraorcamentaria, classificagcdo da receita publica de
conformidade com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificacdo e recursos
para a sua abertura. Patrimbnio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis. Divida publica (fundada, flutuante e
consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagbes patrimoniais: variacbes ativas e
variacdes passivas. Despesa publica: despesa orcamentaria e despesa extraorgcamentaria; estagio da despesa
publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificacdo da despesa publica de conformidade com a
categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes);
classificagdo funcional programatica (funcdes, programas e subprogramas), atividades e projetos; Nogoes
gerais de licitagBes; Conhecimento da Instrucdo n° 02 do T.C.E: www.tce.sp.gov.br/legislacao. Conhecimento
de Matematica Financeira. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Windows; Editor de
textos Word; Planilha Excel; Internet e ferramentas MS Office. Lei Organica do Municipio de Tremembé.
Regimento Interno da Camara Municipal de Tremembé.

19



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Camara de Tremembé — Concurso Publico 01/2015

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.
NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) OUTROS

N DA QUESTAO (caso o recurso refira-se & questéo/gab  arito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGA O ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA

Camara de Tremembé — Concurso Publico 01/2015
ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FE ITA

NOME DO CANDIDATO:
N¢ DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO PRETENDIDO:

Descrever a condigcdo especial que necessita para realizar a prova

Data: [

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - DA ISENCAO DA INSCRICAO

Céamara Municipal de Tremembé — Concurso Publico 01/ 2015

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal 4.104, de 29/10/14, o candidato que requerer a
isencdo da inscricdo, devera, no ato de sua inscricdo, comprovar que:

| — Esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou outro
programa social que o vier a suceder

e

Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
2007, ou outra legislacdo que a vier a suceder.

§1° A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:

a) Indicacéo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
e

b) Declaracao de que atende a condi¢éo estabelecida no inciso Il do caput, sob as
penas da lei.

§2° A Camara Municipal de Tremembé podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato.

83° A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

A relacdo com as inscriges deferidas e indeferidas sera divulgada por afixacdo na sede da Camara
Municipal de Tremembé e na ‘“internet’, na pagina da Cémara Municipal de Tremembé
(www.camaratremembe.sp.gov.br), a partir do dia 27/03/2015.




ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAX A DE INSCRICAO

Céamara Municipal de Tremembé — Concurso Publico 01/ 2015

A Comiss&o do Concurso Publico da Camara Municipal de Tremembé,

, RG n°.

, residente e domiciliado(a) na

CPF n°

, requer, nos termos

da Lei Municipal n° 4.104, de 29 de outubro de 2014, isencdo do pagamento da inscricdo do Concurso Publico
para provimento do Emprego de

O(a) candidato(a) declara que sua situacdo econdmica nado lhe permite pagar a inscricdo sem prejuizo do
préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa a
documentacao comprobatéria referida no Anexo V do Edital n°® 01/2015.

Pede deferimento.

, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(NOME DO CANDIDATO)

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE PARA CONTATO
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