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Oficio n° 216/2026-GP. Tremembé, 20 de margo de 2026.

SENHOR PRESIDENTE,

Servimo-nos do presente expediente para, respeitosamente, encaminhar o incluso
Projeto de Lei Complementar n® 004/2026, que dispde sobre a alteragado da Lei Complementar n®
391, de 04 de outubro de 2022, e alteragoes.

Tal projeto dispde sobre a fixagdo do piso salarial para os empregos publicos de
Arquiteto, Engenheiro e Médico Veterinario no ambito da Administragdo Publica do Municipio da
Estancia Turistica de Tremembé, em conformidade com a Lei Federal n° 4.950-A/1966, e a decisao
do Supremo Tribunal Federal na ADPF 53, e da outras providéncias.

A Lei Federal n© 4.950-A, de 22 de abril de 1966, instituiu o piso salarial profissional
para as referidas categorias. Por muitos anos, a aplicabilidade desta norma aos servidores publicos
foi objeto de controvérsia. Contudo, o STF, no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n® 53, pacificou o entendimento de que a referida lei foi recepcionada
pela Constituicdo Federal de 1988 e &, portanto, aplicavel aos servidores publicos.

Na mesma decisdo, a Suprema Corte estabeleceu que, para evitar a indexagdo vedada
pelo Art. 79, IV, da Constituigdo, o calculo do piso deveria ter sua base "congelada” no valor do
saldrio minimo vigente na data da publicagdo da ata de julgamento (03/03/2022), que era de R$
1,212,006

Atualmente, os vencimentos pagos pelo Municipio para estes empregos publicos
encontram-se em patamares inferiores ao piso legal, o que expde a Administracdo a um elevado e
desnecessario risco de passivo judicial, uma vez que os profissionais podem pleitear as diferengas
salariais na Justica, com alta probabilidade de éxito.

Face ao exposto, e por se tratar de matéria de cunho relevante para o Municipio,
solicitamos sua apreciacdo em regime de urgéncia, conforme nos faculta o artigo 46 da Lei
Organica Municipal.

Na oportunidade, renovamos nossos votos de aprego e distinta consideragdo a todos
que compdem essa Casa de Leis. :
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 004/2026.

“Dispde sobre a alteragao da Lei Complementar n©
391, de 04 de outubro de 2022, e alteragdes.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S3o Paulo,
FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 19. Fica estabelecido o piso salarial profissional para os empregos publicos de Arquiteto,
Engenheiro e Médico Veterinario, integrantes do quadro de servidores publicos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio da Estancia Turistica de Tremembé.

Art. 29, Os vencimentos iniciais para os empregos publicos de que trata esta Lei Complementar
sao fixados nos seguintes valores:

I - R$ 10.302,00 (dez mil, trezentos e dois reais) para os empregos publicos de Arquiteto e
Engenheiro, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

II - R$ 4.848,00 (quatro mil, oitocentos e quarenta e oito reais) para o emprego publico de Médico
Veterinario, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 39. Os valores definidos no Art. 2° tém como base de célculo o piso salarial estabelecido pela
Lei Federal n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, em conformidade com a interpretacao conferida
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Arguicdao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n® 53 e correlatas.

Paragrafo Unico. A base de célculo utilizada para a apuracdao dos pisos salariais referidos no
caput corresponde ao valor do salario minimo vigente em 03 de margo de 2022 (R$ 1.212,00),
ficando vedado o reajuste automatico dos vencimentos em fungao de futuros aumentos do salario
minimo nacional, em obediéncia a decisao do Supremo Tribunal Federal.

Art. 49. Os vencimentos estabelecidos por esta Lei Complementar serao reajustados anualmente,
na mesma data e pelos mesmos indices aplicados a revisao geral da remuneragao dos servidores
publicos municipais.

Art. 59. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdao por conta de
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicOes em contrario, em especial as referéncias salariais anteriores para os empregos publicos
aqui mencionados que estiverem em desacordo com os valores ora fixados e estabelecidos na Lei
Complementar n° 391, de 04 de outubro de 2022, e alteragdes.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 20 de margo de 2026.
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