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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2025

"Acrescenta os artigos 99-C e 99-D, na Lei Organica

do Municipio da Estancia Turistica de Tremembé.”

Artigo 1° - Fica acrescentado na Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Tremembé, o

artigo 99-C, com a seguinte redagao:

“Artigo 99-C - Fica expressamente vedado, no ambito da Administragdo Publica, agdes que
submetam qualquer servidor plblico as praticas de assédio moral e/ou sexual, notadamente que
implique em violagBes de sua dignidade, honra e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite-os a

condigoes de trabalho humilhantes ou degradantes.

I — Considera-se assédio moral a pratica de acoes, atitudes, situagoes, gestos, palavras, tratamentos
desumanos, degradantes, vexatdrios, constrangedores e humilhantes entre os superiores
hierarquicos e seus subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou em razao do
exercicio das atribuicbes da fungdo publica, que impliquem em humilhagdo, desqualificagdo e

desestabilizacdo moral do servidor no ambiente de trabalho.

II - Considera-se assédio sexual no ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superior hierarquico dos
drgdos ou entidades da administragdo publica municipal, como cantadas permanentes, insinuagdes,
gestos, intimidagOes, atitudes, comentdrios constrangedores de cunho sexual, entre outras agoes

com o mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro meio.

III - No ambito da administracdo publica municipal direta e indireta é exercicio abusivo de cargo,
emprego ou fungao, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou indiretamente,

para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza sexual.

§ 1° - A apuracdo de denincia da pratica de assédio moral e/ou sexual sera promovida mediante

provocacdo da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 2° - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento por denunciar ato de
assédio moral efou sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.
§ 39 - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral e/ou sexual o direito a
ampla defesa e ao contraditorio na apuragdo das acusagoes que lhe forem imputadas, sob pena de

nulidade do processo”.
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Artigo 2° - Fica acrescentado na Lei Orgénica do Municipio da Estdncia Turistica de Tremembé, o

artigo 99-D, com a seguinte redacdo:

"Artigo 99-D - A Administragdo Municipal devera desenvolver politicas de prevencao e de combate
ao assédio moral e/ou sexual, incluindo:

I - a difusdo de contelidos voltados ao reconhecimento e respeito a igualdade de género, raca e

orientacao sexual;

II - a divulgagao e orientagdo aos agentes publicos acerca das condutas que caracterizam o assédio
moral e/ou sexual, bem como quanto aos mecanismos existentes para o recebimento da denincia e

as penalidades previstas em lei.

§ 1° — Devera a Ouvidoria do Municipio receber denuncias relativas & situacio de assédio moral

e/ou sexual, assegurado o sigilo de informacdes.

§ 2° — O atendimento devera ser garantido a qualquer pessoa vitima de assédio ocorrido em
relagdes laborais no ambito da Administragdo Municipal, independentemente do 6rgao ou entidade

em que se encontre o servidor publico prestando servicos”.

Artigo 3° - Esta emenda a Lei Organica entrara em vigor na data de sua publicaco, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, aos 10 de outubro de 2025.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO

Prefeito Municipal
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