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L . PROJETO DE LEI N° 30/2025
Cémara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé Institui a Politica Municipal de Equidade e
Protocolo N® c’)‘j@z Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais na
Data 14 /o4/35 A Rede Publica Municipal de Ensino de
i . Tremembé — SP, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio da Estincia Turistica de Tremembé, a Politica
Municipal de Equidade e Educagfo para as Relagdes Etnico-Raciais na Rede Ptiblica Municipal de
Ensino, com fundamento nas Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, bem como em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela
Organizagio das Nagdes Unidas (ONU), visando promover a equidade racial, a incluséo social, a
valorizagfo da diversidade e o combate a todas as formas de discrimina¢do no ambiente escolar.

§1°. O Municipio podera criar programas e projetos que visem aprimorar a consecugdo dos objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), conforme as diretrizes da agenda global adotada pela ONU
em 2015, composta por metas que buscam erradicar a pobreza, proteger 0 meio ambiente e garantir
paz e prosperidade para todos, em consonancia, especialmente, com 0s seguintes indicadores:

I — ODS 4: Educagdo de qualidade: assegurar a educagfo inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

I — ODS 10: Reducdo das desigualdades: reduzir as desigualdades dentro dos paises ¢ entre eles;

Il — ODS 16: Paz, justi¢a e instituigdes eficazes: promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso & justiga para todos e construir institui¢des
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Art. 2°. A Politica Municipal de Equidade e Educag#o para as Relagdes Etnico-Raciais serd orientada
pelas seguintes diretrizes:

I — Equidade: Garantir que todos os estudantes, independentemente de sua etnia ou origem, tenham
acesso a oportunidades educacionais justas e igualitarias;

11 — Inclusdo: Promover um ambiente escolar onde todas as pessoas, de todas os aspectos, de todas as
classes sociais, de todas as culturas, etnias e ragas sejam respeitadas, valorizadas, e tenham
representatividade;

IIl — Educacdo Antirracista: Garantir que as praticas educacionais sejam voltadas para a
desconstrugéio de estere6tipos e preconceitos, fomentando a educagéo critica e a conscientizag@o
sobre o racismo estrutural;

IV — Valorizagdo da Diversidade: Reconhecer e respeitar as diferentes culturas, etnias, e histoérias,
promovendo o didlogo intercultural;

V — Participagfio Social: Incentivar a participago ativa da comunidade escolar, incluindo pais, alunos
e outros membros da sociedade, na construcdo e execugdo de praticas pedagogicas inclusivas.

Art. 3°. Sdo objetivos gerais da Politica Municipal de Equidade e Educagéo para as Relagbes Etnico-
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I — Promover praticas pedagdgicas que combatam o racismo e a discriminacdo racial, promovendo a
inclusfo e o respeito as diversas etnias;

Il — Garantir a equidade no acesso & educagdo, proporcionando condi¢des para a permanéncia e o
sucesso escolar de estudantes de diferentes aspectos, classes sociais, culturas, etnias e ragas;

I - Valorizagfio das culturas, histérias e tradigdes dos povos afticanos, afro-brasileiros, indigenas e
demais grupos étnico-raciais;

IV — Fomentar a reflexdo critica e a construgdo de uma sociedade livre de preconceitos e
desigualdades raciais e sociais.

Art. 4°. O objetivo geral da Politica € possibilitar a implementagg@o de praticas pedagdgicas e agdes
afirmativas que promovam o reconhecimento e respeito as relagdes étnico-raciais, as diferengas
sociais, combatendo o racismo e outras formas de preconceito.

Art. 5°. S8o objetivos especificos da Politica:

I — Tratar conteudos étnico-raciais como tema transversal, assegurando que a histéria e cultura dos
povos africanos, afro-brasileiros e indigenas sejam abordadas de maneira interdisciplinar;

II — Capacitar os profissionais da educagdo, oferecendo formagdo continua com foco em praticas
pedagogicas inclusivas, abordagens antirracistas e estratégias para lidar com conflitos étnico-raciais;
III — Promover atividades culturais e educacionais, como eventos, palestras e rodas de conversa sobre
questdes raciais;

IV — Implementar a¢les afirmativas, criando programas que favorecam o acesso e permanéncia de
alunos de marginalizados no sistema educacional.

Art. 6°. A Politica sera orientada pelos seguintes principios e diretrizes:

I — Igualdade e Equidade, promovendo condi¢des de igualdade de oportunidades, respeitando as
especificidades de cada grupo;

II — Direitos Humanos, garantindo a promog#o e prote¢do da igualdade racial;

I1I - Valorizagdo da Diversidade, reconhecendo a historia e cultura das diferentes etnias;

IV — Interculturalidade, fomentando o didlogo entre culturas;

V — Educac¢fo Antirracista e Inclusiva, comprometendo-se com praticas pedagogicas que favoregam
a equidade.

Art. 7°. A implementacéo da Politica podera ocorrer por meio de:

I — Abordagem transversal dos temas étnico-raciais nas praticas pedagogicas em diversas disciplinas
e projetos escolares;

II — Desenvolvimento de projetos interdisciplinares permanentes sobre racismo, respeito a
diversidade e promocéo da igualdade;

I1I - Promogéo de atividades diversas que colaborem com a promogéo de igualdade de oportunidades
aos alunos.

Art. 8°. A formago continuada dos educadores podera incluir:
I — Cursos sobre racismo estrutural, discriminagfo e praticas pedagdgicas inclusivas;
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IT — Workshops e oficinas sobre a aplicagdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008;
I11 — Espacos de reflexdo para professores e gestores sobre raca, cultura e identidade.

Art. 9°. A Politica também podera prever agdes especificas para enfrentar e prevenir praticas
discriminatérias dentro das escolas, incluindo:

I — Disque-deniincia e ouvidoria para registro de casos de discriminagéo racial;

IT — Campanhas e debates sobre os impactos do preconceito e da intolerancia;

III — Criacéo de espagos de acolhimento para alunos vitimas de discriminagdo.

Art. 10°. O Poder Executivo fica autorizado a estabelecer parcerias para a implementagéo da Politica
Municipal de Equidade e Educaggo para as Relagdes Etnico-Raciais, incluindo:

I — Movimentos sociais e organizagdes que atuam na defesa dos direitos étnico-raciais, de equidade,
inclusdo e diversidade;

II — Institui¢bes de ensino superior para apoiar a formagfo de educadores e a pesquisa sobre
diversidade;

I1I — Orgfios estaduais e federais;

IV — Organizag¢des ndo governamentais;

V — Organizag¢des internacionais.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 12°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES, 10 DE ABRIL DE 2025.
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