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PROJETO DE LEI N° 03/2024

Camara Municipal da Estar.cia
Turistica de Tremembé Institui, no 4mbito Municipal, o “Programa
Mulher Sempre Viva”, destinado ao apoio

2
Pmtogolo P ur3d “ha geragdo de emprego e renda as mulheres
Data Lo/ 01/ o8 em situagdo de violéncia doméstica e

familiar.

Art. 1° Institui, no 4mbito do municipio da Estancia Turistica de Tremembé, o “Programa Mulher
Sempre Viva”, destinado ao apoio as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo wnico. O “Programa Mulher Sempre Viva” tem como foco desenvolver e fortalecer agdes,
voltadas a promogio da autonomia financeira das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar, promovendo medidas de qualificagio profissional, de geragdio de emprego ¢ renda e de
inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° Sio diretrizes do “Programa Mulher Sempre Viva™:

I — Oferta de condi¢es de autonomia Financeira, por meio de programas de qualificagéo profissional,
de geracio de emprego e renda e intermediaggio de méo de obra;

II — Capacitagdio e sensibilizagdo permanentes dos Servidores Publicos para a oferta de atendimento
qualificado e humanizado mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, observados os
principios da dignidade da pessoa, da igualdade ¢ da ndo revitimizagdo;

III — Acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de oportunidades de ocupagéo e
de qualificagdo profissional.

Art. 3° O “Programa Mulher Sempre Viva” consistird em:

I — Mobilizar empresas para disponibilizagdo de vagas de contratagdo e oportunidades de trabalho para
as mulheres em situagdio de violéncia doméstica e familiar;

II — Poder4 criar e atualizar banco de dados de empresas interessadas e as vagas disponibilizadas por
estas;

IIT — encaminhar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar para vagas de emprego
disponiveis no banco de dados;

IV — Orientar mulheres em situagio de violéncia doméstica e familiar quanto aos seus direitos e
oportunidades;

V — Incluir mulheres em situagio de violéncia doméstica e familiar em atividades ocupacionais
remuneradas e servicos de capacitagdo profissional pelos orgdos municipais ou por entidades
conveniadas.

Art. 4°. O “Programa Mulher Sempre Viva” sera operacionalizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em parceria com a Secretaria de Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econdmico e demais secretarias correlatas, a critério do Poder Executivo.

Parsagrafo anico. Compete ao Poder Executivo:

I — Auxiliar no planejamento e gerenciamento das atividades de implantagfo do “Programa Mulher
Sempre Viva”;
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II — Mobilizar as empresas através de parcerias para disponibilizar vagas de contratagio e
oportunidades de trabalho para as mulheres vitimas de violéncia e abuso, bem como as proprias
Terceirizadas da Prefeitura, disponibilizar vagas.

III — Atualizar as parcerias periodicamente junto as empresas cadastradas.

Art. 5°. O Poder Executivo podera firmar convénios com entidades para viabilizar a execugdo do
“Programa Mulher Sempre Viva™.

Art. 6°. Podera o Executivo firmar convénios de formagéo, treinamento e sensibilizagfio das empresas
apoiadoras do “Programa Mulher Sempre Viva”.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentard a presente lei naquilo que couber.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, AOS 15 DE JANEIRO
DE 2024.
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