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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2022.

"Dispde sobre a reestruturacdo do Magistério
Publico Municipal, instituindo o 'Plano de
Carreira e de Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé', e

da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de S&do Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte lei complementar:

Artigo 1o - A presente lei complementar tem por finalidade reestruturar e
reorganizar o Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, em consonancia com o inciso V, do artigo 206, da Constituicdo
Federal; com a Lei Federai n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020; a Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008; a Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, bem como a Legislacdo Municipal e a Legislacao
Trabalhista vigentes, instituindo o "Plano de Carreira e de Valorizacdo do

Magistério Pablico Municipal”.

Artigo 20 - Para efeito desta lei complementar integram a carreira do
Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, os
empregados publicos que desempenham as atividades de docéncia e as de
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, incluindo os empregos
publicos de diretor de escola, de orientador técnico educacional e professor
coordenador pedagdgico, todos exercidos na educac¢do béasica publica, em

suas diversas etapas e modalidades.
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Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e de Valorizacio
do Magistério Publico Municipal propiciar o reconhecimento destes
profissionais, aos quais cabem as atribuicbes de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educacdo infantil e o

ensino fundamental.

Artigo 30 - O Quadro do Magistério Publico Municipal compor-se-4 de uma
Parte Permanente e de uma Parte Suplementar de acordo com 0s Anexos |

e Il da presente lei complementar, assim definida:

| - Parte Permanente: composta de empregos publicos permanentes a

serem preenchidos e regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il - Parte Suplementar: composta de empregos publicos criados para suprir
o Programa de Acdo e Parceria Educacional Estado/Municipio, regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Artigo 40 - A Parte Permanente compor-se-4& de empregos publicos a
serem preenchidos e regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,

constantes do Anexo |, a saber:

I - Professor = 65 (sessenta e cinco) vagas;

Il - Professor I = 50 (cinquenta) vagas;

Il - Professor | para a Educacdo Integral = 09 (nove) vagas;
IV - Professor Il = 20 (vinte) vagas.

Artigo 50 - Os integrantes da classe de docentes da parte permanente

exercerdo suas atividades nos seguintes locais:

| - Professor = nas ciasses de Educacao Infantil e nas classes de Ensino

Fundamental do lo ao 50 ano;

Il - Professor | = nas classes de Educacdo Infantil e nas classes de Ensino

Fundamental do 1o ao 50 ano;
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Il - Professor | para a Educacdo Integral = nas classes de Educacéo
Infantil e nas classes de Ensino Fundamental do lo ao 50 ano, podendo

atuar como professor volante, em caso de interesse publico;
IV - Professor Il: nas classes de Ensino Fundamental do 60 ao 9o0.

Artigo 60 - A Parte Suplementar compor-se-a de empregos publicos,
criados para suprir o Programa de Acdo e Parceria Educacional
Estado/Municipio, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,

constantes do Anexo Il, a saber:
| - Professor | 100 (cem) vagas;
Il - Professor Il = 95 (nhoventa e cinco) vagas.

Artigo 70 - Os integrantes da classe de docentes da parte suplementar

exercerdo suas atividades nos seguintes locais:

I - Professor | = nas classes de Educacdo Infantil e nas classes de Ensino

Fundamental do 1o ao 50 ano;
Il - Professor Il = nas classes de Ensino Fundamental do 60 ao 90 ano.

Artigo 80 - Os requisitos para o provimento dos empregos publicos
permanentes e suplementares das classes de docente, bem como da classe
de suporte pedagdgico, assim como suas atribuicdes ficam estabelecidos em
conformidade com os Anexos I, Il e IV, que integram a presente lei

complementar.

Paragrafo Unico - Os profissionais de ensino que vierem a atuar na
Educacdo Especial deverdo comprovar, obrigatoriamente, especializacdo na

area ou psicopedagogia.

Artigo 90 - Os empregos publicos de Diretor de Escola e de Professor
Coordenador Pedagdgico, integrantes da classe de suporte pedagdgico,
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de Ensino da
Educacdo Basica.
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Artigo 10 - A escala de vencimento dos empregos publicos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal contard& com 04 (quatro)
referéncias, enumeradas em algarismos arédbicos de 01 (um) a 04 (quatro)
e de 35 (trinta e cinco) graus caracterizados de "Al a A5", de "Bl a B5", de

"Cl aC5", de "DI a D5", de "EIl a E5", de "F1 a F5" e de "G1 a G5".

Paragrafo Unico - A passagem de um grau para outro serd automatica,
sempre no primeiro dia ap6s o servidor ter completado de 01 (um) ano de
efetivo exercicio na Administracdo Municipal e assim sucessivamente, em

cada grau,

Artigo 11 - Os valores da escala de vencimento dos empregos publicos do
Quadro do Magistério Publico Municipal s@o os definidos na "Tabela de
Remuneracdo do Quadro do Magistério Publico Municipal”, constante no

Anexo Ill, que passa a fazer parte integrante da presente lei complementar.

Paragrafo Unico - Permanecem inalterados os vencimentos e a evolucgédo
funcional dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal ja
obtidos com base na Lei Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017,
com suas consequentes alteracfes, mantendo-se o grau dentro da correlata

referéncia que for modificada em decorréncia desta lei complementar.

Artigo 12 - Os empregos publicos de Professor, Professor | e Professor Il,
estabelecidos no Anexo XVII, da Lei Complementar n° 302, de 02 de janeiro
de 2017, com referéncia 26, conforme a Tabela Unica de Remuneracéo
constante no Anexo XIX da mesma lei e suas alteracbes, corresponderdo a
referéncia 01, da "Tabela de Remuneracdo do Quadro do Magistério Publico

Municipal”, disposta no Anexo Ill, da presente lei complementar.

Artigo 13 - Os empregos publicos de Professor | e Professor Il, criados
para suprir o programa de acdo e parceria educacional Estado/Municipio,
estabelecidos no Anexo XVIIlI, da Lei Complementar n° 302, de 02 de
janeiro de 2017, com referéncia 26, conforme a Tabela Unica de
Remuneracdo constante no Anexo XIX da mesma lei e suas alteracgdes,
corresponderdo a referéncia 01, da "Tabela de Remuneracdo do Quadro do
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Magistério Pubiico Municipal”, disposta no Anexo |IlIl, da presente iei

complementar.

Artigo 14 -0 emprego publico de Professor | para a Educacdo Integral
estabelecido na Lei Complementar n° 355, de 19 de dezembro de 2019,
alterada pela Lei Complementar n° 370, de 07 de julho de 2021, com
referéncia 32, conforme a Tabela Unica de Remuneracdo e suas alteracdes,
corresponderd a referéncia 02, da "Tabela de Remuneracdo do Quadro do
Magistério Publico Municipal®, disposta no Anexo IlIl, da presente lei

complementar.

Artigo 15-0 emprego publico de Professor Coordenador Pedagdgico
estabelecido no Anexo XVII, da Lei Complementar n° 302, de 02 de janeiro
de 2017, com referéncia 33, conforme a Tabela Unica de Remuneracéo
constante no Anexo XIX da mesma lei e suas altera¢gdes, corresponderad a
referéncia 03, da "Tabela de Remuneracdo do Quadro do Magistério Publico

Municipal”, disposta no Anexo Ill, da presente lei complementar.

Artigo 1 6 - O emprego publico de Orientador Técnico Educacional
estabelecido no Anexo XVII, da Lei Complementar n° 302, de 02 de janeiro
de 2017, com referéncia 36, conforme a Tabela Unica de Remuneracéo
constante no Anexo XIX da mesma lei e suas alteragdes, correspondera a
referéncia 04, da "Tabela de Remuneracdo do Quadro do Magistério Publico

Municipal”, disposta no Anexo Ill, da presente lei complementar.

Artigo 17-0 emprego publico de Diretor de Escola estabelecido no Anexo
XVIl, da Lei Complementar n°® 302, de 02 de janeiro de 2017, com
referéncia 36, conforme a Tabela Unica de Remuneracdo constante no
Anexo XIX da mesma lei e suas alteracbes, correspondera a referéncia 04,
da "Tabela de Remuneracdo do Quadro do Magistério Publico Municipal”,

disposta no Anexo Ill, da presente lei complementar.

Artigo 18 - Ficam extintos 35 (trinta e cinco) empregos publicos de
Professor I, da parte permanente, previstos no anexo XVII da legislacédo

anterior, com suas consequentes alteracdes.
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Artigo 19 - Ficam criados 02 (dois) empregos publicos de Diretor de

Escola, no Anexo | da presente lei complementar.

Artigo 20 - Ficam criados 06 (seis) empregos publicos de Professor

Coordenador Pedagdgico, no Anexo | da presente lei complementar.

Artigo 21 -0 provimento dos empregos publicos das classes de docentes

far-se-a através de concurso publico de provas ou de provas e tituios.

Paragrafo Unico - O concurso publico ser4d de responsabilidade da
administracdo municipal ou de quem por esta for delegada, e reger-se-a por

instrucdes especiais, contidas em edital, publicado na forma da lei.

Artigo 22 - A vacancia de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal
ocorrera nas hipdteses de exoneracdo, demissdo, aposentadoria e

falecimento.

Artigo 23 - Havendo necessidade temporaria de excepcional interesse
publico poderdo ser realizadas contratacdes de Professores, por tempo
determinado, conforme dispde o inciso IX, do artigo 37, da Constituicao
Federal, em consonancia com a legislacdo vigente, especialmente a Lei
Complementar n° 210, de 13 de agosto de 2010, com suas consequentes

alteracdes.

Paragrafo Unico - Na contratacdo de Professores por tempo determinado
sera observado o nivel inicial da referida classe docente, bem como a carga

horéaria disposta nesta Lei Complementar.

Artigo 24 - A designacdo para o posto de trabalho de Diretor de Escola e
de Professor Coordenador Pedagdgico far-se-4 pela divulgacdo aos

professores efetivos da Rede Municipal de Educacédo, respeitado o seguinte:

I - Os interessados deverdo enviar os nomes a Secretaria de Educacdo que,
ap06s avaliacdo, indicara o professor habilitado ao Chefe do Poder Executivo,
o qual, se concordar, o nomeard como Diretor de Escola ou Professor

Coordenador Pedagdgico através de portaria;
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Il - Para ocupar os empregos publicos de Diretor de Escola, Orientador
Técnico Educacional e de Professor Coordenador Pedagdgico,
preferencialmente, o professor deverd possuir licenciatura em curso de

pedagogia;

Il - Se ndo houver interesse de habilitados em pedagogia, poderd ocupar
gqualquer um dos postos de trabalho o professor com formacdo de nivel

superior em areas correlatas, concernentes a Educacéo;

IV - Para os empregos publicos de Diretor de Escola poderdo participar
todos os professores da Rede Municipal de Ensino que comprovarem 05

(cinco) anos de efetiva experiéncia de docéncia no Municipio;

V - Para os empregos publicos de Orientador Técnico Educacional poderdo
participar todos os professores da Rede Municipal de Ensino que
comprovarem 05 (cinco) anos de efetiva experiéncia de docéncia no

Municipio;

VI - Para os empregos publicos de Professor Coordenador Pedagdgico
poderdo participar todos os professores da Rede Municipal de Ensino que

comprovarem 05 (cinco) anos de efetiva experiéncia de docéncia;

Artigo 25 - Considera-se exercicio, o desempenho de atribuicbes prdéprias

do emprego publico no magistério publico municipal.

Artigo 26 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o integrante do quadro de pessoal do magistério

publico municipal estiver legalmente afastado do servico em virtude de:

| - Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto durar esta

condicdo, a juizo da autoridade sanitaria competente;

Il - Afastamento em virtude de exercicio para cargo no sindicato da
categoria, nos termos do artigo 90, da Lei Orgénica do Municipio, com

redacdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n°® 031/2017;
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Il - Casamento;

IV - Comparecimento a congressos, capacitacdes, certames culturais,
técnicos ou desportivos, treinamento, cursos ou estagios de
aperfeicoamento, devidamente comunicados com antecedéncia e

autorizados;

V - Representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competicdes desportivas

oficiais;

V1 - Convocacdo para cumprimento de servicos obrigatérios por lei;
VIl - Doacado voluntaria de sangue;

VIII - Férias;

IX - Licenca gestante;

X - Licenca paternidade;

X1 - Licenca saude;

X1l - Luto;

X111 - Readaptacdo;

X1V - Recesso escolar.

81° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal quando se
afastar do servigo, nos casos citados nos incisos deste artigo, somente tera
o periodo considerado como efetivo exercicio mediante a apresentacdo de

documentos referentes a comprovacdo da ocorréncia do fato.

82° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal com mais de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto podera requerer
afastamento de suas funcdes mediante pedido formal junto ao Protocolo,
com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, especificando o tempo

exato do afastamento, com prejuizo dos seus vencimentos, pelo prazo
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maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,

uma Unica vez.

a) O afastamento poderd, ou ndo, ser deferido pela Secretaria Municipal de

Educacdo, de acordo com a conveniéncia e o interesse publico;

b) Ficardo asseguradas, por ocasido do retorno do integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal ao trabalho, as vantagens salariais que em sua

auséncia tenham sido concedidas a categoria;

c) Fica vedado o retorno do integrante do Quadro do Magistério Publico

Municipal antes do prazo por ele requerido;

83° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior implicara em

suspensdo do contrato de trabalho;

84° - O periodo de afastamento ndo serd computado como de efetivo
exercicio e ndo havera recolhimento previdenciario e fundiario por parte da
Administracdo Municipal, ficando sob responsabilidade do integrante do
Quadro do Magistério Pablico Municipal O seu recolhimento, caso tenha

interesse.

85° - Para novo afastamento serd obedecido O intersticio de 02 (dois) anos,
gualquer que tenha sido o tempo solicitado anteriormente pelo integrante

do Quadro do Magistério Publico Municipal, a contar da data de seu retorno.

Artigo 27 -0 integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal parcial
ou totalmente incapacitado para O exercicio das funcbes proprias de seu
emprego publico serd readaptado, conforme as regras previstas nesta lei
complementar, sem prejuizo da incidéncia de outras, naquilo que com esta

nao conflitar.

Artigo 28 - A readaptacdo do integrante da carreira do Quadro do
Magistério Publico Municipal ocorrerd& em atividade compativel com a sua
capacidade funcionai, em unidade escolar ou outros 6rgdos pertencentes a

Secretaria Municipal de Educacdo, observados os seguintes requisitos:
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| - a readaptacdo nao acarretara na diminuicdo de vencimentos;

Il - a carga horaria de trabalho do readaptado ser& a mesma de seu

emprego publico originario;
Il - a vedacdo de progressdes funcionais pela via académica;

IV - a vedacdo de utilizacdo do tempo em readaptacdo como base para

guaisquer situacdes relacionadas ao efetivo exercicio da docéncia.

8 lo - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim
constatado pelo setor competente, cessa a readaptacdo, devendo o

readaptado retornar ao emprego publico originario.

8 20 - O readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se
submeter a exame médico periédico, que serd realizado mediante

convocacdo feita pela Administracdo Municipal.

Artigo 29 - Ficam obrigados, os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, que tiverem sua aposentadoria deferida pelo Instituto
Nacional da Previdéncia Social, a informar imediatamente a Administracdo
Municipal, para o fiel atendimento a Emenda Constitucional n° 103, de 12

de novembro de 2019.

Artigo 30 - Os ocupantes dos empregos publicos de Professor, Professor |
e Professor Il, da parte permanente e os empregos publicos de Professor | e
Professor Il, criados para suprir o programa de ac¢do e parceria educacional
Estado/Municipio, pertencentes ao Quadro do Magistério da Rede Municipal
de Ensino, realizardo 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 16
(dezesseis) horas em atividades com alunos e 8 (oito) horas de trabalho

pedagogico.

Paragrafo Unico - O horario de trabalho pedagdgico (HTP) sera distribuido

da seguinte forma:

1-02 (duas) horas de trabalho coletivo a ser cumprido na unidade escolar;
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Il - 02 (duas) horas a serem utilizadas para aprimoramento e formacao,
dedicacdo aos conselhos de classe, planejamentos em rede, que deverdo
ser cumpridas em horarios e locais definidos Secretaria de Educacao,

respeitado o acumulo de cargos apresentado na atribuicdo anual de aulas;

Il - 04 (quatro) horas a serem utilizadas para atividades relacionadas a

pratica pedagdgica escolar, cumpridas na prépria unidade escolar.

Artigo 31 - Os ocupantes dos empregos publicos de Professor | para
Educacdo Integral, da parte permanente, realizardo 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas 40 (quarenta) minutos em
atividades com alunos e 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho

pedagodgico.

Paragrafo Unico - O horario de trabalho pedagdgico (HTP) sera distribuido

da seguinte forma:
1-03 (trés) horas de trabalho coletivo a ser cumprido na unidade escolar;

Il - 04 (quatro) horas a serem utilizadas para aprimoramento e formacéo,
dedicacdo aos conselhos de classe, planejamentos em rede, que deverdo
ser cumpridas em horarios e locais definidos Secretaria de Educacéo,

respeitado o acumulo de cargos apresentado na atribuicdo anual de aulas;

Il - 06 (seis) horas e 20 (vinte) minutos a serem utilizadas para
atividades relacionadas a pratica pedagdgica escolar, cumpridas na proépria

unidade escolar.

Artigo 32 - No caso de atuacdo como professor volante, o integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal ficara sujeito a jornada do Professor

ao qua! estiver substituindo.

Artigo 33 - Os empregos publicos de Diretor de Escola, de Orientador
Técnico Educacional e de Professor Coordenador Pedagdgico serdo exercidos
na jornada completa de trabalho, sendo sua carga fixada em 40 (quarenta)

horas semanais.
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Artigo 34 - Na hipo6tese de acumulacdo de dois cargos docentes ou de um
cargo de suporte pedagdgico com um cargo de docente, a carga total ndo
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais,
sendo o maximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais, na Rede Municipal

e Municipalizada, salvo os casos ja existentes na data da promulgacdo desta

Paragrafo Unico- Em ambas as hipoteses, o profissional devera comprovar

compatibilidade de horarios.

Artigo 35 - Fica vedado o exercicio do emprego publico de Diretor de
Escola, Orientador Técnico Educacional ou de Professor Coordenador
Pedagogico, com acumulo de cargo docente, na mesma Rede Municipal de

Ensino.

Artigo 36 - Para a realizacdo de atribuicdo de classes e/ou aulas, a
Administracdo Municipal, a pedido da Secretaria de Educacdo publicard ato
regulamentador que deverd considerar a situacdo funcional, a habilitacdo, o
tempo de servico, a classificacdo no concurso de ingresso para a Rede
Municipal, a titulacAo académica, bem como demais atualizacbes

profissionais.

Paragrafo Unico - O tempo de servico serd prioritario dentre os critérios
estabelecidos no "caput" deste artigo, na medida em que contribui para a

gualificacdo do trabalho docente.

Artigo 37 - A Secretaria de Educacdo nomeara comissdo, anualmente, de
representantes dos diversos segmentos da educacdo, com o objetivo de
estabelecer critérios para a definicdo de regras visando a atribuicdo de aulas

do ano letivo subsequente.

Artigo 38 - A Secretaria de Educacdo poderda convidar até 05 (cinco)
professores da Rede Municipal e Municipalizada de Ensino, que detenham
conhecimentos especificos, para responder como Orientador Técnico

Educacional, visando apoio pedago6gico e administrativo aos Diretores de

lai Prefeiturade
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Escola e Professores Coordenadores Pedagdgicos, percebendo diferenca

salarial da funcdo e distribuidos da seguinte forma:
I - Um Orientador Técnico Educacional para a Educacao Infantil;

Il - Um Orientador Técnico Educacional para o Ensino Fundamental do lo

ao 50 ano;

Il - Um Orientador Técnico Educacional para o Ensino Fundamental do 60

ao 90 ano;
IV - Um Orientador Técnico Educacional para a Educacdo Especial;

V - Um Orientador Técnico Educacional para Projetos Educacionais e

Educacdo de Jovens e Adultos;

Artigo 39 - A progressdo funcional horizontal é a passagem do integrante
do Quadro do Magistério Publico Municipal ao grau imediatamente superior,

na mesma referéncia.

81° - A progressao funcional horizontal far-se-4 obedecendo ao critério de
antiguidade, unicamente através do Anuénio, a base de 2% (dois por cento)
do vencimento do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
sendo concedida anualmente na passagem de um grau para outro, de
acordo com o constante na Tabela de Remuneracdo do Quadro do

Magistério Publico Municipal.

§2° - Para efeito de antiguidade, considerar-se-4 o tempo de efetivo
exercicio ininterrupto prestado a Administracdo Municipal, seguindo-se a

escala de vencimentos, respeitando-se seus graus e padrdes.

Artigo 40 - A progressdo funcional pela via académica se dard com a
apresentacdo, pelo integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, de
documentacdo referente aos titulos de cursos de pdés-graduacdo em nivel de

especializacdo, mestrado ou doutorado.
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Artigo 41 - A progressao funcional pela via académica consiste na evolucgao
salarial nas fracdes estabelecidas nos incisos deste artigo, sobre o salario
base do empregado publico pertencente ao Quadro do Magistério Publico
Municipal, mediante requerimento deste acompanhado de diploma e/ou

certificado de conclusdo dos seguintes cursos:

I - pébs-graduacdo na area de atuacdo especifica do profissional, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fazendo jus ao

acréscimo de 3% (trés por cento) sobre sua remuneracao;

Il - pos-graduacdo em nivel de mestrado na &rea de atuacdo especifica do
profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre sua

remuneracao;

Il - pés-graduacdo em nivel de doutorado na area de atuacdo especifica
do profissional, fazendo jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre sua

remuneracao;
8 lo- A pbés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado:
a) deve ser reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) deve ser especifica na &area de atuacdo do integrante do Quadro do

Magistério Publico Municipal ou inerente a atividade educacional;

Cc) sO podera ser utilizada, no respectivo nivel, uma Unica vez para fins de

progressao funcional;

8§ 20 - Para a progressao pela via académica, serd apurado o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) do numero de empregados publicos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, constantes da folha

de pagamento do més de maio de cada ano.

8 30 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal deverdo

apresentar, mediante requerimento a Secretaria Municipal de Educacado, o
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diploma ou certificado de conclusdo de curso para fins da progressao

funcional pela via académica, no periodo de lo a 30 de junho de cada ano.

8§ 40 - Para apuracdo do percentual previsto no 8 20, serdo obedecidos os

critérios abaixo relacionados, na seguinte ordem:

a) a data de admissdo do integrante do Quadro do Magistério Publico

Municipal, considerando-se o tempo de efetivo exercicio;

b) a maior idade do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,

na data do requerimento, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

c) a quantidade de dependentes legais menores de idade, existentes no ato

do requerimento.

8 50 - Caso haja empate entre dois ou mais integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, o desempate ocorrera através de sorteio

realizado na presenca dos envolvidos, na Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 60 - A Secretaria Municipal de Educacdo ficard responsavel por apurar os
critérios estabelecidos nos paragrafos anteriores e encaminhard a Secretaria
de Administracdo, até o ultimo dia atil do més de agosto, os habilitados a
progressao pela via académica para 0 ano seguinte, que ocorrerd no més de

janeiro.

8 70 - Fica assegurado aos requerentes remanescentes a evolugdo pela via
académica, para os proximos anos subsequentes, respeitados os critérios

previstos no 84° deste artigo.

Artigo 42 - A progressdo funcional pela via académica de que trata o artigo
anterior, se iniciara a partir do exercicio subsequente a publicacdo desta lei

complementar.

Artigo 43 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que

tenham concluido pés-graduacdo em quaisquer dos niveis, somente apdés a
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vigéncia desta lei complementar, fica assegurado o direito de requerer a

progressdo funcional pela via académica, nos termos do artigo anterior,

Artigo 44 - A Secretaria de Administracdo, apés determinacdo da
Secretaria de Educacao apostilara os titulos e fara as devidas anotacdes nos
prontuarios dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,

abrangidos por esta lei complementar.

Artigo 45 - A Secretaria de Educacdo implantara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com acbes de

capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo em servigo.

§10 _ os programas de que trata o "caput" deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parcerias com instituicbes que mantenham atividades na

area de educacéo.

§2° - Os programas deverdo levar em consideracdo as prioridades das

areas curriculares e a utilizacdo de metodologias diversificadas.

83° - Para a efetivacdo dos aludidos programas, o Municipio podera contar
com os conhecimentos dos profissionais da rede que se capacitaram com a

anuéncia da administracdo municipal.

Artigo 46 - Além do previsto em outras normas sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal e Municipalizado, o

seguinte:

I - Ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com a coordenacao
pedagdgica, no auxilio e estimulo da melhoria de seu desempenho

profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo da Secretaria
de Educacdo, a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacao
e especializacdo profissional, que visem a melhoria de seu desempenho e

aprimoramento eficiente do processo educacional, desde que o0s

Prefeitura de

TREMEMBE


http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Munidpal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 j tremefnbe@tremembe.sp.gov.br

conhecimentos adquiridos sejam revertidos a favor da Rede Municipal de
Ensino, visando a capacitacdo do corpo docente, conforme estabelecido no

8 30, do artigo 45, desta lei complementar;

Il - Dispor no local de trabalho de ambiente adequado, material técnico e
pedagdgico, suficientes e apropriados para que possa exercer suas

atividades com eficiéncia;

IV - Contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que

estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V - Contar com a cooperacdo da administracdo municipal para a publicacédo
de trabalho de real significacdo pedagdgica, cientifica ou cultural, de autoria
do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, quando houver
parecer favoravel da Secretaria de Educacdo e aprovacdo do Chefe do Poder

Executivo.

V1 - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e

deliberacdes que afetam o processo educacional;

VIl - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das

atividades escolares.

Artigo 47 -0 integrante do Quadro do Magistério Puablico Municipal tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em

razao da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas, devera:

I - Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira através de

seu desempenho profissional;

Il - Empenhar-se na educacdo integral do aluno, proporcionando o
desenvolvimento do espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, bem como o respeito as autoridades constituidas e o amor a

patria;
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XIl - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por

forca de suas funcgdes;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe e a

comunidade em geral, visando construir uma sociedade democratica;

VIl - Manter a Secretaria de Educacdo informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestfes para

a sua melhoria;

VIl - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia do
educando;
VIIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com a eficAcia do seu aprendizado;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver

conhecimento na sua area de atuacao;

X - Tratar educadamente e de maneira igual os alunos, pais, funcionarios,
empregados puUblicos do Quadro do Magistério Publico Municipal e aos

participantes do processo educacional e demais membros da sociedade;

X1 - Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica
da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de

avaliacdo do processo ensino/aprendizagem;

X1l - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da

categoria profissional;

X111 - Participar do Conselho de Escola e/ou da APM, quando convocado;
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X1V - Participar do processo de planejamento, execug¢do e avaliagdo das

atividades escolares;

XV - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através da
participacdo em cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas

funcdes;

XVI - Compelir toda e qualquer forma de manifestacdo concernente a

preconceito e discriminacéo.

Artigo 48 - Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal sera
concedido afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das demais

vantagens do cargo:

| - Para exercer cargo em comissao, cargo politico em comissdo ou emprego
publico na Administracdo Municipal, em func¢des inerentes ou correlatas ao

magistério;

Il - Para subsidiar o trabalho da Secretaria de Educacdo no Programa de
Acdo e Parceria Educacional Estado/Municipio, enquanto perdurar o
convénio de municipalizacdo ou outros convénios firmados com o Governo

Federal ou com o Governo Estadual.

Artigo 49 - Sera concedida dispensa das atividades docentes, sem prejuizo
de vencimentos e das demais vantagens do cargo, ao integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal para participar de grupo de trabalho
constituido pelo servico publico municipal para a execucdo de tarefas

relativas a educacao ou afins.

Artigo 50 - Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de regéncia de
classe nas Unidades Escolares serdao concedidos 30 (trinta) dias de férias

anuais e 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o calendéario escolar.

Paragrafo Unico - As férias regulamentares dos docentes serdo gozadas,

preferencialmente, no més de janeiro.
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Artigo 51 -0 Diretor de Escola, o Orientador Técnico Educacional e o
Professor Coordenador Pedagdgico, integrantes do quadro de suporte

pedagdgico, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Artigo 52 -0 Diretor de Escola, o Orientador Técnico Educacional e o
Professor Coordenador Pedagdgico poderdo gozar férias no més de janeiro,
de acordo com escala previamente estabelecida, segundo as necessidades e

exigéncia especificas do processo educacional.

Artigo 53 - Observados os requisitos legais havera substituicdo dos

docentes durante seus impedimentos legais e temporarios.

Artigo 54 - Para os cargos de Diretor de Escola, Orientador Técnico
Educacional e Professor Coordenador Pedagdgico, podera haver substituicao
nos afastamentos e impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias.

Artigo 55 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
poderdo ser aplicadas sancbes previstas na legislacdo vigente, assegurado o

direito ao contraditério e ampla defesa.

Artigo 56 - As vantagens previstas nesta lei complementar, aplicAveis aos
profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, ndo implicam em
prejuizo de outras de carater geral concedidas aos demais empregados

publicos municipais.

Artigo 57 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
complementar serdo atendidas por conta de dotacBes orgcamentarias

préprias consignadas em orgcamento, suplementadas, se necessario.

Artigo 58 - Esta lei complementar vigorard a partir da data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Titulo
Il (dos artigos 135 ao 173), da Lei Complementar n° 302, de 02 de janeiro

de 2017, com suas consequentes alteracdes.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, aos 17 de agosto
de 2022.
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ANEXO |- QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

QTD  DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO REF.  REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO CARGA HORARIA DE
TRABALHO

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CORRELATA COM O MINIMO DE 05 (CINCO) ANOS DE EFETIVO 40 HORAS SEMANAIS

EXERCICIO DOCENTE NO MUNICIPIO.

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CORRELATA COM O MINIMO DE 05 (CINCO) ANOS DE EFETIVO 40 HORAS SEMANAIS

EXERCICIO DOCENTE NO MUNICIPIO.

021  DIRETOR DE ESCOLA 04
04

065 PROFESSOR 01 ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE GRADUAGCAO PLENA E/OU CURSO NORMAL EM NIVEL 24 HORAS SEMANAIS
03
01

005 ORIENTADOR TECNICO EDUCACIONAL

MEDIO EiOU SUPERIOR.

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CORRELATA COM O MINIMO DE 05 (CINCO) ANOS DE EFETIVO 40 HORAS SEMANAIS

EXERCICIO DOCENTE.

ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA E/OU CURSO NORMAL EM NIVEL 24 HORAS SEMANAIS

MEDIO E/OU SUPERIOR.

009 PROFESSOR | PARA A EDUCACAO INTEGRAL 02  ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA E/OU CURSO NORMAL EM NIVEL 40 HORAS SEMANAIS
MEDIO E/OU SUPERIOR. )

020 PROFESSOR Il 01 ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE GRADUAGCAO PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA EM 24 HORASIAULA
AREA PROPRIA OU CORRELATA. SEMANAIS

028 PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

50  PROFESSOR |
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ANEXO II- QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - PARTE SUPLEMENTAR
EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS PRA SUPRIR O PROGRAMA DE ACAO E PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO/MUNICIPIO, A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

QTD  DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO REF. REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO CARGA HORARIA DE

TRABALHO
100 PROFESSOR | 01 ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA E/OU CURSO 24 HORAS SEMANAIS

NORMAL EM NIVEL MEDIO E/OU SUPERIOR

ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE GRADUAGCAO PLENA COM HABILITAGAO 24 HORAS/AULA SEMANAIS
ESPECIFICA EM AREA PROPRIA OU CORRELATA

095  PROFESSOR Il 01
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ANEXO 111 - TABELA DE REMUNERAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

REFERENCIA 01

Al= 2.35580 A2= 240301 AE 245107 M= 2.500,09 A5= 2.550,09
~ Bl= 2.601,09 B2= 265311 B3= 2.706,18 B4= 2,760,30  B5= 2.815,51
Cl= 2.871,82 C2= 2.929,25 C3= 2.987,84 C4= 3.04759 C5= 3.108,55
Dl= 3.170,72 02= 3.234,13 D3= 329881 4= 3.364,79 Db= 3.432,09
E1= 3.500,73 E2= 3.570,74 E3= 3.642,16  E4= 3.71500 E5= 3.789,301
Fl= 3.86509 F2= 3.94239 F3= 402124 F4= 410166 F5= 4.183,69
Gl= 4.267,37 G2= 435272 G3= 443977 4= 452857 G5= 4.619,14
REFERENCIA 02
Al= 334192 A2= 3.408,76  A3= 347693 M= 354647 A5= 3.617,40
Bl= 3.689,75 B2= 3.76354 B3= 3.838,32 B4= 391559 BS= 3.993,90
Cl= 407378 C2= 415526 : O 423836 CA= 432313 C5= 4.409,59
D1= 4.497,78 D2= 458774 3= 467949 D4= 477308 D5= 4.868.55
El= 4.96592 E2= 5.065,24 E3= 5.166,54  E4= 5.269,87 E5= 5.375,27
Fl= 548,77 | B= 559243  F3= 570428 F4= 581836  F5= 5.934,73
Gl= 6.05343 G2= 6.174,49 G3= 6.297,98 G4= 6.423,94 G5= 6.552,42
REFERENCIA 03
Al= 354245 A= 3.613,30 5= 3.68556 Ad= 3.759,28 = 3.834,46
Bl= 3911,15 B2= 3.989,37 B3= 4.069,16 B4= 415054 B5= 4.233,56
Cl= 431823 C2= 440459 ©°8= 449268 C4= 458254  C5= 4.674,19
Dl= 476767 Do= 486302 ©8 496029 D4= 505949 D5= 5.160,68
e= 5.263,89 E2= 5.369,17 E€8= 547656  E4= 5.586,09 E5= 5.697,81
Fl= 5.811,76  F2= 592800  =8= 6.04656  F4= 6.167,49  F5= 6.290,84
Gl= 6.41666 G2= 6.54499 G3= 6.675,80 G4= 6.809,41 G5= 6.945,60
REFERENCIA 04
Al= 421917 A2= 430355 AS= 438962 A= 447742  A5= 4.566,97
Bl= 465830 B2= 4.751,47 B3= 484650 B4= 494343 B5= 5.042,30
Cl= 5.143,14 C2= 5.246,01 C3= 535093 C4= 545795 (5= 5.567,11
01= 567845 D2= 5792,02 D3= 5.907,86 D4= 6,026,01 D5= 6.146,53
El= 6.269,46 E2= 6.394,85 E3= 6.522,75 E4= 6.65321  E5= 6.786,27
F1= 6.922,00 F2= 7.060,44 F3= 7.201,64 F4= 7.345,68 = 7.492,59
Gl= 7.642,44 G2= 7.79529 G3= 7.951,20 G4= 8.110,22  G5= 8.272,43
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ANEXO 1V - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA PARTE PERMANENTE E
SUPLEMENTAR

IV.l - DIRETOR DE ESCOLA:

Descricdo Sumaéria: Dirigir o estabelecimento de ensino infantil e/ou
fundamental, planejando, organizando e coordenando a execucdo dos
programas de ensino e 0s servicos administrativos para possibilitar o

desempenho regular das atividades docentes e discentes.

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar e coordenar a execucdo dos
programas de ensino e o0s servicos administrativos, como a elaboracdo de
curriculo, calendario escolar e organizacdo das atividades administrativas,
para assegurar bom indice de rendimento escolar; Analisar o plano de
organizacdo das atividades dos professores como distribuicdo de turnos,
horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade,
examinando todas as suas implicacdes, para verificar sua adequac¢do as
necessidades do ensino; Coordenar os trabalhos administrativos,
supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim
de assegurar a regularidade do funcionamento da unidade que dirige;
Comunicar as autoridades de ensino ou a Secretaria de Educacdo, os
trabalhos pedagdgico-administrativos da escola, enviando relatérios ou
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo; Estabelecer o regulamento da escola,
tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacado fisica, mental e intelectual dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Responsabilidade: Por dados confidenciais, com relacdo a documentos
sigilosos. Responsabilidade patrimonial direta, sobre imoével, equipamentos,
materiais e documentos da escola. Responsabilidade para com terceiros,
pelos alunos e funcionarios. Responsabilidade atinente & coordenacgdo e

supervisdo das equipes de trabalho.
IV.11 - ORIENTADOR TECNICO EDUCACIONAL:

Descricdo Sumaria: zelar pela formacdo dos alunos como cidadaos, ajudar
os professores a compreender os comportamentos das criancas e cuidar das

relacbes com a comunidade.

Descricdo Detalhada: atuar como um dos membros da equipe gestora, ao
lado do diretor e do professor coordenador pedagdgico como principal
responsavel pelo desenvolvimento pessoal de cada aluno, dando suporte a
sua formacdo como cidadao, a reflexdo sobre valores morais e éticos e a
resolucdo de conflitos. Zelar pelo processo de aprendizagem e formacdo dos
estudantes por meio do auxilio ao docente na compreensdo dos

comportamentos das criancgas.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e materiais que utiliza. Acompanhar
eventuais falhas na execucdo do trabalho pela equipe. Responsabilidade

para com terceiros.
IV.111 - PROFESSOR:

Descricdo Sumaria: Planejar, executar e avaliar as acOes de carater

didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com a Educacao.

Descricdo Detalhada: Planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades e tarefas de carater sociocultural, educacional e recreativas;
utilizar técnicas didatico-pedagogicas especificas para educacdo; obedecer
aos critérios estabelecidos para tais atividades procurando aperfeicoar o
desenvolvimento psiquico-motor, social e educacional da crianca de zero a
seis anos; fomentar na crianca o desenvolvimento das capacidades de

iniciativa, cooperacdo, criatividade e relacionamento social; seguir as

Vjg! TREMEMBE


http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 |tremembe@tiemembe.sp.gov.br

diretrizes legais e técnicas do Sistema de Educacdo e a Filosofia Pedagdgica
adotada pela Secretaria Municipal de Educacédo; Planejar e ministrar aulas;
aplicar exercicios de coordenagdo motora e outros para que as criancas
venham a desenvolver em etapas posteriores, a capacidade necessaria a
aprendizagem relativa a leitura e a escrita; Coletar dados e informacdes
visando elaborar relatorios, boletins de controle e outros; buscar através da
observacdo do comportamento, desempenho dos alunos e avalia-los; anotar
as atividades efetuadas, os métodos empregados, os problemas surgidos
com o objetivo de avaliar o desenvolvimento da classe; buscar o apoio
direto da Secretaria de Educacdo; Colaborar com o "Sistema de
Informacbes Gerenciais e Educacionais" da Secretaria Municipal de
Educacdo; Zelar pela conservacdo, higiene e seguranca dos alunos e do
meio ambiente; buscar prestar servicos publicos na area de educacao
infantil com qualidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.

Responsabilidade para com terceiros relativa a integridade fisica do aluno.
IV.1V - PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO:

Descricdo Sumaria: Coordenar as atividades de ensino em unidades
educacionais, planejando, orientando, supervisionando e avaliando-as, para

assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

Descricdo Detalhada: Realizar estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de ensino, utilizando documentacbes e outras fontes de
informacdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para
atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento; Colaborar na fase de
elaboracdo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas
implicagcbes no processo de coordenacdo das atividades docentes, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Supervisionar
os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a

execucdo e a selecdo destes, bem como sobre o material didatico a utilizar,
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para assegurar a eficiéncia do processo educativo; Avaliar o0s resultados
das atividades pedagdgicas, examinando fichas cumulativas, prontudrios e
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de
reprovacdo e certificando-se dos problemas surgidos, para auferir a eficacia
dos métodos aplicados e providenciar reformulagcbes adequadas, quando
necessario; Promover a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo de planos de ensino, consultando a diretoria do unidade escolar,
para assegurar o pleno cumprimento destes; Zelar pelo constante
aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de programas
de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo
educativo e possibilitar o acompanhamento da evolucdo do ensino no pais;
Assessorar a direcdo da escola, especificamente quanto as decisbes
relativas as matriculas e transferéncias, agrupamento de aiunos,
organizacdo de horéarios de aula e do calendéario escolar; Acompanhar os
processos de adaptacdo de alunos transferidos; Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Patrimonial pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade para com terceiros, pelos alunos e funcionérios.
IV.V - PROFESSOR I:

Descricdo Sumaria: Planejar, executar e avaliar as acbGes de carater
didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com a educacdo infantil;
propiciar as criancas condicdes para exprimirem-se através de atividades
recreativas, culturais e educacionais; buscar o desenvolvimento psiquico-
fisico, social, educacional e mental do estudante do ensino fundamental do

lo ao 50 ano.

Descricdo Detalhada: Planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades e tarefas de carater sociocultural, educacional e recreativas;
utilizar técnicas didatico-pedagdgicas especificas para educacdo infantil;
obedecer aos critérios estabelecidos para tais atividades procurando

aperfeicoar o desenvolvimento psiquico-motor, social e educacional da
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crianca de zero a seis anos; fomentar na crianca o desenvolvimento das
capacidades de iniciativa, cooperacdo, criatividade e relacionamento social;
seguir as diretrizes legais e técnicas do Sistema de Educacdo (Educacao
Infantil do 1o ao 50 ano) e a Filosofia Pedagdgica adotada pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Planejar e ministrar aulas; aplicar exercicios de
coordenacdo motora e outros para que as criancas venham a desenvolver
em etapas posteriores, a capacidade necessaria a aprendizagem relativa a
leitura e a escrita; Coletar dados e informacdes visando elaborar relatérios,
boletins de controle e outros; buscar através da observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, avalid-los; anotar as atividades
efetuadas, os métodos empregados, os problemas surgidos com o objetivo
de avaliar o desenvolvimento da classe; colaborar com o "Sistema de
Informacdes Gerenciais e Educacionais" da Secretaria Municipal de
Educacdo; Zelar pela conservacdo, higiene e seguranca dos alunos e do
meio ambiente; buscar prestar servicos publicos na area de educacdo
infantil com qualidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.

Responsabilidade para com terceiros relativa a integridade fisica do aluno.
IV.VI - PROFESSOR | PARA A EDUCACAO INTEGRAL:

Descricdo Sumaéria: Planejar, executar e avaliar as acdes de carater
didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com a educacdo infantil;
propiciar as criancas condicdes para exprimirem-se através de atividades
recreativas, culturais e educacionais; buscar o desenvolvimento psiquico-
fisico, social, educacional e mental do estudante do ensino fundamental do

lo ao 50 ano.

Descricdo Detalhada: Planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades e tarefas de carater socioculturai, educacional e recreativas;
utilizar técnicas didatico-pedagodgicas especificas para educacdo infantil;

obedecer aos critérios estabelecidos para tais atividades procurando
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aperfeicoar o desenvolvimento psiquico-motor, social e educacional da
crianca de zero a seis anos; fomentar na crianca o desenvolvimento das
capacidades de iniciativa, cooperacdo, criatividade e relacionamento social;
seguir as diretrizes legais e técnicas do Sistema de Educacdo (Educacao
Infantil do 1o ao 50 ano) e a Filosofia Pedagdgica adotada pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Planejar e ministrar aulas; aplicar exercicios de
coordenacdo motora e outros para que as criancas venham a desenvolver
em etapas posteriores, a capacidade necessaria a aprendizagem relativa a
leitura e a escrita; Coletar dados e informag¢fes visando elaborar relatorios,
boletins de controle e outros; buscar através da observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, avalia-los; anotar as atividades
efetuadas, os métodos empregados, os problemas surgidos com o objetivo
de avaliar o desenvolvimento da classe; colaborar com o "Sistema de
Informac¢bes Gerenciais e Educacionais" da Secretaria Municipal de
Educacdo; Zelar pela conservacdo, higiene e seguranca dos alunos e do
meio ambiente; buscar prestar servicos publicos na area de educacao
infantil com qualidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.

Responsabilidade para com terceiros relativa a integridade fisica do aluno.
IV.VII - PROFESSOR I1I:

Descricdo Sumaria: Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com a area de ensino
fundamental (6o ao 90 anos do ensino fundamental) visando o pleno
desenvolvimento fisico, psiquico, social, mental e educacional da

crianga/adolescente.

Descricdo Detalhada: Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamenta!

do Ensino e a filosofia pedagodgica adotada pela Secretaria Municipal de
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Educacdo, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-
educacional, tendo como fio condutor a prestacdo de servigcos publicos para
o cidaddo, em educacdo fundamental, com qualidade; Ministrar aulas
transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas
e de carater inovador os conhecimentos relacionados com o0 ensino
fundamental (6o ao 90 anos), aplicando mecanismos de avaliacédo
individuais e grupais, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de
verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo direta e
indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as
atividades efetuadas com a finalidade precipua de manter os registros
atualizados de forma a permitir manter o fluxo de informacdes educacionais
em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais e alunos e outros
profissionais ligados a &rea de desempenho escolar de ambos os lados;
alimentar o "Sistema de informac¢des Gerenciais e Educacionais" da
Secretaria Municipal de Educacdo, através dos canais competentes;
Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, sécio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos, pesquisas, excurs@es de carater cientifico-pedagdgicos e outras
modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia, cultura e
ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como nho
Calendario Anual de Eventos da Secretaria Municipal de Educag¢do, no que

Ihe couber; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.

Responsabilidade para com terceiros pela integridade fisica do aluno.

TREMEMBE
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QUANT.
2
6

QUANT.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°, 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"™

Rua 7 de Setembro,, n°.
www.tremembe.sp.gov.br jTel. (12) 3607-1000

(Lei Municipal n°.

3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20

701 —Centro —Tremembé/SP —CEP 12120-000
|tremembe@tnemembe.sp.gov.br

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO APOS A APROVAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N~ 005/2022

CARGOS CRIADOS PARA SEREM OCUPADOS POR PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CARGOS
Diretores
Prof. Coord. Pedagédgico
TOTAL

CARGOS

35 Professor 1

TOTAL

RESUMO
DESCRICAO
Desp. Cargos a serem criados
(-) Salarios Prof. Efetivos
Cargos Extintos

REDUGCAO ANUAL DE DESPESA

REFERENCIA
36
33

VALOR UNITARIO
4.219,17
3.542,45

CARGOS A SEREM EXTINTOS

REFERENCIA
26

VALOR
397.886,74
252.551,41

- 1.104.912,41
- 959.577,08

VALOR UNITARIO
2.355,89

DESP. MENSAL  DESP. ANUAL

8.438,34 113.073,76
21.254,70 284.812,98
397.886,74

DESP. MENSAL  DESP. ANUAL
82.456,15 1.104.912,41
1.104.912,41

DESP. MENSAL PROF
4.711,78
14.135,34

DESP. ANUAL PROF
63.137,85
189.413,56
252.551,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-000
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°.
101/2000, que a despesa com evolugdo pela via académica dos ocupantes da
carreira do magistério municipal, esta compativel com o Plano Plurianual - PPA
e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias —LDO.

Tremembé, 18 de Agosto de 2022.

Clemente Antoim) <k Lima Neto
Prefeito Municipal

Prefeitura de

A TREMEMBE
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3,452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
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(Atendimento ao art. 14, incisos e 88 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

IMPACTO FINANCEIRO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 005/2022

Custo Projetado da nova despesa: Evolucdo pela via académica dos ocupantes da

carreira do Magistério Municipal/Anual/2022...........c.cccccevveveivveceenene. RS 0,00
Custo Projetado da nova despesa: Evolugdo pela via académica dos ocupantes da
carreira do Magistério Municipal/Anual/2023.............ccccceeiviieiiererien, R$ 0,00

Custo Projetado da nova despesa: Evolucdo pela via académica dos ocupantes da
carreira do Magistério Municipal/Anual/2024............ cccocivviier veeenns RS 31.814,80
Previsdo de Receita ANUAII2022.......ooo oo RS 148.663.224 57

Previsdo de Receita ANUal/2023........ooeeiciiiiieee et RS 153.095.626,85
Previsdo de Receita ANUAI/2024.........ccooevieiiiiiie e RS 158.918.791,78
Estimativa de Impacto em porcentagem sobre 2022 .0.000
Estimativa de Impacto em porcentagem sobre 2023 0,009

Estimativa de Impacto em porcentagem sobre 2024. 0,02%
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