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RESOLUCAO N° 221/2026

“Dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE APROVOU
E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I g
ABRANGENCIA E APLICAGAO

Art. 1° - Este Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios e
normas de conduta ética aplicdveis aos servidores da Cimara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, ocupantes de cargos, empregos efetivos ou em comissao,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigBes legais e
regulamentares.

§19 - As disposigdes deste Cddigo aplicam-se, ainda, ao servidor
licenciado ou afastado e, no que couber, a todo aquele que preste servigo ou
desenvolva qualquer atividade junto a Camara, de natureza permanente, temporaria
ou excepcional.

§2° - Adota-se como simples nomenclatura, para fins desta
resolugdo, o termo “Cémara Municipal” para resumir o nome “Camara Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé”.

Art. 2° - As empresas prestadoras de servico na Camara Municipal
deverdo ser devidamente informadas sobre as disposicdes deste Codlgo de Conduta
Etica, cabendo a Secretaria do Legislativo promover tal comunicaggdo.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS /{

Art. 39 - Este Cddigo tem como objetivos:

I = Contribuir para a transformacdo da visdo, da missdo e dos
valores institucionais em atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional,
para realizar com eficiéncia e maior amplitude a sua condicdo de Poder Legislativo
Municipal, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos pUblicos em beneficio
da populagdo da cidade, turistas e visitantes;
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II — Tornar transparentes os principios e normas éticas de conduta,
no ambito da Camara Municipal, para que a sociedade e os prdprios servidores
possam aferir a integridade e lisura dos atos praticados no exercicio de suas funcdes;

III — Reduzir a subjetividade das interpretagGes pessoais sobre
principios e normas éticas adotadas na Camara Municipal, facilitando a adequacdo
dos valores individuais de cada servidor com os valores da instituigdo;

IV — Assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua
reputacdo quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas
neste Cédigo;

V = Propiciar, no campo ético, regras especificas sobre conflito de
interesses publicos e privados;

VI - Facilitar a consulta e esclarecimento institucional de duvidas
sobre a conformidade da conduta dos servidores;

VII — Servir de balizador para a tomada de decisdo em situacGes de
conflito de natureza ética.
TiTULO II )
DAS NORMAS DE CONDUTAS ETICAS

_ CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS ETICO-PROFISSIONAIS

Art. 4° - Além daqueles previstos em regramentos legais e
regulamentares, sdo principios a serem observados pelos servidores da Camara
Municipal, no exercicio do cargo, emprego ou funcdo:

I — o interesse publico, a preservagdo e a defesa do patrimdnio
publico;

II — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia; /
III — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV — a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos pliblicos;

V - a integridade;

VI - a independéncia funcional, a objetividade e a imparcialidade;
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VII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VIII - o sigilo profissional e a seguranga da informagdo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 5° - So direitos de todo servidor da Camara Municipal:

I — Trabalhar em um ambiente o mais adequado possivel, que
preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica e promova o equilibrio
entre a vida profissional e pessoal;

II — Ser tratado com equidade no sistema de avaliacdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracdo, promogdo e remogdo, bem
como ter acesso as informacgbes inerentes a sua vida funcional;

III — Ter assegurada as condigdes e o tempo necessarios para
participar das atividades de capacitacdo e treinamento para o seu desenvolvimento
profissional, desde que aprovadas pela chefia;

IV — Dialogar livremente com os colegas e superiores, podendo
expor suas ideias, pensamentos e opinifes, inclusive para discutir aspecto
controverso em instrucdo processual;

CAPITULO III
DOS COMPORTAMENTOS ETICOS ESPERADOS

Art. 6° - Espera-se de todo servidor da Camara Municipal os
seguintes comportamentos éticos:

I — Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a
dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos
assumidos neste Cddigo e com os valores institucionais;

II — Proceder com honestidade, probidade e tempestividade em suas
decisGes, atendendo o interesse publico e aos preceitos éticos;

III — Comunicar, tdo logo tenha conhecimento, a chefia imediata ou

mediata, conforme o0 caso, todo e qualquer ato ou fato contrdrio ao interesse
publico, prejudicial para a Cdmara ou a sua missdo institucional;
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IV — Tratar, no exercicio de suas atribuigbes, qualquer pessoa com
urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e consideracdo, inclusive quanto as
possiveis limitagBes pessoais, sem qualquer distingdo ou discriminagso;

V — Respeitar os posicionamentos pessoais e as ideias divergentes de
colegas de trabalho;

VI - Apresentar-se ao trabalho presencial, remoto ou de
representacdo da Cémara Municipal com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo, emprego ou fungao;

VII — Empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-
se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a
sua area de atuagdo;

VIII - Compartilhar informagdes e conhecimentos, especialmente os
obtidos em raz&o de treinamentos ou de exercicio profissional que possam contribuir
para a eficiéncia e desempenho das atividades realizadas pelos demais servidores;

IX — Nao assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou
colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem
prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;

X — Em sua jornada de trabalho, ser assiduo, frequente e pontual,
respeitando a carga hordria estabelecida, comprometendo-se com a qualidade e a
produtividade em suas tarefas;

XI — Preservar o local de trabalho limpo e em ordem, seguindo os
métodos mais adequados de organizacdo, bem como zelar pelos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XII — Contribuir para um ambiente seguro e acolhedor entre colegas,
superiores e subordinados, com respeito as opinides de cada um, buscando resolver
internamente eventuais discordancias e conflitos por meio da mediacdo ou dos
canais institucionais apropriados, evitando a exposi¢cdo publica desnecessaria dessas
divergéncias;

XIII — Ser pessoalmente responsavel por suas manifestacSes,
autonomia e independéncia profissionais, abstendo-se de préticas que possam
comprometé-las;

XIV - Ignorar pressdes que visem a obtencdo de favores
profissionais, dando conhecimento as chefias imediata e mediata;

P



/
ey
i

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA e
TURISTICA DE TREMEMBE e
"“"CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA” %Eﬁﬁféé

* A Casa do Povo ¢

Rua Bom Jesus, 145, Centro - CEP 12.420-029 Tremembé / 8P - Telefone: (42) 36%2-3156 / CNPJ: 54.639.894/0004-20

XV — Executar suas atribuigdes de forma imparcial, pautando-se em
critérios técnicos, objetivos, factuais e normativos;

XVI — Reconhecer o mérito dos colegas de trabalho e, quando no
exercicio de liderancga, propiciar igualdade de oportunidade para o desenvolvimento
profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar a carreira profissional
de subordinados com base apenas em relacionamento pessoal ou em qualquer tipo
de discriminacdo;

XVII — manter neutralidade no exercicio profissional, conservando
sua independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou
ideolégica, de modo a evitar que estas venham, a afetar a sua capacidade de
desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XVIII — Ndo disseminar informagOes manifestamente falsas ou
enganosas;

XIX - Zelar pela imagem institucional da Camara Municipal, tanto no
ambiente interno da instituigdo quanto ao representa-la externamente, perante
jurisdicionados ou em eventos técnicos e/ou sociais.

CAPITULO IV 2
DOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE ATUACAO

SECAO I
DA ATUACAO DO SERVIDOR EM EVENTOS, REDES SOCIAIS OU CONTEXTOS
SIMILARES

Art. 7° - No ambito de intervengdes publicas, publicagdes ou
participacdo em eventos, redes sociais ou contextos similares e independentemente
da natureza de suas contas ou perfis, o servidor deve procurar manter conduta
responsavel e prudente quanto a matérias que possam repercutir nas atividades da
Camara Municipal, devendo, em especial:

I — Agir com discricdo, respeitando seus deveres funcionais, 0s
principios, fundamentos ou direitos protegidos pela Constituicdo;

II — Exercer com prudéncia a liberdade de expressdo, ainda que
ausente a identificagdo como servidor da Camara Municipal;

IIT - Abster-se de divulgar informacdo que tenha natureza
confidencial ou que seja de carater interno, sem a devida autorizacdo;

IV — Cuidar de que a participagdo em discussao com dimensgo publica
ou O apoio a causas, movimentos ou peticGes, sejam feitas com observancia aos

principios e demais disposigOes deste Codigo;
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Paragrafo dnico — As informages da Cdmara Municipal, ja

divulgadas nos canais oficiais da instituicdo, poderdo ser compartilhadas pela rede
social.

. SECAOII
DA RELAGAO COM OS ADMINISTRADOS

Art. 8° - No exercicio de atividade administrativa, o servidor devera
comprometer-se eticamente a esclarecer questionamentos sobre responsabilidades
da Camara Municipal e normas legais pertinentes, promovendo transparéncia e
confianga nas interagbes com os administrados, mantendo postura que demonstre
independéncia, imparcialidade, urbanidade e respeito no exercicio de suas funcdes.

SECAO III
DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 9° - E dever dos servidores guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas no exercicio de suas atividades, inclusive aqueles de natureza
pessoal de colegas subordinados que sé a eles digam respeito.

Art. 10 - Cabe ao servidor manter a necessaria cautela no manuseio
de papéis de trabalho, documentos obtidos de sistemas informatizados e na exibicdo,
gravagdo e transmissdo de dados em meio eletrdnicos, assegurando que apenas
pessoas autorizadas pela Camara tenham acesso a essas informacdes, em
conformidade com as disposi¢des previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD).

_CAPITULO V. )
DAS CONDUTAS INCOMPATIVEIS COM A ETICA E DO ASSEDIO MORAL
SEGAOI :
DAS CONDUTAS INCOMPATIVEIS COM A ETICA
Art. 11 - E considerada conduta incompativel do servidor municipal:
I — Praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de

sua fungdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores
institucionais;
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II — Praticar ou admitir, por agdo ou omissdo, direta ou

indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse publicos;

III — Valer-se de condigdo hierarquica para desrespeitar a dignidade
de subordinado ou induzi-lo a infringir qualquer dispositivo deste Cdigo;

IV — Apresentar-se embriagado ou sob efeito de substincias
entorpecentes no ambiente de trabalho ou durante o exercicio de suas funges;

V — Utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Camara para a
propagagao e divulgagdo de conteldos ilegais, imorais ou contrarios aos principios e
demais disposicOes deste Codigo;

VI — Manifestar-se em nome da Camara Municipal, quando ndo
autorizado ou habilitado para tanto;

VII - Divulgar noticias ou publicagBes de natureza pessoal em redes
sociais que possam ser interpretadas como sendo de cardter oficial, institucional ou
administrativo;

VIII - Utilizar o nome ou sigla da Camara Municipal na definicdo de
seu nome de usuario em midias ou redes sociais;

IX — Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do
exercicio de sua fungdo, do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou
intimidador, tais como agdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio moral, no sentido
de desqualificar os outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

X = Atribuir erros de sua propria responsabilidade a outros;
apropriar-se indevidamente de ideias ou trabalhos alheios, apresentando-os como de
sua autoria; ou negar-se a autoria de ideia ou trabalho de iniciativa de outrem;

XI — Receber, para si ou para outrem, em decorréncia de sua fungdo
publica, mesmo em ocasifes de festividade, qualquer tipo de presentes, exceto
brindes que ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos de forma
generalizada por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

SECAO II
DO ASSEDIO MORAL

Art. 12 - Nos termos da Resolucdo n® 351, de 28 de outubro de
2020, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), constitui assédio moral a violagdo da
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para identificar, corrigir e coibir praticas abusivas, promovendo um ambiente de
trabalho respeitoso e inclusivo.

_ CAPITULO VI R
DAS SITUACOES DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 16 — O servidor devera declarar e justificar impedimento ou
suspeigdo que possam afetar, ou parecer afetar o desempenho de suas fungdes com
independéncia e imparcialidade, especialmente nas seguintes hipéteses:

I — Executar qualquer trabalho interno ou externo, ou outra tarefa
que lhe tenha sido confiada, quando estiver presente conflito de interesse;

II — Participar de mstrugao de processo envolvendo interesse proprio,
de cbnjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ou que envolvam interesse de pessoa, 6rgao ou entidade com os quais
tenha mantido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, vinculo afetivo, de inimizade ou
profissional;

III — Atuar em processo em que tenha funcionado como advogado,
perito ou servidor do sistema de controle interno.

Art. 17 - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacgo,
revogadas as disposicbes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, AOS 28 DE ABRIL DE
2026.

PAULO ROBERT S SANTOS JUNIOR

sidente

e &
DIOGO NARESSI DOS SANTOS
1° Secretario

Publicada e registrada na Secretaria da Camara Municipal da Estan-
cia Turistica de Tremembé, aos 28 de Abril de 2026.

LUIZ EDU%RDO ALVARENGA

Diretor Geral



