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LEI N° 6.169, DE 15 DE ABRIL DE 2025.
“Institui o Programa Jovem Aprendiz
Municipal no &mbito da Prefeitura Municipal
da Estincia Turistica de Tremembé, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S3o
Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1° - Institui o Programa Jovem Aprendiz Municipal no ambito do Municipio da
Estancia Turistica de Tremembé em conformidade com a Lei Federal n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, que altera a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° - O Programa Jovem Aprendiz Municipal seré executado diretamente pelo Municipio de
Tremembé e envolve todos os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, por
convénio ou Termo de Parceria com entidades sem fins lucrativos, que atendam os requisitos
desta Lei.

§ 20 - Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior, o Programa Jovem Aprendiz
Municipal destina-se as empresas privadas com quadro de empregados igual ou superior 20
(vinte) empregados que esta obrigada a manter a cota minima de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) de Jovem Aprendiz.

§ 30 - E facultada as empresas com menor nimero de empregados, de que trata o paragrafo
anterior, adotar o Programa Jovem Aprendiz Municipal.

§ 49 - A empresa que disponibilizar uma cota excedente ao que a Lei determina, ganhara um
logo ou selo da Prefeitura, no qual podera ser usado em suas midias e propaganda como
EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM APRENDIZ MUNICIPAL.

§ 52 - As empresas contratadas pela Prefeitura Municipal, em qualquer modalidade de
licitacdo, deverdo reservar no minimo 5% (cinco por cento) de suas vagas de emprego para
jovens aprendizes.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

ARTIGO 2° - O Programa Jovem Aprendiz Municipal tem por objetivos:

I - proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo técnico profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

II - ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis para exercer a aprendizagem profissional e
formacgao pessoal;

III - estimular a insergdo, reinsercao e manutencao dos aprendizes no sistema educacional,
a fim de garantir seu processo de escolarizacao;

IV - oportunizar ao aprendiz a contribuigdo no orgamento familiar;
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V - fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da cidadania.

ARTIGO 3° - Para a consecucio dos objetivos de que trata a presente lei fica, portanto, o
Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria
ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste municipio ou em outros
municipios, como SENAC, SENAI, SESI e outras que assistam tais jovens, nos termos do
Decreto Federal n© 9.579/2018, e respeitadas as disposi¢des das legislagoes existentes.

§ 1° - A celebragdo de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria podera ser
firmada com empresas de outros Municipios, desde que a realizagdo do Programa Jovem
Aprendiz seja efetuada dentro do Municipio de Tremembé ou em outro Municipio em que a
empresa esta sediada.

§ 20 - Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.

CAPITULO III - DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 4° - Fica sob a responsabilidade do Municipio de Tremembé, através da Secretaria
de Administracdo, firmar convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formagao profissional, a execugao do "Programa
Jovem Aprendiz Municipal”, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar esses
jovens para a insergao no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

PARAGRAFO UNICO - As entidades sem fins lucrativos, de que trata o caput deste artigo,
contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposicoes da CLT e da Lei Federal n® 10.097/2000.

CAPiTULO IV - DO APRENDIZ

ARTIGO 5° - O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens com
idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita
de até um salario-minimo, que estejam cursando ou concluiram a educacdo basica ou ensino
médio que atendam as seguintes condigdes:

I - ter concluido ou estar cursando a educacdo basica ou ensino médio na rede publica
municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada;
II - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao de servico formal; e
III - comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° - A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§ 29 - Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 30 - A contratacdo de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando:

I - as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco
ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;
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II - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicoldgico e moral dos adolescentes aprendizes.

ARTIGO 69 - Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terao
prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condigoes:

I - sejam provenientes de familias baixa renda;

II - que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploracao de trabalho proibido por lei;
III - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagao de Servigos a Comunidade,
ou outras medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na
legislacdo vigente; sendo analisado caso a caso por uma equipe do CRAS, Centro de Referéncia
da Assisténcia Social.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

ARTIGO 7° - S3o atribuigdes gerais do Empregador:

I - estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente, ressaltando
que a carga horaria devera ser de, no maximo, 6 (seis) horas didrias, ndo excedendo 6 (seis)
dias na semana;

II - fornecer ticket refeicdo e transporte para os aprendizes, quando necessario;

III - proporcionar a seguranga, protecado e higiene do trabalho aos adolescentes;

1V - orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

V - fazer a anotacdo na CTPS do aprendiz, garantindo todos os direitos previstos na legislagao
vigente.

ARTIGO 8° - Compete as entidades sem fins lucrativos:

I - acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em suas atividades
laborais;

II - repassar aos adolescentes sua remuneragao, quando 0S MeSMOS exercerem suas
atividades na administracao publica;

III - verificar anotacOes na carteira profissional do adolescente e anotar a sua inser¢ao no
programa de trabalho educativo "Jovem Aprendiz Municipal”;

IV - acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaragao de frequéncia e
aproveitamento emitida pela Escola;

V - substituir o adolescente quando solicitado pelo Municipio.

ARTIGO 9° - A duragdo do trabalho do Jovem Aprendiz ndo excedera 6 (seis) horas didrias,
sendo vedadas a prorrogagdo e a compensagao de jornada.

ARTIGO 10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:
I - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
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II - falta disciplinar grave; .
III - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - a pedido do Jovem Aprendiz.

ARTIGO 11 - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa

de aprendizagem.

ARTIGO 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) do
Municipio é o 6rgdo responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz Municipal no que
se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

ARTIGO 13 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementagao
do Programa "Jovem Aprendiz", as despesas decorrentes correrao por conta de dotagao
orcamentaria municipal, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

ARTIGO 14 - O Poder Executivo emitirda se necessario, 0s atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentagao desta Lei.

ARTIGO 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 15 de abril de 2025.

CLEMENTE ANTO - VLIMA NETO
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 15 de abril de 2025.

ELIANA MARIA-NEVES DE LIMA

Coordenadora dos Servigos de Secretaria
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