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LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 07 DE MARCO DE 2018.

“Cria cargos, de livre provimento em comissdo, revoga
dispositivos na Lei Complementar Municipal n° 302, de 02 de
janeiro de 2017, e da providéncias correlatas.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sfo Paulo, Faz Saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte lei:

CAPITULG 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo
Dos Cargos em Comissdo

Art. 1° Ficam criados os cargos em comisséo de livre provimento previstos nesta
Lei, destinados exclusivamente as atividades de assessoramento, chefia e dire¢io na
Administragdo Publica Direta do Municipio da Estincia Turistica de Tremembé, em
cumprimento aos incisos I e V do artigo 37 da Constitui¢io Federal de 1988 e aos incisos [T e V
do artigo 115 da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo.

Art. 2°. Os cargos de livre provimento em comissfo criados por esta Lei sfo
regidos, no que couber pela Lei Complementar n°® 302, de 02 de janeiro de 2017.

Secdo 11
Das Caracteristicas

Art. 3°. Os cargos publicos em comissdo criados na forma desta Lei serfo
ocupados por pessoas que mantenham liame de confianga com o Chefe do Executivo, com os
Secretarios, dirigentes dos érgéos ou departamentos da Administragdo Direta e serfio providos
em carater transitorio por ato privativo do Prefeito e s&o exoneréveis a qualquer tempo.

assisténcia e assessoramento no desempenho eficiente das atribuigdes conferidas por lei as Q’

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissdo desenvolverdo atividades de suporte, >
autoridades indicadas no caput.

§ 2° As atribuiges dos servidores ocupantes dos cargos e comissio diferenciam-
se das atribuigdes dos cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem
atividades de caréter técnico, operacional ou burocratico.
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CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O provimento dos cargos em comissdo ficara condicionado:
I- a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orgamentéria daadministragéo;
II- ao limite de 20% (vinte por cento) do total de cargos e empregos existentes e

efetivamente providos da administragfo publica direta do Municipio da Estancia Turistica de
Tremembé.

Art. 5°. Ficam proibidos de exercer os cargos previstos nesta Lei aqueles que néo
atenderem aos requisitos da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 6°. Aos ocupantes dos cargos em comissfo de que trata esta Lei impe-se:

I - o atendimento as convocagdes sempre que presente o interesse ou necessidade
de servigo;

I - a vedacdo de recebimento de horas extraordinarias.

Art. 7°. Aos nomeados para os cargos em comissio criados por esta Lei é vedado:
I - participar de comissdes disciplinares;

II — emitir despachos decisorios;

III - dar quitagéo, dar fé publica e autenticar documentos;

IV —exercer atribuigdes estranhas & natureza do cargo;

CAPITULO 111

DA CRIACAO, DENOMINACAO E ATRIBUICOES
Art. 8°. Ficam criados os cargos em comissdo abaixo descritos:

[ — cargo de Controlador Geral;
II — cargos de Diretor; J
III - cargos de Assessor;

IV — cargos de Gestor de Politicas Municipais;

Art. 9°. Os cargos criados por esta Lei ficam alocados na Administracio Direta
Municipal junto as Secretarias Municipais.
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Art. 10. Das atribuigbes sumarias dos cargos em comissfo:

I — Controlador Geral: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagio
de servicos dentro da sua area de atuacdo; orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades dos
demais subordinados; orientar, fiscalizar e organizar os trabalhos da sua 4area administrativa;
transmitir e controlar a execugdo das atividades no nivel de sua competéncia.

II - Assessor: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagio de servigos
dentro da sua area de atuacfo; prestar assessoria a Secretdrios e quando solicitado aos Diretores e
Gestores; orientar € acompanhar servidores no desempenho de suas atividades.

I - Diretor: planejar e fazer executar a programago dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizagfo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execucdo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico
do Ente.

IV — Gestor de Politicas Municipais: planejar e fazer executar a programacio dos
servigos afetos a sua area; cooperar na coordenagdo das atividades do respectivo Departamento;
acompanhar o superior hierdrquico no desempenho de suas fungdes; assessorar no cumprimento
dos compromissos agendados otimizando tempo para execugfo dos trabalhos; participar das
atividades das unidades subordinadas ao superior hierdrquico; assessorar no trabalho
desenvolvido em cada setor facilitando o planejamento de agdes estratégicas afetas a sua area de
trabalho; acompanhar a execucfio da programagfo dos trabalhos nos prazos previstos conforme
programa de governo; exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
superior hierarquico.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. Ficam revogados os artigos 18, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 101,
176, 177 e anexo X VI, todos da Lei Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017.

Art. 12. O quantitativo e as atribui¢des previstas para os cargos criados no artigo 95%
9° da presente Lei constam dos Anexos I, II, TIT e IV que acompanham esta Lei. ( /

Art. 13. As despesas decorrentes com & execuc¢do da presente Lei correrdo pelas
dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
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Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, em 07 de margo de 2018.

i

ARCELO VAQUELI
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Segretari refeitura ylunicipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 07 de margo de 2018.

JOSE MARCIO "\ “‘ 0 GUIMARAES

Secretario-Chefe ““’, abi lo Prefeito
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ANEXO i

Controlador Geral: Coordenar a execucdo de todas as atribuigdes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, estabelecidas pela legislagio em vigor; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na lei das Diretrizes Orcamentarias, na
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragio municipal, bem como da aplicagiio de
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; o acompanhamento da execugfio do orgamento municipal,
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias e dos contratos e atos juridicos analogos; a
verificacdo da regularidade e contabilizagdo dos atos que resultem da arrecadacfio de receitas e
realizacdo de despesas; a verificagdo da regularidade e contabilizagido dos atos que resultem no
nascimento ou extin¢do de obrigacdes; a verificagio e registro da fidelidade funcional dos
agentes da administracdo e responsaveis por bens e valores publicos; o controle da execucio dos
programas e da observéancia das normas que regem a atividade especificada de cada nivel, 6rgio
ou unidade administrativa; o controle da aplicagdo de dinheiros publicos e da guarda de bens do
Municipio; realizagdo de auditoria contabil, com a finalidade de examinar a corregfo técnica da
escrituragdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos, a formalizagio
dos documentos comprobatérios, medir e avaliar a seguranga e eficiéncia das fungdes de controle
interno, proprias do sistema contdbil; auditoria da situa¢dio financeira, com a finalidade de
verificar a regularidade e correcdo dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir saldos de
caixa ¢ de bancos declarados com os existentes e observar o cumprimento das normas internas;
auditoria da receita, com a finalidade de verificar a situacdo dos controles existentes sobre o
langamento, cobranga e arrecadagio das receitas municipais, a compatibilizagdo dos valores da
arrecadagdio com os registrados na contabilidade ¢ a observincia da legislagdo pertinente;
auditoria dos créditos or¢camentarios ¢ adicionais, com a finalidade de verificar a existéncia de
créditos para a realizacdo da despesa, a regularidade e corregfo da abertura e utilizagdo dos
créditos adicionais e a observancia das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a
execugdo do orgamento do Municipio, incluindo os seus fundos especiais; auditoria de despesa,
com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade € moralidade na realizacio da despesa ptblica, bem como se esta sendo cumprida a
legislacdo federal € municipal pertinente; auditoria de administragdo de pessoal, com a finalidade
de verificar a compatibilizagfio da estrutura do quadro de pessoal 4 situagdo existente, as formas
de admissfio, a regularidade na concessdo de direitos e vantagens e da remuneragdo dos
servidores publicos, recrutamentos ¢ sele¢do, estidgio probatdrio, treinamento e desenvolvimento °
de recursos humanos, avaliagdes, promogdes, transferéncias, licengas e a aplicagdo da legislagio
propria; auditoria de administragdo de material, cuja finalidade relaciona-se com os controles
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permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os coniroles existentes nos almoxarifados e
depositos, objetivando a verificagdo da guarda , responsabilidade, movimentagfo, conservagdo,
seguranga ¢ uso dos bens publicos municipais e permanentes; auditoria sobre veiculos, miquinas
e equipamentos, com a finalidade de verificar a situagfio das condigdes gerais de uso dos veiculos
e maquinas que compdem a frota municipal, a contabilizagio das despesas com manutengio,
combustivel, lubrificantes, pegas e servicos dos mesmos, bem como a regularidade da
documentagdo; auditorias de obras e servigos, com a finalidade de verificar a compatibilizagio
entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o
cumprimento das cldusulas contratuais e a observancia das plantas, projetos e do memorial
descritivo; participar da elaboragdo, em conjunto com os demais membros competentes da
Administragdo municipal, do PPA, LDO, Org¢amentos, Programagéo Financeira e Cronograma de
Execugdo Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais e Arrecadagfio, bem como outras pecas de
planejamento a serem exigidas pela legislagdo inerente e drgdos de controle externo; Acompanha
as agOes administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execugdio das
mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga
do municipio e a defesa das instituigdes, bem como o cumprimento da legislagdo em vigor,
assegurando a fiscalizag@o contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdio dos recursos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administragdo, acompanhando as agdes relativas a atuagfio prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos visando avaliar as a¢des governamentais e a gestdo fiscal dos
administradores municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a
fidelidade das informagdes contébeis ¢ financeiras, assegurando o cumprimento das leis,
coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor; controla os recursos e
as atividades do 6rgdo publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializagdo dos riscos; desenvolve estudos para embasar as a¢des de governo garantindo o
aperfeicoamento do 6rglo central de controle interno; dirige veiculo oficial; executa outras
atividades correlatas. Quantidade de 01 (um) cargo.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo corresponderd a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragdes.

Assessor: realiza atividades para atendimento das necessidades da administragdo e da atividade-
fim que envolvam o assessoramento dos Secretirios em processos administrativos,
compreendendo a realizagdo andlise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas; realizar atividades de assessoramento do Prefeito Municipal e aos Orgios da
Administragdo para o exercicio das atividades-meio, compreendendc a pesquisa, andlise,
planejamento, implantagdo ¢ coordenagéo de trabalhos ¢ a transmissdo de determinages, normas
e procedimentos de ordem superior; prestar assisténcia aos Secretdrios e Diretores, quando

solicitados ou designados, além de outras atividades de complexidade compativel e que venham a ﬁ“ﬁ

ser determinadas pela autoridade superior; atuar em conjunto com os titulares das respectiva
secretarias municipais, assessorando nas diretrizes desenvolvidas em cada pasta; assessorar na

atividades relacionadas a poiitica de gestio da Administragdo Piblica, estratégias de agiq e

comunicagdo com os 6rgéos e unidades administrativas; orientar na resolugfio de demandas
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especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestio governamental; subsidiar
as instincias superiores no que concerne ao planejarento ¢ ao processo relativo as politicas,
programas ¢ projetos de sua area; atuar em conjunic com os Secretdrios no planejamento de
agdes, na organizagio dos meios ¢ nas atividades da respectiva area de atuagfo; participar de
estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos de sua drea; desempenhar
fungbes de alta complexidade em nivel estratégico; articular na implementagio do Plano de
Governo através da participacdo ativa em ag¢Ses integradas junto & comunidade; promover o
planejamento dos programas de governo em relago as diretrizes tragadas pelo Poder Executivo;
assessora o Secretario no desenvolvimento, na implementagéo e no acompanhamento de projetos
e agles estratégicas para a politica de Governo e na gestio publica dos projetos politicos; dirige
veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.

Remuneragio mensal atribuida ao cargo corresponder a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteracdes.

Diretor: coordenar e consolidar os planos e projetos do governo; promover a execucdo das
propostas politicas e administrativas, em sua area especifica, da gestdo que visem o atendimento
das necessidades do municipio. Pianejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a
programagio dos servigos afetos a sua érea de atuagfo; orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade
superior estudos e propostas visando ao aperfeigoamerito dos programas de trabalho; cumprir e
fazer cumprir as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabathos e as ordens das
autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente informados
sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o
caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de suas dreas e a simplificagdo de
procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinages ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instruciio de
processos e expedientes que devam ser submetidos & consideragfo superior; prestar assisténcia
sempre que solicitado, aos Secretérios e as demais autoridades, despachando o expediente de sua
area diretamente com seus superiores hierarquicos; apresentar relatorios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer ato ou
exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos Orgdos, funcionarios ou servidores
subordinados; assessora o Secretdrio no desenvolvimento, na implementacio e no
acompanhamento de projetos e agdes estratégicas para a politica de Governo e na gestdo publica
dos projetos politicos; dirige veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.
Remuneragdo mensal atribuida ao cargo corresponderi a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteracdes.

Gestor de Politicas Municipais: Planejar ¢ fazer executar, dentro dos prazos previstos,
programagdo dos servigos afetos a sua 4rea de atuagdo; orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade

superior estudos € propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho com escopo
na introdu¢do das politicas de governo; cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimentad




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Muricipal n® 8.452 d216 de cutubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 Tremembe 'bP CEP 121&0 000— Fone (012) 6607 1000 — Fax: (012) 3607 1040

dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes
a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas 4reas e a
simplificagdo de procedimentos; manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias
determinag@es ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a
instru¢do de processos e expedientes que devam ser submetidos & consideraco superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que
solicitado, aos superiores ¢ as demais autoridades; praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribui¢Ges ou competéncias dos 6rgéos, funciondrios ou servidores subordinados;
formular, planejar, assessorar atividades relacionadas a gestio de politicas pablicas nos diversos
Orgdos da administragdo direta; sistematizar informagdes e levantamentos de dados com a
finalidade de estabelecer relagdo custo/beneficio no auxilio e tomadas de decisdes da autoridade
competente; assessorar nas atividades relacionadas a politica de gestio da Administracdo Publica,
estratégias de acdo e comunicagdo com os drgdos e unidades administrativas; promover
simplificagdo dos processos de trabalho, visande methorar a capacidade e qualidade de resposta
do servigo pliblico aos cidaddos; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.
Remuneragfo mensal atribuida ao cargo corresponderd a referéncia 33 (trinta e trés) da Lei
Complementar n® 302, de 02 de janeiro de 2017 ¢ alteracdes.

ANEXO I

I - Gestor de Politicas Municipais em Cultura: Contribuir com o dirigente na coordenacfio das
diretrizes para o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas e na administracio de
bibliotecas e centros culturais. Requisito para preenchimento, ensino médio completo.
Quantidade de 01 (um) cargo.

IT - Gestor de Politicas Municipais em Turismo: Acompanhar o dirigente na coordenagio da
politica publica de turismo, emprego e renda definidas pelo Governo Municipal; na articulagio
com a iniciativa privada, com as organizagfes ndo governamentais, nacionais e internacionais e
com os demais orgéos do poder piblico municipal, visando a ampliagdo das agdes de apoio ao
turismo. Colaborar com o dirigente em agdes relativas as atividades de turismo. Desenvolver com
o Secretario estudos e pesquisa de programas de incremento ao turismo no Municipio; promogéo
de eventos festivos, feiras de rua, exposigdes e outras, como forma de estimulo ao comércio e
turismo e agdes de incentivo a cultura popular como forma de atracfo turistica. Requisito para ,
preenchimento, ensino médio compieto. Quantidade ¢e 01 (um) cargo. \&,

III - Gestor de Politicas Municipais em Esportes e Lazer: Contribuir com o dirigente na ":j
coordenacdo de diretrizes para o desenvolvimenic do desp(}r‘i‘a amador; na coordenagdo do
programa de atividades de esporte, recreagio ¢ lazer de Tremembé. Requisito para
preenchimento, ensino médio compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.
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IV - Gestor de Politicas Municipais em Obras Publicas: Contribuir com o dirigente na
elaboracdo e estudos de projetos servigos operacionais urbanos; no planejamento dos servicos
necessarios as futuras demandas em infraestrutura geral da cidade; o dirigente na coordenagdo de
obras e construgdes, manutengdo preventiva e corretiva e ages que impliquem funcionalidade
para a cidade. Requisito para preenchimento, ensino médio completo. Quantidade de 01 (um)
cargo.

V - Gestor de Politicas Municipais em Servicos Urbanos: Colaborar na coordenagdo da
limpeza urbana e coleta de residuos solidos; na coordenagdo da manutengdo de préprios
municipais; na coordenagéo dos servigos de manutengio e conservagéo da cidade. Requisito para
preenchimento, ensino médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Gestor de Politicas Municipais em Planejamento Urbano: Assessorar o dirigente na
elaborago da politica de desenvolvinientc urbano no Municipio e na edigio e implementacio do
Plano Diretor e dos instrumentos dele decorrentes; no planejamento e implementagio da politica
de licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupagdo do solo; no planejamento e
implementagfo e controle urbano no Municipio, na coordenagfo relativa as feiras livres, varejdes,
sacoldes, bancas de jornal e assemelhados. Requisito para preenchimento, ensino médio
completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VII - Gestor de Politicas Municipais em Administra¢do: Participar com o dirigente na
interagdo com os servidores para discussdo de questdes e projetos voltados & melhoria das
condi¢des de trabalho com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; na
articulagdo com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando 3 adogdo de agdes
interdisciplinares de seguranga patriraonial do ente publico; colher dados para a elaboragiio de
estudos de impacto na seguranga local, conforme piano diretor, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte, ¢ das agdes para a preservagdo do patrimédnio, dos bens e dos
logradouros ptiblicos da municipalidade; contribuir com o dirigente na coordenagfio de acdes
preventivas visando a seguran¢a dos municipes ¢ dos préprios municipais. Requisito para
preenchimento, ensino médio compleio. Quantidade de 01 (um) cargo.

ANEXO Iit

I - Assessor de Governo — Secreiaria de Chefiz do Gabinete do Prefeito: Contribuir no
Gabinete na coordenagdo das atividades de governo, assessorar no atendimento interno e externo;
colaborar na organizagéo de eventos ¢ festividades relacionadas ao Gabinete do Prefeito; prestar
assessoria em assuntos de naturezz politica e de interesse publico ao Chefe do Executivo.
Acompanhamento do controle e prestagdo de contas ¢ coordenagio dos procedimentos relativos
aos programas definidos na lei orcamentaria, lei de diretrizes orgamentrias e no plano
plurianual; questdes que envolvam & organizago e civulgagiio de eventos internos e externos da
Chefia de Gabinete. Requisito para preenchimento, cnsino superior completo. Quantidade de Q1
(um) cargo.
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II - Assessor de Relacdes Piblicas — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: Participar
com o dirigente na coordenag@o de atividades gerais da Chefia de Gabinete e na implementacéo
de normas internas de atendimento aos dirigentes das demais unidades da administragio e ao
publico em geral e demais entidades publicas e privada; assessoramento das politicas de
Governo. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)cargo.

III - Assessor de Ouvidoria e Comunicagiio — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito:
presta assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos e informagdes com os
Municipes e entidades publicas ¢ privadas em geral; assessora a Ouvidoria do Municipio
desenvolvendo as atividades inerentes & sua 4rea de competéncia e orientando a unidade
organizacional sob sua responsabiiidade; planeja, promove e assegura o desenvolvimento das
politicas de governo; orienta na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo governamental; dirige veiculo oficial; executa outras atividades
correlatas. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)
cargo.

IV - Assessor de Projetos — Secretaria de A¢do Social: Em nivel de Secretaria, acompanhar o
dirigente: na implantagdo e avaliagio dos programas. projetos e servigos da rede de protegéio
social basica e especial; no desenvolvimento de agdes praticas visando a manutengfo dos
programas, projetos e servigos conveniados para o atendimento das diretrizes e principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social. Desenvolver estudos que contemplem as diretrizes
ditadas pelo Secretario nos assunios envolvendo: agBes sociais, erradicagdo da pobreza,
programas de cooperagdo com organismos puablicos, privados, regionais, nacionais e
internacionais visando a promogZc social para o bem estar da populagdce. Requisito para
preenchimento, ensino superior compicto. Quantidade de 01 (um) cargo.

V - Assessor de Meio Ambiente — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Acompanhar
o dirigente: no cumprimento das diretrizes ditadas peic dirigente envolvendo o meio ambiente na
Politica Ambiental do Municipio; & implementagdc das diretrizes estabelecidas na legislacdo
ambiental ¢ no desenvolvimento do zoneamento ecoiégico-econdmico do Municipio. Quantidade
de 01 (um) cargo.

VI - Assessor de Agricuitura — Secretaria de Agricultura e Meio Ambienie: Colaborar com o
dirigente por meio de politicas piiblicas que promevam a produtividade e renda ao produtor;
colaborar com o dirigente para fomertar a agriculturs familiar no Municipio, unindo esforgos dos
diversos niveis de governo e da scciedade civil, para o alcance dos. objetivos pretendidos,
buscando maior efetividade, eficaciz e eficiéncia dessas agBes e propondo novas politicas
publicas e agBes de governo que venham atender as necessidades especificas do seto
Quantidade de 01 (um) cargo.
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VII - Assessor de Educacio - Secretaria de Educa¢io: Desenvolver com o dirigente na
coordenagdo da Politica Municipal de Educagfio; participar de estudos relativos a
dlspomblhzdgao do Ensino’ Fundamental, da Educacio Infantil (creche e pré-escola), da
Educagdo de Jovens e Adultos e da Educagéo Especial, em amculagao com os governos Federal e
Estadual; no planejamento da assisténcia escolar das a¢des do Governo Municipal relativas aos
niveis de educagiio exigidos na legislagdo aplicavel; colaborar na garantia dos meios para a
igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia gratuitos na escola; participar na criagdo de
meios para garantir a liberdade de aprendizado, ensino, pesquisa e divillgagdo do pensamento; e
nas agdes visando a garantia de atendimento no Ensino Fundamental em colaboragdo com o
Governo do Estado; subsidiar o dirigente da pasta na adog¢io de politicas visando a valorizagfio
dos profissionais da educac¢io escolar, a qualidade do ensino e o efetivo funcionamento das
unidades que compdem a Rede Municipal de Educagéo. Quantidade de 61 (um) cargo.

VI - Assessor de Planejamento de Servigos Hducacionais ~ Secretaria de Educacio:
Realizar estudos e propostas de expansdo, melhoria e reforma da rede fisica educacional e das
instalagdes de toda a rede conveniadz. Promover estudos de pesquisa junto com o Assessor para o
aperfeicoamento das atividades de ensino nos niveis de educacfo infantil e especial. Assistir no
planejamento da demanda e fluxo na educagdo; na inelhoria do processo de informatizacdo da
Secretaria, no sistema de informagées educacionais ¢ na realizagfio de pesquisas sobre o perfil
dos profissionais da Educagfio. Acormpanhar o Secretério nas agdes dos servigos de seguranga,
recepcdo, manutencdo e limpeza de sede da Secretariz de Educagio e na coordenaco dos eventos
realizados pela Secretaria de Educagfo. Quantidade de 01 (um) cargo.

IX - Assessor em Turismo ¢ Culiura — Secretaria de Turismo e Cultura: Contribuir na
implementagfo das atividades culturais e artisticas bem como no cumprimento das diretrizes
ditadas pelo dirigente envolvendo o fomento as diversas manifestagdes culturais; assistir o
Secretario nos estudos para implantagfio de bibliotecas, teatros e museus; nas atividades
educativas e culturais através dos meios de comunicagdo; participar junto com o Secretario nos
estudos € pesquisas de programa de estimulo ao desenvolvimento da arte e do turismo no
Municipio; assessor no Consetho Municipal de Turismo. Requisiio para preenchimento, ensino
médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

X - Assessor em Esportes e Lazer — Secretaria de Esportes e Lazer: Participar do
cumprimento das diretrizes ditadas pelo dirigente envolvendo o desenvolvimento e a prética do
desporto amador e dos programas de atividades esportivas em geral, recreacéio e lazer; Assessorar
0 Secretario no acompanhamento da promogdo de programas de incentivo aos atletas amadores e
desenvolvimento de programas de i nsurmmblo esporiivo com outras entidades e na promogdo de
incentivo ao ensino de educacdo fisica Auompanhar 0 Secretario nas atividades realizadas nos
centros esportivos ¢ locais de realizagdo de atividades de desporto. Requisito para preenchimento
ensino médio comp eto. Quantidade de 01 (umi) carge.

XI - Assessor de Desenvolvimenic - Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: Acompanhar em nivel de gabinete, o cumprimento das diretrizes ditadas pelo
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dirigente envolvendo o desenvolvimento econdmico do Municipio e os programas de incremento
ao turismo; dar subsidio ao dirigente no planejamento, formulagfio, e avaliagio das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio por meio do fomento de atividades
econdmicas e sociais nas 4reas da industria, comércio, servigos e turismo; participar na
formulacdo de programas de incremento ao turismo no Municipio; assistir aos Conselho
Municipal promovendo suporte e orientacdo no seu regular desenvolvimento. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XII - Assessor de Secretario — Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: Orientar o Secretdrio no que for necessério nos estudos de agdes, projetos e
programas de crescimento econdmico sustentivei: na expansio da atividade produtiva e
instalagdo de novas empresas; nas pesquisas de arranjos produtivos entre pequenos e
microempresarios; promover estudos e programas de foment 2 indistria, ao comércio e a
prestacd@o de servigos no municipio; promover medidas administrativas de organizagdo e controle
das atividades da Secretdria; assessor ¢ organizar programas desenvolvidos pela Secretaria.
Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIII - Assessor do Juridico — Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: assessorar o Secretario na superiniendéncia e supervisdo das unidades no
atendimento as demandas de natureza urgente e nas determinagdes pontuais advindas do
Gabinete do Prefeito envolvendo matéria juridica. Subsidiar o Diretor nas atividades de
consultoria juridica; na participagdo de grupos colegiados, na formulagio de estudos e propostas
de funcionamento e organizagio de unidades. Assessorar o Diretor nas pesquisas relacionadas as
areas de assuntos tributarios; no estudo de projetos gue envolvam anistia; remiss3o e rentncia
fiscal. Participar de pesquisas relacionadas a matéria trabalhista e de pessoal. Desenvolver
pesquisas juridicas de consultoria juridica sobre matérias tributdria e fiscal de interesse da
Fazenda Municipal; e na participagfo de grupos e colegiados para formulagio de estudos e
propostas visando a recuperagdo de ativos fiscais. Promover estudo e pesquisa de projetos de lei
de interesse da municipalidade a serem enviados ao Poder Legislativo; acompanhar as atividades
legislativas de interesse da municipalidade; acompanhar as deliberagdes da Edilidade local;
orientagdo das matérias legislativas de interesse do Municipio. Requisito para preenchimento,
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIV - Assessor de Secretario — Secretaria de Administraciio: Desenvolver com o Secretério
pesquisas de aperfeicoamentos no planejamento, definigho e elaboragfio de planos e projetos
referentes ac desenvolvimento de politica plblicas voitadas aos servidores. Orientar o Secretario
no que for necessario nos estudos de agdes, projetos ¢ programas. Implementar com o Secretario

nas pesquisas de acdes voltadas a guarda do patriménio municipal. Requisito  para

X

preenchimento, ensino superior conpieto. Guantidade de 01 {um) cargo.

XV - Assessor de Licitacbes e Contratos da Szade — Seevetaria de Administragio:
Assessorar ¢ promover estudos referenies parcerias, cooperagdes, contratos € conveénios no
ambito da Secretaria; Participar de estudos a fim de que o Secretario possa cumprir as diretrizes
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relativas aos processos licitatérios, compras, servicos e no controle de contratos de natureza
continua e na implementago de poliiicas das atividades de licitagdes no 4mbito da Secretaria de
Satde. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

- ANEXO Iv

1 - Diretor de Gestio da Tecuologia da Informaciio — Secretaria de Administracio:
Promover estudos e pesquisas para embasar melhoria da qualidade do sistema da unidade central
de processamenio de dados. Desenvolver estudos cobre levantamento de sistematizacio de
informagdes, avaliagdo de desempenho e organizagdo dos trabalhos das equipes e unidades;
promover metas de racicnalizag8o ¢ atualizagfio dos processos de trabalho, acesso a tecnologia de
informag8o aos servidores e a populagfo; sistematizacdo e manutengdo da atualizagfio das
informagdes relativas 4 estrutura organizacional e fisica da Administragdo. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

IT - Diretor de Recursos Humanos — Secretaria de Administracio: Subsidiar o Secretario nas
atividades: registros funcionais, financeiros do pessoat da Secretaria; na organizagfo do arquivo
central; nas a¢des de formacgdo e de aperfeicoamento profissional do pessoal da Secretaria; nos
procedimentos relacionados a saude do trabaihador, £ acompanhamento dos procedimentos de
estagios supervisionados. Participar de atividades de administragdo de recursos humanos e
aplicagdo da legislacdo especifica; promover estudos de normas e procedimentos administrativos;
participar de grupos colegiados e na formulagdo de estudos e propostas de funcionamento e
organizagdo de unidades. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade
de 01 (um) cargo.

III - Diretor de Educacéo - Secretaria de Educacgéo: Orientar em nivel de gabinete o dirigente:
nas atividades relativas ac ensino fundamental, infaniil, educaco de jovens ¢ adultos e educagio
especial; controle do funcionaments das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino; e
nas atividades relativas ao programa de alimentacio escolar. Assessorar o Secretdrio nas
atividades relativas ao programa de alimerntagfo escolar, na coordenagio dos almoxarifados na
distribuigdo dos suprimentos e de alirmientagéo escolar; na coordenagéo do programa de formacio
dos profissionats e no acompanhamn:ento do funcionamente do Conselho da Alimentag¢3o Escolar.
Requisito para preenchimento, ensinc superior compieio. Quantidade de 01 (um) cargo.

1V - Diretor de Planejamento irbanc — Secreiaria de Planejamento Urbano: dirigir, |
coordenar nas atividades dirctas do Secretdrio; assessorar ¢ auxiliar na execucdo das atividades /
atribuidas aos Secretario; assessorar € organizar programas desenvolvidos pela Secretari

vinculada; participar na execucdo de eventos e agdes voltadas ao desenvolvimento do municipios_
promover medidas administrativas de organizacdo ¢ controle das atividades do departamento;
contribuir e auxiliar na gestdo do departainento; axecutar outras atividades delegadas pglo
Secretario; contribuir em nivel de gabinete: na implementagic de aces de regularizagdo
fundiaria; nas atividades relacionadas ao controle e apuragio de resultados das ag@es de govern

e
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envolvendo programas habitacionais e intervengdes urbanisticas; assessorar nas pesquisas ao
dirigente nas seguintes atividades: implementacio do controle urbano no Municipio, adequagsio
dos servigos e concessdes pertencentes ao comércio ambulante, feiras livres, varejdes, sacoldes,
bancas de jornal e assemelhados. Assessorar o Secretdrio nas pesquisas de implementagfio de
politica de orientag@o e licenciamento urbano relacionado ao uso ¢ ocupagdo e parcelamento do
solo, obras ¢ edificagdes com interferéncias no meio ambiente. Requisito para preenchimento,
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

V - Diretor de Trinsito — Secretaria de Planejamento Urbano: auxiliar nas atividades diretas
do Secretdrio; assessorar na execu¢do das atividades atribuidas aos Secretario; assessorar e
organizar programas desenvolvidos pela Secretaria vinculada; participar na execugfio de eventos
e agles voltadas ao desenvolvimento do municipio; promover medidas administrativas de
organizagdo e conirole das atividades do departamento; contribuir e auxiliar na gestio do
departamento; executar outras atividades delegadas pelo Secretdrio; orientar o dirigente nas
questdes de mobilidade urbana do Municipio, além das atividades que visem a melhoria da
qualidade do transporte e transito ¢ na divulgagfio ¢ incentivo das campanhas educativas de
transito; Subsidiar o dirigente na elaboragdo da politica de transporte plblico, sistema vidrio e
transito; Assessorar na organizag@o da circulagfo de cargas e no estabelecimento de diretrizes e
critérios; e no planejamento, proinogdo e incentive as campanhas educativas de transito.
Requisito para preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Diretor de Infra-estrutarar e Servicos Urbanos -~ Secretaria de Obras Publicas e
Servicos Urbanos: Acompanhar as agdes do dirigente nos assuntos relacionados: no
cumprimento das diretrizes dos projetos e obras; no exame do planejamento de obras e servigos
que venham a ser realizados nas vias e logradouros piiblicos e em obras de recuperagfio
estrutural, constru¢do de pontes, viadutos, edificagBes, manutencic preventiva e corretiva. Em
nivel de gabinete participar do acompanhamento ¢ cumprimento das diretrizes ditadas pelo
dirigente visando a manuten¢do de préprios municipais e na realizaciio de servicos de
manutengéo e conservagdo da cidade; Organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos
rurais; Coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema viario rural, inclusive
a sinalizagdo rodoviaria ¢ informativa; Realizar obras de infraestrutura no meio rural; Construir,
conservar ¢ melhorar obras publicas municipais; Executar, controlar e conservar outras obras de
interesse do Municipio, direta ou indiretamente, de acordo com a legislagfio vigente; Promover a
execugdo dos servigos de limpeza piiblica, promovendo a fiscalizagiio, a remocdo de entulhos em
vias e logradouros publicos rurais; Executar e conservar obras de saneamento bésico, drenagem,
inclusive apoiando na implementacéo e melhoramenio do sistema de abastecimento de agua e
esgoto sanitario; Promover a execugo dos servigos de iluminagio piblica nas vias e logradouros
publicos; Fiscalizar os servigos delegados de abastecimento de dgua, coleta, destinagio e depdsito
do lixo, bem como os servigos proprios de esgoto sanitdrio; Manter equipe itinerante para
atendimento de urgéncias, execugio de pequenos reparos, visando & adequada conservacio das
obras plblicas; Prestar assessoramento ao Prefeitc Municipal, na 4res de projetos de obras e
edificacBes na area de desenvolvimeniv rurai; Assesscrar na organizagio, execucdo e controle das
obras ptiblicas; Analisar e manifestar-se a respeito dz aprovago ou rejeiciio de projetos de
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interesse do seu setor; Programar, organizar, orientar. dirigir, controlar e executar a organizagfo
de projetos arquitetonicos, hidro sanitarios, elétricos, estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios
e outros necessarios a execugdo de obras ¢ servigos publicos; Desenvolver outras atividades
relacionadas com a fiscalizagdo da execugfio de obras publicas, que lhe forem delegadas por
autoridade competente. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de
Ol (um) cargo.

VII - Diretor de Saide — Secretaria de Safde: Acompanhar o dirigente: nos trabalhos
desenvolvidos pelo Conselho Municipal da Satde, e no cumprimento das diretrizes do
atendimento a populagdo na adogio de préticas voltadas a melhoria das condicBes sanitérias e de
prevengdo de doencas; propiciar estudos na formulacéo das diretrizes do Governo Municipal e do
Conselho Municipal de Saide em assuntos de saude piblica; participar na articulacdo do
Municipio, como integrante do Sistema Unico de Sadde; colaborar com as atividades de
atendimento da populagfo na area da saide, no plangjamento de medidas visando a melhoria das
condi¢gdes sanitarias e de preven¢io de doencas; contribuir com o atendimento médico-sanitério
integral, nas atividades de vigildncia sanitaria e epidemioldgica, no controle e na erradicacdo de
endemias. Acompanhar o Secretario nas atividades destinadas a prevencdo de doencas;
epidemiologica; controle de zoonoses e vigilancia ac meio ambiente; nas acBes referentes as
campanhas de vacinagdio e nos procedimentos referentes aos programas permanentes de
prevengdo € educacdo para a salide e na articulagio com-as demais unidades da Secretaria da
Salide. Articular com o Secretario nas a¢des de atencdio basica em safde e nos procedimentos
referentes aos principios e diretrizes do SUS; na implantagdo das Redes de Atenc¢dio & Saude
compostas por redes temdticas pI‘lO"‘!t‘iilaS e nas informagBes de saide para subsidiar as tomadas
de decisbes no ambito da gestéo; participar com o Secretdrio no acompanhamento de estudos na
implementagfo de processos de controle e gestio nos assuntos afetos a Satde; nas pesquisas que
possam garantir a aplicagéo dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de cada érgio
da Satde e no acompanhamento do controle dos recursos financeiros; representar o Secretario
da pasta em situagdes peculiares e inerentes ao cargo. Requisito para preenchimento, ensino
superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VIII - Diretor de Urgéncia e Emergéncia — Secretaria de Satde: coordenar e executar as
atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia; avocar para si, quando eventual auséncia do
Secretdrio, atividades de superviséo relativas a se¢des e setores subordinados a sua unidade;
desenvolver e implementar a¢des para a reorientagic do modelo de atengfio em satide, garantindo
qualidade e resolutividade, de acordo cora a estratégia adowada pelo municipio para sua
organizagdo; assegurar a integralidode nas a¢des, articulando o individuo com o coletivo, a
promogdo e prevengdo com o trataniento ¢ a recuperacio da saide da populacio, inclusive em
situagdo de emergéncia; participar, do colegi iado do gestfio de sa ’df ¢ colegiados de gestio
intramunicipais; elaborar e submeter & aprovagdo do superior imediato, os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidas sob sua responsabilidade; .,\rurdenar e executar em sua 4rea de
abrangéncia, agOes de educagfo pecmanente dos profissionais, possibilitando e favorecend .a
logica do acothimenio humanizado; monitorar e avaliar a equipe da unidade de urgéncia e \
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emergéncia sobre o atendimento com qualidade, comprometimento, eficicia, eficiéncia e
humanizagdo; coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria ¢ vinculos dos
trabalhadores; coordenador, monitorar e responsabilizar-se legalmente pelo programa de recursos
descentralizados da satide; formuiar com a equipe e usudrios o plano de metas ¢ o plano de acéo
da unidade, bem como, gerencid-los através do acompanhamento e monitoramento das acgoes
elencadas; coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da secretaria de salide; monitorar e avaliar a equipe sobre o atehdimento com qualidade,
comprometimento, eficicia, eficiéncia e humanizagfo; gerenciar a organizago dos mecanismos
de regulagdo médica, bem. como a operacionalizagio de agdes médicas, de acordo com as fungdes
estabelecidas; monitorar. o cumpmmento das rotinas médicas estabelemdaa de forma ordenada,
oportuna, qualificada e equinime; prover lacunas assistenciais, garantmdo a universalidade, a
equidade ¢ a integralidade da atenc@io as urgéncias médicas; planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo do Pronto Atendimento, fixando
politicas de gestdo dos recursos administrativos disponiveis, estruturagfo, racionalizagdo, e
adequacéo dos servigos de apoic administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Satide
do Municipio; planejar e implementar a Politica de Gestfio em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude. Requisito para preenchimento, ensino superior completo.
Quantidade de 01 (um) cargo.

IX - Diretor da Contadoria Geral - Secretaria de Assuntos Fazendarios: elaborar os projetos
de lei do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e da Lei Or¢camentaria
Anual, na forma e nos prazos que & lei estabelece; cmpenhar a despesa e fazer o controle dos
créditos orgamentdrios; registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragio de
pessoal e material; registrar na forma prevista a movimentagiio de bens; apurar contas dos
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e prestacdes de contas de
recursos financeiros; levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango; arquivar
documentos relativos a4 movimentacdo financeira patrimonial; controlar, contébil e extra
contabilmente, a movimentagio do Fundo de Paticipagho dos Municipios; controlar a
movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de érgdos de Estado e da Unifo, inclusive
outros fundos especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio,
conforme as disposi¢des legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios e outros ajustes;
elaborar cronograma mensal de desemboiso financeirc, conforme constar na Lei Orgamentaria;
estudar, controlar e inierpretar os fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos,
prevendo - A) as medidas adotaveis; B) a quantidade; C) a evolugfio; assinar balancos e
balancetes; analisar balangos e balaicetes; preparar reiatorios informativos referentes a situagio
financeira e patrimonial da Prefeitura; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
preparar pareceres referentes a contabilidade plblica municipal, nos termos da legislagdo
especifica; analisar célculos de custo; compatibilizar as programagdes sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio com os planos ¢ programas do Estado e da Unifio; programar, executar,
controlar e avaliar toda a contabilidade municipal; iangar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinente; colocar,as
contas do Municipic, por ocasido das audiéncias publicas, 4 disposicic dos coniribuintes
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municipais, para exame e apreciacdo, nas condi¢des e tempos pré-fixados pela legislagio
pertinente; o cumprimento de ouiras atribuigdes, cspecialmente a classificagdo, o registro,
controle, analise ¢ interpretagdo de todos os atos e fatos administrativos e de informagio,
referentes ao patrimonio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens municipais; realiza auditagem, acompanha as execu¢des
or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; elabora relatérios; pesquisa, analisa,
planeja e propor a implantacdo de servigos dentro da sua area de atuacfo; orientar e acompanhar
as atividades na sua area de atuagdo; transmitir ¢ controlar a execucdo das ordens dos
superiores no nivel de sua competéncia; dirige veiculo oficial;, executa outras atividades
correlatas; acompanha o dirigente na coordenacdo da politica tributaria do Municipio envolvendo
o estudo da legislagdo tributaria e suas reformulacdes ou alteragdes, bem como, na orientagdo aos
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastro fiscal ¢ de logradouros; da
administracdo da politica financeira do Municipio; assessorar o Secretdrio no acompanhamento
das receitas tributarias ¢ néo tributarias; na administra¢fo da divida publica interna e externa na
administra¢do das aplicacOes relacionadas as disporibilidades financeiras. Em nivel de gabinete
acompanhar o dirigente na coordenac¢do da politica tributaria do Municipio envolvendo o estudo
da legislacdo tributaria e suas reformulacdes ou aiteragdes, bem como, na orientagdo aos
contribuintes em assuntos de natureza tributdria, cadastro fiscal e de logradouros; da
administraggo da politica financeira do Municipio; participar na coordena¢do do sistema de
controle interno, compreendendo o processamento das despesas ptblicas, balangos contbeis € a
atividade de auditoria interna; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.
Requisito para preenchimento, ensinc superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

X - Diretor de Fazenda — Secretaria de Assuntos Fazendarios: supervisionar e fazer executar
as competéncias de seu departamento, coordenar as atividades e atribuicdes dos setores de
tributacdo e financeiro do municipio; elaborar o fluxo de caixa da administra¢do, com esquema
de recebimentos e pagamentos; tornar contas, na forma da lei; realizar pericias contdbeis e
financeiras, na forma da lei; participar na elaboragdo do or¢camento anual, das diretrizes
or¢amentarias e do Plano Plurianuali; executar a politica econdmica e financeira da administraco;
articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, para a boa e necesséria interligacio entre
ambas; arrecadar as receitas municipais, de acordc com a lei; manter a guarda dos valores e
numerarios do municipio; escriturar a movimentagic dos recursos financeiros, de acordo com as
normas vigentes; movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a
legislacdo em vigor; pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas; movimentar os
recursos financeiros por via bancaria; administrar 0 terminar rodoviario, conirolando as receitas
advindas destas fontes ¢ implementando as medidas necesséarias ac adequado funcionamento dos
mesmos; articular-se com 0s drglos piblicos federais ¢ estaduais para a adequada observancia
das normas constitucionais, legais ¢ regulamentares 1o que se refere a transferéncias da Unifio e
do estado ao municipio; desincumbir-se de outras tarctas que the forem cometidas pelo Secretario
de Fazenda e Administracdo. Planeja, coordena, promove a execugfio de todas as atividades da
unidade, orientando. controfandc ¢ avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo; participar de esiudes que envolvam: a politica tributiria do Municipio,
implementagdo das praticas voltadas a politica financeiva do Municipio, e estudos voltados as
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finangas publicas; participar de estudos que envoivam: a politica tributdria do Municipio,
implementag@o das préaticas voltadas a politica financeira do Municipio, e estudos voltados as
finangas publicas; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas. Requisito para
preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

XI — Diretor de A¢éiio Social — Secretaria de Agfie Social: Desenvolver junto com o Secretario
a promoglo do atendimento a comunidade. Desenvolver junto com o Secretirio pesquisa e
avaliagdio dos programas sociais- ¢ no relacionamento com as instituigdes conveniadas.
Acompanhar ¢ orientar o Secretdrio. no cumprimento das diretrizes envolvendo as seguintes
atividades: movimentos jovens, acdes praticas que contribuam com o desenvolvimento da
identidade e da autonomia dos jovens promovendo sua participagfo ativa junto ao poder publico.
Acompanhar e orientar o Secretdric no cumprimento das diretrizes envolvendo o
desenvolvimerite social. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de
01 (um) cargo.

XII — Diretor de Assisténcia Social - Secretaria de Acdo Social: Acompanhar o dirigente na
elaboragdo e no gerenciamento de projetos e programas de assisténcia social a familia, a
maternidade, & infancia, a adolescéncia, a velhice, & integragio ao.mercado de trabalho e a vida
comunitéria dos municipes e em especial ‘das pesscas portadoras:de necessidades especiais;
subsidiar na elaboragdo e no gerenciamento das politicas sociais estabelecidas pelo Conselho
Municipal dé Assisténcia Social - CMAS, Consethc Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMI e no
gerenciamento de seus respectivos fundos; colaborar nas agdes de democratizagio das
informagdes e do acesso aos programas sociais disponiveis; apoiar no estabelecimento de
estratégias coletivas e institucionais de enfrentamento a pobreza, com a participagdo de drgdos,
institui¢des € a sociedade; participar nos desenvolvimentos de programas que visem difundir e
garantir o direito de cidadania a populagéo e o atendimento integral do municipe em situagfo de
exclus@o social ou de vulnerabilidade; assessorar o dirigente no desenvolvimento e manutengio
do sistema de monitoramento e para o atendimento das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS ¢ do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); acompanhar o
dirigente no desenvolvimento de estratégicas junto ao Conselho Tutelar. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIII — Diretor de Licitacdes - Secretaria de Adwministracio: Promover estudos referentes
parcerias, cooperagdes, contratos ¢ convénios no Ambito da Secretaria; Participar de estudos a
fim de que o Secretario possa cumprir as diretrizes reiativas aos processos licitatérios, compras,
servigos e no controle de contratos de natureza continua e na implementacio de politicas das
atividades de licitagdes no dmbito da administracio direta. Requisito para preenchimento, ensino
superior completo. Quantidade de 01 {wm) cargo. : ;

XIV — Diretor de Pairiméiiio ~ Sevretaria de AdministracZo: Desenvolver em nivel de
gabinete: politicas gerais relativas aos recursos humanos € na modernizacfo administrativa;
controle das atividades administrativas coru vistas & apuragdo de resultados; interagir como
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facilitador dos trabalhos de atendimento ao publico e de transportes internos e estudos no
desenvolvimento de sistema de informacfo. Requisito para preenchimento, ensino superior
completo. Quantidade de 01 (um) cargo.




