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LEI COMPLEIVIKTVTAR N' 076 DE f£ HF T)FTFMRRQ J)E 2flQ2.
DiSpOC SObre & organizacdo administrativa, plano de

cargos e salarios e evolucdo funcional dos servidores
publicos municipais a» Estancia Turistica de Tremembé
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, Faz Saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO AMBITO E DO OBJETIVO

Artigo lo- A presente Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a

estrutura organizacional da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio da Estancia

Turistica de Tremembé.

Artigo 20- Constitui objetivo principal da presente lei contribuir para que, através da

organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acdo em prol do bem comum,

em conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e municipal.

Artigo 3o Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do

servigo publico municipal o seguinte:

I- facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos municipais,

- simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papeis, bem como a incidéncia de
certos controles meramente formais;

[1l-  evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisOes, situando-a na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

V- tornar &gil o atendimento ao municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias municipais
de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos
burocraticos;

V- promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua agéo;

VI elevar a produtividade dos servidores mediante rigoroso concurso de ingresso no servico
publico, treinamento e aperfeicoamento dos novos servidores e dos j& existentes,
permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VII- atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando a modernizacdo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO I

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 4o0- As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

- planejamento;

- coordenagéo;

I1l-  descentralizacéo,

V- delegacdo de competéncia;

V- controle,

VI-  racionalizacéo.

Artigo 50- O planejamento instituido como atividade constante da administracdo é um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econémico do municipio, compreendendo
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a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados

em funcéo da realidade local.

Artigo 60- Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados, principalmente, através

dos seguintes documentos basicos:

- plano diretor;

- plano plurianual;

II-  diretrizes orcamentarias;

V- orcamento anual.

Artigo 70- As atividades da Administragdo Municipal e especialmente a execug¢do dos planos e

programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacgdo entre os 6rgdos de cada nivel

hierarquico.

Artigo 8o- A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de

execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que se concentrem

nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Artigo 90- A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentracdo

administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as

na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico- O ato de delegacdo indicara com precisio a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as competéncias objeto da mesma.

Artigo 10- A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a

preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Artigo 11-0 controle das atividades da Administragdo Municipal exercer-se-4 em todos 0s

niveis, compreendendo, particularmente:

- o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

- o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos
orgéos proprios de financas.

Artigo 12- Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar

a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acdo municipal, sobre as conveniéncias de

natureza burocrética, mediante:

I- repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que possivel, serem
organizadas sob a forma de sistemas;

I- livre e direta comunicacdo horizontal entre os 6rgdos da administracdo, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagoes;

I1I-  supresséo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 13- Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos

colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou

consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e rmelhor

aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicOes legais.

CAPITULO ni
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 14- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé é composta pelos seguintes 6rgdos, subordinados a Chefia do Executivo:
I- Chefia do Gabinete do Prefeito:

+Setor de Secretaria Municipal
- Assessoria Juridica,
I1- Departamento de Finangas:

» Coordenadoria Técnica de Financas:
¢ Setor de Contabilidade;
¢ Setor de Tributagé&o;
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V- Departamento Administrativo:
» Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;
» Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais, Patrimonio e Licitagéo:
¢ Setor de Compras e Almoxarifado,
¢ Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais;
¢ Setor de Licitacdes;
¢ Setor de Servicos Gerais;
V- Departamento de Obras Publicas e Servigos Urbanos.
» Coordenadoria Técnica de Obras Publicas:
¢ Setor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas;
¢ Setor de Transito;
VI- Departamento de Agéo Social:
¢ Setor de Projetos Sociais;
¢ Setor de Assisténcia Social;
VII-  Departamento de Educacgéo:
» Coordenadoria Técnica de Ensino:
¢ Setor Administrativo da Educacéo;
¢ Setor da Merenda Escolar;
VIII- Departamento de Salde:
» Coordenadoria Técnica-Administrativa da Saude:
¢ Setor de Atendimento da Salde;
¢ Setor Administrativo da Saude;
¢ Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
IX- Departamento de Turismo, Cultura e Esporte:
¢ Setor de Turismo e Cultura;
¢ Setor de Esportes;
X- Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente,
Xl1- Assessoria de Comunicagé&o.
Paragrafo Unico- Os 6rgdos a que se referem os incisos de | a XI deste artigo, estdo
representados nos Anexos de I a XII, que fazem parte integrante da presente lei.
Artigo 15- Os 6rgdos competentes da Estrutura Administrativa da Prefeitura, obedecerdo a
seguinte subordinacdo hierarquica:
I- lonivel = Departamento, Assessoria e Chefia de Gabinete;
- 20nivel = Coordenadoria;
I1lI-  3onivel = Setor.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCL4S DOS ORGAOS
Artigo 16- A Chefia de Gabinete compete exercer as atividades administrativas da Prefeitura
junto aos municipes, entidades ou associacbes de classe, bem como coordenar as medidas
inerentes a seguranca e defesa destinada a prevencdo de conseqliéncias de eventos desastrosas e
socorrer a populacdo e areas atingidas pelos eventos, bem como coordenar as relacdes entre
Prefeitura e Camara Municipal.
Artigo 17- A Assessoria Juridica compete assistir, coordenar, orientar e controlar a atuacdo da
Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos, na defesa do interesse do Poder Publico Municipal
nas areas administrativa, judicial, patrimonial e fiscal, em todo juizo, instancia, ativa e
passivamente.
Artigo 18- Ao Departamento de Financas compete planejar, coordenar, controlar e promover a
execucdo das atividades inerentes a administracdo financeira, contabil e tributaria.
Artigo 19- Ao Departamento Administrativo compete planejar, coordenar, controlar e promover
a execucdo das atividades inerentes & administracdo de material e patriménio, comunicacGes
administrativas, servigos gerais e administracdo de recursos humanos;
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Artigo 20- Ao Departamento de Obras Publicas e Servigcos Urbanos compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo dos servigos urbanos relacionados as obras publicas,
obras particulares, conservacdo e limpeza de logradouros publicos, estradas, pontes municipais,
administracdo do sistema de transito, transportes internos e servicos funerarios,

Artigo 21- Ao Departamento de Acdo Social compete planejar, coordenar, controlar e promover
a execucdo da politica social no municipio.

Artigo 22- Ao Departamento de Educacdo compete planejar, coordenar, controlar e promover a
execucdo da politica educacional no municipio

Artigo 23- Ao Departamento de Saude compete planejar, coordenar, controlar e promover a
execucdo da politica de salde e saneamento no municipio.

Artigo 24- Ao Departamento de Turismo, Cultura e Esportes compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugdo das politicas de turismo, cultura e esportes no municipio;
Artigo 25- Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execucdo das politicas de agricultura, meio ambiente e abastecimento no
municipio,

Artigo 26- A Assessoria de Comunicagdo compete dar publicidade e divulgacdo a todos os atos
municipais, bem como ser responsével pelo servico de cerimonial da Prefeitura;

TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 27- Os cargos e os empregos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

obedecerdo a classificacdo estabelecida na presente lei.

Artigo 28- O plano de classificacdo de cargos e empregos aplica-se a todos os servidores

municipais do Executivo e do Legislativo, assim entendidos o0s empregados publicos,

funcionarios publicos e os agentes ocupantes de cargos em comissdo, regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Artigo 29- A composi¢do do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser o constante

no Capitulo 1, Secdes I e Il, deste titulo.

Artigo 30- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Empregado Puablico: pessoa legalmente investida em emprego publico ou fungdo publica
e regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

- Agente Puablico: pessoa legalmente investida em cargo provido em comisséo, e regida
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

I1I-  Funcionario Publico: pessoa legalmente investida em emprego publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

IV-  Emprego Publico: posicéo instituida na organizacgéo do servico publico, criado por lei em
namero certo, com denominacao propria, referéncia, requisitos para o preenchimento e
atribuicGes especificas cometidas ao empregado publico e regido pela Consolidarédo., das
Leis do Trabalho; \

V- Cargo Publico: posi¢do instituida na organizacdo, com denominagdo propria, atribuicdes
e responsabilidades especificas para ser provida e exercida por funcionario publico,
forma estabelecida em lei, e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

VI-  Cargo Provido em Comisséo: posicéo instituida na organizagdo do funcionalismo, criado
por lei em ndmero certo, de livre nomeacdo e exoneragdo por parte do Prefeito
Municipal, com denominagdo propria, referéncia, requisitos para o provimento e
atribuicGes especificas cometidas ao agente publico;

VII-  Cargo de Confianca: posicdo instituida na organizacdo do funcionalismo, criado por lei
em numero certo, de livre nomeacdo por parte do Prefeito Municipal, dentre os
empregados publicos do quadro de pessoal, com denominacdo propria, referéncia,
requisitos para provimento e atribuicdes especificas cometidas ao empregado publico;
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VIII- Funcdo Puablica de Carater Temporario: posi¢do instituida na organizacdo do servico
publico, criada por lei em nimero certo, com denominacdo propria, requisitos para o
preenchimento e de caréater temporério enquanto perdurar convénio entre o Estado e a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, objetivando assegurar a
continuidade da implantacdo do programa de agdo parceria educacional Estado-
Municipio para atendimento ao ensino fundamental e outros convénios firmados com os
Governos Federal e Estadual, para atendimento & Educagdo, sendo regida pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

IX- Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura
administrativa funcional da Prefeitura Municipal,

X- Referéncia: o nimero indicado da posicdo do cargo ou emprego na escala basica de
vencimento;

XI-  Grau: letra indicativa do valor dentro da faixa salarial;

XIl-  Padréo: conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

XIII- Vencimento: retribuicdo basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico,

pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente a referéncia;
XIV- Vencimentos: valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou néo, percebidos pelo servidor.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 31-0 quadro de pessoal compde-se das seguintes partes:

- Parte Permanente: composta de cargos providos em comissdo, cargos de confianga e
empregos publicos permanentes a serem preenchidos e regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

- Parte Suplementar: composta de cargos publicos de provimento efetivo dos servidores
inativos e dos pensionistas e cargos publicos de provimento efetivo dos servidores do
Legislativo, ambos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Pubiicos Municipais, de
fungdes-atividades permanentes e servidores estaveis pela Constituicdo Federal a serem
extintos pela vacancia e das funcdes publicas temporarias mantidas durante a vigéncia do
Convénio de Municipalizagdo da Educagdo e outros convénios firmados com o0s
Governos Federal e Estadual, para atendimento a Educacdo, ambas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

SECAO |
DA PARTE PERMANENTE
Artigo 32- Ficam criados, mantidos ou redenominados 0s cargos em comissdo constantes do
Anexo XIII, que passa a fazer parte integrante da presente lei.
Artigo 33- Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, respeitadas as condi¢des para o provimento. A
Artigo 34- Todo empregado ou funcionario puablico que vier a ocupar cargo em COmissdo
perceberd a diferenca de vencimentos, sempre no mesmo grau em que se encontrar, confcme
O~ gislacéo vigente tendo resguardado o direito de retornar ao cargo ou emprego de origem .
Artigo 35- Ficam criados os cargos de confianga constantes do Anexo XIV que passa a fazi
parte integrante da presente lei.
Artigo 36- Os cargos de confianca sé poderdo ser ocupados por empregados publicos do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal, e serdo de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico- Cabe exclusivamente ao Prefeito Municipal, a qualquer tempo, a
determinagdo do retorno do Empregado Publico a o seu cargo/emprego de origem.
( Artigo 37- Todo empregado ou funcionario publico que vier a ocupar cargo de confianca,
perceberd a diferenca de vencimentos, sempre, no mesmo grau em que se encontrar conforme a
legislacdo vigente, tendo resguardado o direito de retornar ao seu cargo ou emprego de origem.
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Artigo 38- Ficara criados os empregos publicos permanentes constantes do Anexo XV, que
passa a fazer parte integrante da presente lei,

Artigo 39- Ficam mantidos ou redenominados os empregos publicos permanentes constantes
do Anexo XVI, que passa a fazer parte integrante da presente lei.

Artigo 40- Os empregos publicos permanentes serdo preenchidos mediante concurso publico
de provas e/ou provas e titulos, na forma que for estabelecido em regulamento, ressalvados os
critérios para a admisséo de deficientes, conforme disposi¢do constitucional.

SECAO I

DA PARTE SUPLEMENTAR
Artigo 41- As funcGes-atividades, constantes do Anexo XVII, que passa a fazer parte integrante
da presente lei, a serem extintas na vacancia, ficam mantidas ou redenominadas, como empregos
publicos.
Artigo 42- As fungdes-atividades de provimento efetivo dos servidores inativos do Executivo
Municipal, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constantes do Anexo
XVIII que passa a fazer parte integrante da presente lei, a serem extintas na vacancia, ficam
mantidas ou redenominadas como cargos publicos.
Artigo 43- As fungdes-atividades de provimento efetivo dos servidores do legislativo, regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, ficam mantidas ou redenominadas como
cargos publicos.
Paragrafo Unico- Deverd o Poder Legislativo, no prazo de noventa dias apds a promulgagio
desta lei, adequar a situacdo dos seus servidores.
Artigo 44- As funcdes-atividades dos servidores estaveis pela Constituicdo Federal, constantes
do Anexo XIX que passa a fazer parte integrante da presente lei, a serem extintas na vacéncia,
independentemente de um novo ato, ficam mantidas ou redenominadas como empregos publicos.
Artigo 45- Ficam criadas, sem prejuizos das disposi¢cdes constantes na Lei Complementar n°
064, de 08/02/2002, as fungdes publicas de carater temporario, constantes do Anexo XX, que
passa a fazer parte integrante da presente lei, regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
mantidas enquanto perdurar convénio entre o Estado e a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, objetivando assegurar a continuidade da implantacdo do programa de
acdo parceria educacional Estado-Municipio e outros convénios firmados com os Governos
Federal e Estadual, para atendimento a Educagéo.

CAPITULO Il

DA ESCALA DE VENCIMENTO
Artigo 46- A escala de vencimento dos cargos/empregos publicos constitui-se de 43 (quarenta e
trés) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 1 (um) a 43 (quarenta e trés) e de 35
(trinta e cinco) graus caracterizados de “Al” a“A5”, de “B1” a “B5”, de “C1” a “C5”, de “DI”
a“D5”, de “E1” a“E5”, de “FI1” a“F5” e de “GI1” a “Gb”.
Paragrafo Unico- A passagem de um grau para outro sc dara automaticamente no primeiro dia
apés completado 1 (um) ano de efetivo exercicio na Administragdo Municipal & assim
sucessivamente em cada grau. \
Artigo 47- Os valores da escala de vencimento dos cargos/empregos publicos sdo os deftnid
na Tabela Unica de Remunerag&o, constante do Anexo X X1, que passa a fazer parte integrante
da presente lei.
Artigo 48- Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo nacional.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 49- Poderd haver substituicio no impedimento legal e temporario do ocupante do
cargo/emprego de direcdo, assessoria, coordenagdo, e encarregatura, por periodo igual ou
superior a quinze dias consecutivos.
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Paragrafo Unico- O substituto devera ser ocupante de cargo/emprego plblico e percebera a
diferenga de vencimentos entre as duas situag0es no padrdo em que se encontrar classificado, de
acordo com as disposi¢Oes contidas na Lei Organica do Municipio.

Artigo 50- Apés o periodo de substituicdo, o substituto retornara ao seu cargo ou emprego de
origem.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 51- Os servidores serdo enquadrados no Quadro de Pessoal, através de portaria,

observando o seguinte:

I- Os servidores ocupantes de empregos permanentes admitidos através de concurso
publico, com estagio probatério ja concluido e com estabilidade adquirida, serdo
classificados nos empregos resultantes da reestruturacdo, independentemente do
preenchimento dos requisitos exigidos por esta lei;

- Os servidores estaveis pela Constituicdo Federal serdo classificados nas denominagdes
resultantes da reestruturacdo, independentemente de um novo ato;

I11-  Os atuais servidores serdo enquadrados considerando o tempo de servigo prestado na
Administragdo Municipal.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

Artigo 52- O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo, mediante a aplicacdo de determinados principios, que assegurem aos servidores,
sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e
capacitacdo periodica, condi¢des indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Artigo 53- Os servidores publicos concorrerdo na forma e nas condi¢es desta lei, no que se
refere a promoc&o horizontal e a promogao vertical.

SECAO I

DA PROMOCAO HORIZONTAL
Artigo 54- Promocao Horizontal é a passagem do servidor ao grau imediatamente superior, na
mesma referéncia.
81°- A Promocéo Horizontal far-se-&4 obedecendo ao critério de antiguidade, unicamente através
do Anuénio, a base de 2% ( dois por cento ) do vencimento do servidor, sendo concedida
anualmente na passagem de um grau para outro, de acordo com o constante na Tabela Unica de
Remuneracao.
82°- Para efeito de antiguidade, considera-se o tempo de efetivo exercicio ininterrupto prestado
a Administracdo Municipal, seguindo-se a escala de vencimentos, respeitando-sc seus graus e
padrdes.
83°- O servidor que na data da promulgacdo da presente lei contar com mais de Ol ano de
efetivo exercicio ininterrupto, no &mbito da Administracdo Municipal, ter& resguardado o djreito
de perceber, proporcionalmente, o Quinguénio de acordo com as alineas abaixo descVitas,
mantidos os ja adquiridos até a presente data, a serem pagos na folha de pagamento do mé\d
setembro de 2003. \
a- Servidores com 1, 6, 11, 16, 21, 26 e 31 anos completos de servi¢co na data da promulgaca
desta lei : 1% ( um por cento ) do vencimento na referéncia e grau em gue se encontrar;
b- Servidores com 2, 7, 12, 17, 22, 27 e 32 anos completos de servi¢o na data da promulgacdo
desta lei : 2% ( dois por cento) do vencimento na referéncia e grau em que se encontrar;
c- Servidores com 3, 8, 13, 18, 23, 28 e 33 anos completos de servi¢co na data da promulgacéo
desta lei : 3% ( trés por cento ) do vencimento na referéncia e grau em que se encontrar,
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d- Servidores com 4, 9, 14, 19, 24, 29 e 34 anos completos de servico na data da promulgagéo
desta lei : 4% ( quatro por cento ) do vencimento na referéncia e grau em que se encontrar.

SECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL
Artigo 55- Promocdo Vertical é a passagem do empregado de um emprego para outro
imediatamente superior, dentro do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, através de
avaliacdo efetuada por comissdo especial a ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Artigo 56- A Promocdo Vertical se dard pela passagem de um emprego para outro, através de
Processo Interno de Avaliagdo, de acordo com 0 Anexo XXII, que passa a fazer parte integrante
da presente lei.
Artigo 57- Para se iniciar a avaliagdo visando a Promogdo Vertical, verificar-se-a o seguinte:
I- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em consequéncia de falecimento, demissdo e
aposentadoria do empregado ocupante do Emprego Publico;
- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em consequéncia de Promocgéo Vertical,
I1l- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em conseqliéncia de criagdo de Emprego
Publico através de lei.
Artigo 58- O processo de Promogdo Vertical terd inicio mediante solicitacdo feita pelo
Encarregado de Setor, Coordenador, Assessor ou Diretor de Departamento ao Departamento
Administrativo, que encaminhara a mesma ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para
deferimento ou néo;
81° - No caso de deferimento, sera nomeada pelo Prefeito Municipal uma comissdao composta
de, no minimo, trés servidores do quadro permanente de pessoal, com mais de cinco anos de
efetivo exercicio dentro do referido quadro.
§2° - Esta comissdo estabelecera critérios objetivos de avaliacdo que considerem principios de
interesse, produtividade, aproveitamento, assiduidade, pontualidade, atualizacdo profissional na
sua area, observando os principios constitucionais da Administragdo Pdblica, sendo sempre
respaldados pela Assessoria Juridica;
83° - Durante o processo de avaliagdo, a comissdo deverd utilizar-se de instrumentos objetivos e
imparciais, que serdo previamente definidos e divulgados pela mesma, apds a concordancia do
Prefeito Municipal.
Artigo 59- SO poderdo concorrer & promogao vertical os seguintes Empregados Publicos:
I- Aqgueles que se enquadrarem com o disposto no Anexo XXII, da presente Lei e
preencherem as condicOes de habilitacdo e requisitos do novo emprego;
- Aqueles que ndo tiverem sofrido penalidade no grau de suspensdo nos 3 (trés) anos
anteriores & solicitagdo, contando a partir da promulgacéo da presente lei.
I1I-  Aqueles que tiverem o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto no
emprego, a data da solicitacéo.
81° - A Administracdo podera avaliar o Servidor que responde por flingdo que ndo a sua original
por mais de 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto, apos a promulgacdo desta lei, no ppazo
maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias, visando seu enquadramento na funcdo que ex”rc'
atualmente, conforme artigo anterior.
82° - O servidor que vier a ser enquadrado de acordo com o que dispde o parégrafo anterio’
percebera tdo somente o valor correspondente a referéncia, grau e padrdo do novo emprego
publico, sem qualquer diferenca salarial incorporada.
83U- Aos cargos de confianga e aos cargos em comissdo ndo se aplica o constante do 81°, deste
artigo.
Artigo 60- O ingresso no novo emprego far-se-4& no grau correspondente aquele que o
Empregado Pudblico ocupava no emprego anterior, demonstrado na Tabela Unica de
Remuneragéo.
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Artigo 61- O exercicio dos empregados no novo emprego serd em continuidade,
independentemente de qualquer formalidade, lavrando-se as respectivas anotacGes nos
prontuérios, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e nos demais documentos.

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SEUS

OBJETIVOS
Artigo 62- Este titulo, da presente lei, estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal da
Esténcia Turistica de Tremembé, nos termos do inciso V do Artigo 206 da Constituicdo Federal
e do Artigo 67 da Lei Federal n° 9394, de 20 de Dezembro de 1996 e denominar-se-a Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.
Artigo 63- Constitui objetivo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal da Estancia
Turistica de Tremembeé a valorizagdo dos seus profissionais que exercem atividades de docéncia
e aos que oferecem suporte pedagdgico direto atais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagdo infantil e o
ensino fundamental.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 64- O Quadro do Magistério Publico Municipal compde-se de Parte Permanente e Parte

Suplementar, de acordo com os Anexos XXIII, XXIV, XXV e XXVI, que passam a fazer parte

integrante da presente lei, assim descritos:

I- Parte Permanente: composta de Cargos de Confianga e Empregos Publicos Permanentes a
serem preenchidos e regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

- Parte Suplementar: composta de Fungdes-Atividades permanentes de Professor, a serem
extintas na vacancia e de Fungdes Publicas temporarias decorrentes da celebracdo de
convénios com o Governo do Estado de S&o Paulo ou Governo Federal, ambas regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

SECAO |
DA PARTE PERMANENTE

Artigo 65- A parte permanente do Quadro do Magistério Pablico Municipal compde-se da

seguinte forma:

I- Cargos de Confianga mantidos, ocupados por Empregados Publicos integrantes do
Quadro do Magistério Pablico Municipal e regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

- Empregos Publicos Permanentes criados através desta lei que serdo regidos
Consolidagéao das Leis do Trabalho

Artigo 66- Os integrantes da classe de docentes, exercerdo suas atividades na

conformidade.

I- Professor I: nas classes de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (1oao 40ano),

- Professor 1l: nas classes de Ensino Fundamental (50 ao 8 ° ano) e classe de Educacéo
Especial;

SECAO Il
DA PARTE SUPLEMENTAR
Artigo 67- A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal compde-se de :
I- Funcbes Puablicas de Confianca de carater temporario, criadas e que serdo mantidas
enquanto perdurar o convénio de parceria educacional Estado - Municipio e outros

-dT;



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n”8.506 dc 27 de dezembro de 1993)

convénios firmados com o Governo Federal ou Estadual, para atendimento a Educacéo,
que serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

- Funcdes Publicas de Carater Temporéario criadas que serdo mantidas enquanto perdurar o
convénio de parceria educacional Estado-Municipio e outros convénios firmados com o
Governo Federal ou Estadual, para atendimento a Educacdo, que serdo regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico- A Funcio-Atividade de Professor, a ser extinta na vacancia, fica

redenominada como Emprego Publico.

Artigo 68- Os Diretores de Escola e os Professores-Coordenadores Pedagdgicos, integrantes da

classe de suporte pedagodgico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de

Ensino da Educacéo Basica.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
SECAO |

DOS REQUISITOS
Artigo 69- Os requisitos para o provimento dos empregos/iingGes publicas das classes de
docentes e da classe de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo
XXVII, que passa a fazer parte integrante da presente lei.
Paragrafo anico- Os Profissionais de Ensino que vierem a atuar na Educacdo Especial deverdo
comprovar sua Licenciatura em Pedagogia Especial (Habilitacdo em Deficiéncia Mental).

SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS
Artigo 70- O provimento dos empregos publicos das classes de docentes far-se-a4 através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Artigo 71-0 concurso publico de que trata o artigo anterior serd de responsabilidade da
Prefeitura Municipal ou de quem por esta for delegada, e reger-se-a por instrucdes especiais,
contidas em edital, publicado na forma da lei.

SECAO 11l
DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO

Artigo 72- A designacdo para posto de trabalho de Diretor de Escola e do Professor-

Coordenador Pedagdgico, far-se-4 através de eleicdo, da qual poderdo participar todos os

Professores da Rede Municipal e Municipalizada de Ensino da Estancia Turistica de Tremembe,

desde que sejam integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, respeitado o seguinte:

I- Para a inscricdo de Diretor de Escola o candidato devera ter Pedagogia (Habilitagdo em
Administracdo Escolar), fazer parte do quadro docente da Rede Municipal e
Municipalizada, e ter no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente comprovada nas
mesmas.

I- Para a inscricdo de Professor-Coordenador Pedagogico, o candidato devera ter Pedagogia
(Licenciatura Plena), fazer parte do quadro docente da Rede Municipal e Municipalizada’;
e ter no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente comprovada nas mesmas.

Artigo 73- A elei¢do a que se refere o artigo anterior serd realizada em duas fases, a saber:

I- Na primeira fase, haverd inscricdo dos interessados em participar do processo de votagdo,
sendo que todos os professores de Rede Municipal de Ensino de Tremembé poderdo se
inscrever, desde que atendam o descrito nos incisos | e Il, do Artigo 73, e em quantas
escolas desejarem;

I- Na segunda fase, haverd votacdo entre os professores de cada unidade escolar, para
escolher 3 (trés) nomes que compordo a lista triplice a ser encaminhada ao Chefe do
Poder Executivo que escolhera dentre os nomes, aquele que respondera como Diretor de
Escola ou como Professor-Coordenador Pedagdgico.
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CAPITULO IV
DO EXERCICIO
Artigo 74- Exercicio é o desempenho de atribui¢des préprias do Emprego Publico no Servigo
Publico Municipal.
Artigo 75- Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que
0 integrante do Quadro de Pessoal e do Magistério Publico Municipal estiver legalmente
afastado do servigo, em virtude de:

- férias;

- casamento;

1I- luto;

IV-  licenca paternidade;

V- licenca gestante;

VI-  doagdo voluntariade sangue,

VII- comparecimentoa congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos, treinamento,

cursos ou estdgios de aperfeicoamento, devidamente comunicados com antecedéncia e
autorizados;

VIII- convocagdo para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;

IX-  recesso escolar;

X- afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto durar esta condicéo, a juizo
da autoridade sanitaria competente;

XI- licenca salde;

XlI-  readaptacdo,

XIIl- afastamento em virtude de exercicio de cargo de Diretor de entidade sindical da
categoria.

81°- O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal quando se afastar do servico, nos
casos citados nos incisos deste artigo, somente tera o periodo considerado como efetivo exercicio
mediante a apresentacdo de documentos referentes a comprovacao da ocorréncia do fato.

§2°- O docente readaptado serd aproveitado em atividades correlatas ao Magistério, definidas
pelo Diretor do Departamento de Educacdo, e ficaré sujeito ajornada de trabalho docente a qual
estiver incluido no momento da readaptacdo;

83°- Fica assegurada ao docente readaptado, o retorno a sua funcdo original sem prejuizo de
suas atribuicOes e vantagens

84°- O afastamento de Servidor para exercicio em entidades com as quais 0 municipio mantenha
convénios, somente podera se dar devidamente autorizados por lei.

85°- O Servidor preso em flagrante ou preventivamente, por crime inafiancavel, serd considerado
afastado do exercicio da funcdo, enquanto perdurar a prisdo determinada pela autoridade
competente e durante seu afastamento, a familia do Servidor percebera:

a) - 2/3 (dois tercos) dos seus vencimentos liquidos, tendo direito a diferenca, se, ao final, for
absolvido;

b) - 13 (um terco) dos seus vencimentos liquidos, em virtude de condenagdo definitiva, a pena

que ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor e que ndo seja superior a
anos;

§6°- Considera-se da familia do servidor:

a) - o conjuge e os filhos;

b) - o companheiro designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

c) -amae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do Servidor;

d) - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sob a dependéncia econdmica do Servidor e constem de seu assentamento individual

87°- O Servidor serdq afastado sem prejuizo dos seus vencimentos, quando representar o
Municipio, o Estado ou o Pais em competices desportivas oficiais.

88°- O servidor com mais de trés anos de efetivo exercicio podera afastar-se de suas funcgdes
mediante requerimento e autorizagdo do Chefe do Executivo, com prejuizo dos seus salérios ou
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vencimentos, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, ficando asseguradas por ocasido de sua
volta as vantagens salariais, que em sua auséncia tenham sido concedidas a categoria;

89°- O afastamento de que trata o paragrafo anterior implicara em suspensdo do contrato de
trabalho;

§ 10°- O periodo de afastamento ndo serd computado como de efetivo exercicio e ndo havera
recolhimento previdenciario e fundiario por parte da Administracdo Municipal durante 0 mesmo,
ficando dai sob a responsabilidade do servidor, o seu recolhimento;

811°- Para novo afastamento, obedecer-se-a o intersticio de 2(dois) anos.

§12°- E assegurado o direito de se afastar com seus vencimentos e vantagens 3(trés) diretores
sindicais efetivamente eleitos, a critério da referida entidade sindical.

813°- Fica assegurado aos diretores e suplentes eleitos para o sindicato, a estabilidade no
emprego de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 76- Os ocupantes de cargos docentes, de que trata o Capitulo Il, deste Titulo, para o

desempenho das suas atividades, ficam sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

I- Jornada basica semanal de trabalho docente composta por 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos e 4
(quatro) horas semanais de trabalho pedagdgico na escola.

Artigo 77- As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas para reunides e

outras atividades pedagOgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelos

estabelecimentos de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

Artigo 78- Os cargos de confianca de Diretor de Escola e Professor - Coordenador Pedagogico

serdo exercidos na jornada completa de trabalho sendo sua carga fixada em 40 (quarenta) horas

semanais.

Artigo 79- Na hipdtese de acumulagdo de dois cargos docentes ou .de um cargo de suporte

pedagdgico com um cargo de docente, a carga total ndo poderd ultrapassar o limite de 64

(sessenta e quatro) horas semanais, sendo o maximo de 40 (quarenta) horas semanais na Rede

Municipal e Municipalizada, salvo nos casos ja existentes na data da promulgacédo desta lei.

Paragrafo Unico- Em ambas as hipoteses, o profissional devera comprovar compatibilidade de

horérios.

Artigo 80- Fica vedado o exercicio do cargo de confianca de Diretor de Escola, ou do cargo de

confianca de Professor-Coordenador Pedag6gico, com acimulo de cargo docente, na mesma

Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/ OU AULAS
Artigo 81- Para a realizacdo de atribuicdo de classes e/ou aulas, o Departamento de Educai
publicard ato regulamentador, que devera levar em conta a situacdo funcional, a habilitacdo,! o
tempo de servigo e a classificacdo no concurso de ingresso para a Rede Municipal e bem como
selecdo para ingresso de profissionais na Rede Municipalizada.
Paragrafo Unico- O tempo de servigo devera ser privilegiado na medida em que contribui para a
qualificacdo do trabalho docente.
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CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DOS CRITERIOS E MODALIDADES PARA EVOLUCAO FUNCIONAL ATRAVES DE
TITULACAO

Artigo 82- A Evolucdo Funcional sera computada no processo de atribuicdo de classes e/ou

aulas mediante avaliagéo de indicadores de crescimento da capacidade potencial do trabalho do

profissional do magistério.

Artigo 83- A pontuacdo, para efeito de classificacdo, e posterior atribuicdo de classes e/ou aulas

sera computada através das seguintes modalidades:

I- pela via académica: habilitagbes académicas obtidas em grau superior de ensino;

- pela via ndo académica: atualizagdo, aperfeicoamento profissional e produgdo de
trabalhos na respectiva area de atuacao.

Artigo 84- A progressao funcional por via académica se dara com a apresentacdo pelo integrante

do magistério de documentacdo referente aos titulos de:

- habilitagdo em curso de licenciatura plena;

- curso de po6s-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou de doutorado.

Artigo 85- A evolugdo funcional por via ndo-académica se efetivara atraves da conjugacdo dos

seguintes critérios:

I- cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional no respectivo campo de atuacéo,
realizados por institui¢fes legalmente reconhecidas (minimo de 30 horas);

- producdo de trabalhos individuais e coletivos em seu campo de atuacdo, tais como livros
publicados, de natureza técnica, didatica ou literaria e, ainda, artigos publicados em
obras, periodicos técnicos ou cientificos.

Artigo 86- O Departamento de Educagdo organizara comissdo de representantes dos diversos

segmentos da Educacdo, que estabelecera critérios de pontuacdo para a evolugdo funcional, de

acordo com legislacdo pertinente, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da publicacéo desta Lei.

SECAO I

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Artigo 87- O Departamento de Educacdo implementard programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com a¢des de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo
em servico.
8 1o Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderéo ser desenvolvidos em parcerias
com instituicbes que mantenham atividades na area de educacéo;
§ 20 Deverdo os programas levar em consideracdo as prioridades das areas curriculares e a
utilizagdo de metodologias diversificadas.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO |
DOS DIREITOS

Artigo 88- Além do previsto em outras normas, sdo direitos dos integrantes do Quadro d

Magistério Publico Municipal e Municipalizado:

I- Ter a seu alcance informacGes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com a assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

- Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo do Departamento de Educacéo, a
oportunidade de frequientar cursos de formacéo, atualizacdo e especializacdo profissional

que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo
educacional,
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I1l-  Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico-pedagogico suficientes
e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficécia, sua funcao;

V- Contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e contribua
para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V- Receber auxilio para a publicagdo de trabalho de real significacdo pedagdgica, cientifica
ou cultural, de autoria do integrante do quadro do Magistério Publico Municipal, quando
houver parecer favoravel do Departamento de Educacdo e aprovacdo da Administracao
Municipal;

VI-  Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacbes que
afetam o processo educacional;

VII-  Participar do processo de planejamento, execucgdo e avaliacdo das atividades escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES

Artigo 89- O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de

considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada

a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacGes previstas em outras normas,

devera:

- Preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

I- Empenhar-se na educagdo integral do aluno, proporcionando o desenvolvimento do
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, 0 respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

I1I-  Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

IV-  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

V- Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VI-  Manter o Departamento de Educacdo informado do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

VII-  Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia do educando;

VIII- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia

de seu aprendizado,
IX-  Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacéo;

X- Tratar educadamente e de maneira igual os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal,
XI-  Considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-econdmica da clientela

escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
XIl- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional\ \
XI1I-  Participar do Conselho de Escola e/ou da APM, quando convocado; '\
XIV-  Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades escolares;\
XV-  Buscar 0 seu constante aperfeicoamento profissional através da participacdo em cursos*
reunides e seminarios, sem prejuizo de suas funcdes;
XVI- Compelir toda e qualquer forma de manifestagdo concernente a preconceito e
discriminacao.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS
Artigo 90- Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal serd concedido
afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, nos seguintes casos:
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I- Para frequentar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com sua
atividade, observando o interesse do servigo publico;

- Para participar de grupo de trabalho constituido pelo servigo publico municipal para a
execucdo de tarefas relativas a educagdo ou afins;

I1lI-  Para exercer cargo em comissao ou de assessoramento na Administracdo Municipal, em
funcgdes inerentes ou correlatas a0 Magistério;

IV-  Para participar de diretoria executiva de associagdo ou 6rgdo de classe;

V- Para subsidiar o trabalho do Departamento de Educacdo no Programa Acé&o-Parceria
Educacional Estado/Municipio, enquanto perdurar o convénio de municipalizacdo ou
outros conveénios firmados entre os Governos Federal e Estadual.

CAPITULO X

DAS FERIAS
Artigo 91- Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de regéncia de classe nas Unidades
Escolares serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso, de
acordo com o calendario escolar.
Artigo 92- 0 Diretor de Escola e o Professor-Coordenador Pedagdgico, integrantes do quadro de
suporte pedagdgico, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.
Artigo 93- O Diretor de Escola e o Professor-Coordenador Pedagdgico poderdo gozar férias no
més de janeiro, de acordo com escala previamente estabelecida, segundo as necessidades e
exigéncias especificas do processo educacional.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 94- Observados os requisitos legais, haverd substituicdo dos docentes durante seus
impedimentos legais e temporarios.
Artigo 95- Para os cargos de Diretor de Escola e Professor-Coordenador Pedasgdgico, havera
substituicdo nos afastamentos e impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

CAPITULO XIlI
DA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Artigo 96- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacGes de Professores, por tempo determinado, de acordo com normas legais
vigentes e em especial a Lei Complementar n° 064, de 08/02/2002.
Artigo 97- Na contratacdo de Professores por tempo determinado, sera observado o nivel inicial
da referida classe docente.

CAPITULO X111
DAS PENALIDADES
Artigo 98- Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser aplicada
sangOes previstas na legislagéo vigente, assegurado o direito da defesa.

CAPITULO XIV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Artigo 99- Os valores da escala de vencimento dos cargos/empregos publicos do Quadro do
Magistério Publico Municipal serdo definidos de acordo com a Tabela Unica de Remuneragdo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 100- Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Puablico Municipal serdo
enguadrados de acordo com o disposto no Capitulo 1l da presente lei.
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(Lei Estadual n° 8.506 do 27 do dezembro de 1993)

Artigo 101- O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembg, com a colaboragao do Departamento de Educagdo, apostilara os titulos e fard as

devidas anotagdes nos prontudrios dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
abrangidos por esta lei.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 102- O Prefeito Municipal regulamentara as competéncias dos 6rgdos constantes dos
incisos de | a XII, do artigo 14 desta lei, através de decreto.
Artigo 103- As lotagOes nos departamentos e as atribuicdes dos cargos/empregos serao
especificados e regulamentados por decreto, a ser editado pelo Executivo Municipal em até 90 (
noventa ) dias apds a promulgacgéo desta Lei Complementar.
Artigo 104- Ficam extintas as FuncOes-Atividades anteriormente criadas, constantes do Anexo
XXVIII que passa a fazer parte integrante da presente lei.

Artigo 105- As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo atendidas por conta das

dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente, de acordo com as normas legais vigentes.
Artigo 106- A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se todas as disposi¢cdes em contrério, especialmente a Lei Complementar n° 10, de lo
de abril de 1992, a Lei Complementar n° 43, de 02 de dezembro de 1997, a Lei n° 2550, de 18 de
maio de 2000, a Lei 2551, de 18 de maio (de 2000 e a Lei n° 2562, de 13 de junho de 2000, todas
com suas consequentes alteracoes. y \

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica\le Ti membéwem 16 de dezembro de 2002.

Orozimbo
Prefeito Miro
Publicado e Registrado na Secretaria da Prefeiibca Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, em 16 de dezembro de 2002.

Assessor de Gabinete



> ) 33)>3:1)D ))).))))) HD)IIIIII)) H))))3 L )w =)y )y

PRMHJ7t RA -€* MCiP\b PA ESTANC FATERISnC 1L IRUNIiEMB"
iUi cMuilual n' S?(Krio2+>0dozmtbro dt 1973i

ANEXO I



>) ) ) ) )))3))))y3)))yId)3 ) ")y)))) ) V) YY)y ))7) )))33)33)333))1r)>

il RAM MOI U _ iSlI CIA1 j m:
In SV tiditMai: UYisd?

ANEXO I

Assessoria

Juridica



)))I)))2)0)))0)0)) J))) I DI D)Iid)) I D)) JDI)IDN)II D)D) T)

PRei-i.ntRA m nicn U, u.\ fst vncia tursstk a m: trem
fl vi F-hnkiiii ~ 8.506 tk-11 tie ih‘ienil)n) d:- 1431

ANEXO 11



ISR EDEDED AN EDEDEDEDES SN DI ED D ED D RN EEUDEDES D EDEDED EDEDEDED ED D EDEDED ED EDED EDEDED EDED EDEDED BN ED ED ED N

PJRFFOTIij-RA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA jjiK
(Loi iLrliiilurS tr' 8.106 iii' 27 dodozonihn) 44 1\\8)

ANEXO IV



>)))))J))))y)y)y h s H)y)yj)yjyjiyj)y)yjiyj)yd)yry)y) 1)y )y)y)yj)ybo)y)yjyiryjry)y)y)y> _LrH)yutr)yy)yr )y

pre:FEin: ra <h mcupal da estancia turistica de iiremoibe
Ui ,sitstiidurt] ive* tizé tic 27 «le deswml ru de tt3;

AISEXO V



)) ) ) )

ANEXO VI

DIH)H))H))J)dJ)rydJ)yjryj)yj)y)y=> 3 )yi)y)y)y Jf) ) ) ) )T )"y ) ) ) ) ) ) ) ) )

PRE! ETI'lI'Ka ah m »ipal oa est\noa jurist sta DE TREM FMBE

(1.1 i rsihiiit 0 8 >0» iw-27  Ji*fi‘'ui)n) de

)

)

3

)



)

) >) ) 1)) ))) ) ) )D)))))=))))) )))))>21r))))y)))) )

ANEXO VII

PREKE!TUBA MUA|( iPAL I)A ESIANCI* TURIS. K \ Wi TREMEM BE
(i ei KMatlual vV 8 7i)'i iW27 de dezembro de S
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Departamento
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Coordenadoria

Técnica-Administrativa da
Saude

~ Setor de , Setor de Vigilancia
Atendimento da Saude Sanitaria e Epidemioldgica
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ANEXO X111
QUADRO t>E PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA CE.T.

001
001
001
001
001

SITUACAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego

Assessor Administrativo

Assessor de Acdo Social

Assessor de Comunicacéo

Assessor de Educacdo e Cultura

Assessor de Finangas

ASsessdr de Gabinete

Assessdr de Planejamento e Obras

Assessor de Saude

Assessor de Turismo e Esporte

Assessor Juridico

Chefe Administrativo da Garagem Municipal
Chefe Técnico de Informética

) ) ) ) ) )

PREFEil IRA MUNSCIPAL DA ESTANCIA TCRESTICA PE TREM EMBK
(Lei Eslsduu! n 18.506 »e27 «c (iwmbni clr 11\W3)

Ref.
41
41
41
41
41
41
41

41
41
41
26
32

Qtd.

001
001
001
001
001
001
001

001
001
001
001
001
001

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego

Diretor do Departamento Administrativo
Diretor do Departamento de A¢do Social
Assessor de Comunicacao
Diretor do Departamento de Educacéao
Diretor db Departamento de Financas
Chefe do Gabinete do Prefeito
Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servigos
Urbanos
Diretor do Departamento de Saude
Diretor do Departamento de Turismo, Cultura e Esportes
Assessor Juridico
Chefe Administrativo da Garagem Municipal
Chefe Técnico de Informética
Diretor do Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente

Recf.

41
41
41
41
41
41
41

41
41
41
30
38
41

ns. oi/oi

Requisitos para Preenchimento
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo em 4&rea especifica com inscricdo no
CREA
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo em Direito com Inscricdo na OAB
Ensino Médio Completo
Superior Completo em area especifica ou correlata
Superior Completo n

)
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ANEXO XIV
QUADRO PE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE CONFIANCA CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd.

001
001
ool
e[0]]
e[0]]
OO0l
001

Denominacdo do Empreso
Coordenador Técnico de Ensino

Coordenador Técnico de Finangas

Coordenador Técnico de Obras Publicas

Coordenador Técnico de Recursos Humanos

Coordenador Técnico de Recursos Materiais. Patrimonio e Licitagdes
Coordenador Técnico-Administrativo da Saude

Motorista do Prefeito

Rcf.
38
38
38
38
38
38
19

i EsiittiUrt! tf 85K>ik n de ikwmbrn d( 1993)

Requisitos para Preenchimento
Superior em &rea especifica ou correlata

Superior em &rea especifica ou correlata
Superiot em &red especifica ou colrelata
Superiof em &rea especifica ou correlata
Superiof em &rea especifica ou correlata
Superiof em &rea especifica ou correlata
Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D”

) 3

)

) ]

) ) ) )

fls. 01/01
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ANEXO XV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd.

020
025
001
001
003
008
025
002
001
015
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
010
001
001
001
001

¥)))y)y) o©

) )

f»HEj L|;jjLJIRA M UNjC|PALj) \a:
i fAimhiit!

Denominacdo do Emprego

Ajudante de Manutencéo
Assistente Administrativo
Assistente de Connuiicacao
Assistente de Fanfarras
Assistente Juridico
Atendente

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultério Dentario

Bibliotecario

Cirurgido Dentista

Contador

Encarregado Administrativo do
Encarregado Administrativo do
Encarregado Administrativo do
Encarregado Administrativo do
Encarregado Administrativo do
Encarregado Administrativo do
Encarregado Administrativo do
Encarregado Administrativo do
Encarregado Administrativo do

Setor de Compras e Almoxarifado
Setor de Cultura e Turismo

Setor de Educacéo

Setor de Merenda Escolar

Setor de Saude

Setor de Secretaria Municipal
Setor de Servicos Gerais

Setor de Transito

Setor de Tributacéo

Encarregado de Servicos Administrativos

Encarregado de Servicos Operacionais

Encarregado de Turma

Encarregado Técnico do Setor de Assisténcia Social

Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salude

Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

Encarregado Técnico do Setor de Projetos Sociais

) 1)) ) ))

Ref.

02
21
21
08
27
08
08
14
27
31
32
31
33
31
31
31
31
31
31
31
28
22
15
33
33
33
33

Ay B)N )2 ))9 ) )38 ) ) ) ) ) ) »>)5
\NCAA TUR'ISfiLA Hi. wJ1siEMBF.
. ofc r.f 2? ii dczcmhrn sU W.3)
Requisitos para Preenchimento
Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSérie 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Fundamental Completo 20
Superior Completo em Direito 40
Ensino Fundamental Completo 40
Ensino Fundamental Completo 40
Ensino Médio Completo com registro na ACD 40
Superior Completo em Biblioteconomia com registro em Orgéo de Classe 40
Superior Completo em Odontologia com registro em Orgdo de Classe 20
Superior Completo em Contabilidade com registro no CRC 40
Ensino Médio Completo 40
Superior Completo em area especifica ou equivalente 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Médio Completo 40
Ensino Fundamental Completo 40
Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSérie n 40

Superior Completo em Servigo Social ou correlato com registro em Orgdo de Classe\ \

Superior Completo em area de Satude ou Administracao \

Superior Completo em Contabilidade com registro no CRC \

Superior Completo em Servigo Social ou correlato com registro em Orgéo de Classe

40
Xo

)

3y ) )

fls. 01/02

Carga Horaria

horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas

semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais ou 12 X 36
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais

horas/~emanais

horastsemanais

aiTporas semanais

40 hotas sfymhjais

)
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ANEXO XV
QUADRO PE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENtES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
ptcl. Denominacdo do Emprego Ref. Repuisitos para Preenchimento Carga Horéaria
002 Engenheiro Agrénomo 32 Superior Completo em Agronomia com registrono CREA 40 horas semanais
005 Engenheiro Civil 32 Superior Completo em Engenharia com registrono CREA 40 horas semanais
002 Fiscal do Meio-Ambiente 27 Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001 Fisioterapeuta 28 Superior Completo em Fisioterapia com registro em Orgédo de Classe 20 horas semanais
001 Mecanico de M&quinds e Veiculos Pesados 21 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4a Série e Curso Especifico de Mecanica 40 horas semanais

dc Veiculos Pesados
001 Mecanico de Veiculos Leves 18 Ensino Fundamental Incompleto em hivel de 4a Série e Curso Especifico de Mecéanica 40 horas semanais
001 Médico Veterinario 28 Superior Completo em Medicina Veterinaria com registro em Orgéo de Classe 20 horas semanais
009 Monitor Desportivo 16 Superior Incompleto em Edicacao Fisica 40 horas semanais
001 Nutricionista 30 Superior Compieto ém Nutricdo com registro em Orgdo de Classe 40 horas semanais
002 O ffice Bov 08 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSérie 40 horas semanais
007 Oficial de Escola 14  Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001 Pintor de Placas e Faixas 14  Ensino Fundainehtal Incompleto em nivel de 4aSérie 40 horas semanais
005 Psicélogo 30 Superior Completo em Psicologia com registro em Orgdo de Classe 20 horas semanais
010 Servente 01 A Ensino Fundameiital Incompleto em nivel de 4aSérie 40 horas semanais
001 Técnico erti Informatica 26 Ensino Médio Técnico Completo em &rea especifica ou correlata 40 horas semanais

001 Tesoureiro 30 Ensino Médio Técnico Completo em Contabilidade ou &area especifica ou correlata 40 horas semanais
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ANEXO XVI

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

ri ei IAltukiii! n4E50& iie 27 riedm-mbr« de ITAI

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd.

006
004

003
002

001

009

020

002
010

001

001
001

001

001

003

001

002
001

SITUAGAO ANTERIOR
Denominacdo do Empreso
Agente de Saneamento
Ajudante dc Padeiro

Almoxarife
Arquiteto

Assistente do Setor de Aprqvacdo de Projetos,
Loteamentos e Atendimento a Processos

Assistente Social
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar do Setor de Pessoal
Calceteiro

Chefe da Se¢do de Cadastro de Bens Patrimoniais
Chefe da Secdo de Esportes

Chefe da Secdo de
Particulares e Tributacéo

Fiscalizagcdo de Obras

Chefe da Secdo de Licitacdes
Comprador
Coveiro

Desenhista Projetista

Eletricista
Eletricista de Autos

Ref.

26
08

30
37

30

30

23

28
11

27

31
28

31

31

16

28

21
18

Qtd.

006
002

002
002

001

005

002
010

001

001

001

001

002

001

002
001

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego
Agente de Saneamento
Ajudante de Padeiro

Almoxarife
Arquiteto

Assistente do Setor de Cadastro e Aprovacdo de
Projetos
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Assistente de Pessoal
Calceteiro

Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro
de Bens Patrimoniais

Encarregado Administrativo do Setor de Esportes
Encarregado Administrativo do Setor de
Fiscalizagdo de Obras e Posturas

Encarregado Administrativo do Setor de Licitagdes
Comprador

Coveiro
Desenhista Projetista

Eletricista
Eletricista de Autos

Ref.

26
03

30
32

30

30

23

28
11

31

31
31

31

31

16

28

17
13

Requisitos para Preenchimento
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental

nivel de 4aSérie

Incompleto em

Ensino Médio Completo

Superior Completo em Arquitetura com
registro no CREA

Ensino Médio Completo

Superior Completo em Servigo Social
com registro em Orgéo de Classe
Ensilio Médio Completo com curso

especifico e inscrigdo no COREN
Etisiho Médio Completo
Ensino Fundamental

nivel de 4aSérie

Incompleto em

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 4aSérie r\
Ensino Médio Técnico Completei, em
area especifica ou correlata \
Ensino Fundamental Completo \

Ensilio Fundamental Completo

fis. 01/04

Carga Horéria

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horaivjemanais

4Q horisW manais
,40 horjié scinanais

ou 12 X 36
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ANEXO XVI
QUADRO PE PECSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS publicos permanentes mantidos, modificados ou redenominados a serem regidos pelac.lt

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

otd. Denominagdo do Emprego Ref. Qtd. Denominacéao do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria

002 Encanador 12 002 Encanador 12 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 4aSérie

008 Enfermeiro 31 006 Enfermeiro 31 Superior Completo em Enfermagem com 40 horas semanais
registro no COREN

001 Farmacéutico 31 001 Farmacéutico 28 Superior Completo em Farmacologia 40 horas semanais
com registro em Orgédo de Classe

003 Fiscal de Obras Particulares 27 003 Fiscal de Obras e Posturas 27 Ensino Médio Completo 40 horas semanais

002 FEiscal de Posturas 27 002 Fiscal de Obras e Posturas 27 Ensino Médio Completo 40 horas semanais

003 Fiscal de Tributos 27 003 Fiscal dc Tributos 27 Ensino Médio Completo 40 horas semanais

002 Fondaudidélogo 33 002 Foiioaudidlogo 30 Superior Completo em Fonoaudiologia 20 horas semanais
com registro ent Orgdo de Classe

008 Inspetor de Alunos 11 012 Inspetof de Alurtos 11 Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais

001 Instrutor de Fanfarra 21 001 Instrutor de Fardarase Bandas 18 Ensino Fundatnental Completo com 20 horas semanais
registro na Ordem dos M Gsicos do Brasil

005 Jardineiro 09 002 Jardineiro 08 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 4aSérie

001 M arceneiro 12 001 Marceneiro-Carpinteiro 13 Ensino Fundamental Incompleto ém 40 horas semanais
nivel de 4aSérie

032 Médico Consultante 34 020 Médico Consultante 34 Superior Completo em Medicina com 20 horas semanais
registrono CRM

014 Médico Plantonista 29 020 Médico Plantonista 29 Superior Completo ém Medicina cOm 12 horas semanais
registro no CRM

055 Merendeira 08 035 Merendeira 08 Ensino Fundamental Incompleto ém 40 horas semanais
nivel de 2a Série

010 Monitor 11 010 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 11  Ensino Fundamental Completo \ N,40 horasSemanais

021 Motorista 16 023 Motorista 16 Ensino Fundamental Completo con\ 40 horaskdnianais
CNH categoria “D” X -—

010 Operador de Maquina 21 005 Operador de Maquina 21 Ensino Fundamental Completo 4Nho«is semanais
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EMPREOOS publicos permanentes mantidos,modificados ou redenominados a serem REGIDOS pela CL.T.

Qtd.

002

030

003

010

001

005

100

002

002

008

002
002

SITUAGCAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego

Padeiros

Pedreiros

Pintor

Porteiros

Procurador
Secretatia(o) de Gabinete
Secretario de Escola
Servidor Bragal
Soldador

Técnico de Enfermagem
Técnico de Raio X

Técnico de Seguranca do Trabalho

Telefonistas
Terapeuta Ocupacional

Ref.

15

13

12

09

36

28

30

01

20

25

25

27

14
33

otd.

002

003

003

002

001

009

120

001

002

001

002
001

SITUACAO ATUAL
Denominac¢do do Emprego

Padeiro

Pedreiro

Pintor de Obras
Porteiro

Procurador

Assistente de Gabinete
Secretéario de Escola
Servidor Bracal
Funileiro-Soldador
Técnico de Enfermagem
Técnico de Raio X

Técnico de Seguranca do Trabalho

Telefonista
Terapeuta Ocupacional

Ref.

10

13

12

06

36

30

30

01

14

24

25

27

14
30

Requisitos para Preenchimento
Ensino Fundamenta! Incompleto em
nivel de 2aSérie
Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 2aSérie
Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 2aSérie
Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 2aSérie
Superior Completo em Direito com
inscricdo na OAB
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fimdamehtal Incompleto cm
nivel dé laSérie
Ensino Fundatiiehtal Incompleto em
nivel de 4aSérie com curso especifico
Ensino Médio Completo com curso
especifico e registro no COREN
Ensino Médio Completo com curso
especifico e registro no CRTR
Ensino Médio Completo Com curso
especifico
Ensino Fundamental Completo
Superior Completo em &rea eSpecifida
com registro em Orgédo de Classe \

) ) ) ) ) ) )

) ) ) ) >

fls. 03/04

Carga Horéaria

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

30 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

24 horas semanais

40 horas semanais

30 horas semanais

-2\0 hor? siirfunais
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ANEXO XVI
QUADJRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOM1NADUS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL _

Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
001 Topégrafo 30 001 Topégrafo 24 Ensino Médio Completo com curso 40 horas semanais

especifico
055 Vigias 08 030 Vigia

08 Ensino Fundamental Incompleto

em 40 horas semanais
nivel de 2a Série

*

-
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ANEXO XVII

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

FUNQ@ES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS
VACANCIA E REGIDAS PELA C.L.T.

otd.

033
001
001
001
002
001
003
003
010
001
007
002
001
001
103
006
001

001
001
001
002
001
001
001
006
001

SITUACAO ANTERIOR
Denominardo do Emprego

Agente Administrativo

Apontador

Apontador de Materiais

Assistente Contabil

Auxiliar da Secdo de Tesouraria

Auxiliar de Almoxarife da Se¢do de Merenda Escolar

Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Lancgadoria

Auxiliar dc Pedreiro

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Servico

Auxiliar do Setor de Almoxarifado

Auxiliar do Setor de Almoxarifado

Auxiliar do Setor de Contabilidade

Auxiliar Geral

Carpinteiro

Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitéaria

Chefe de Servico de Atividades Urbanas

Chefe de Sen ico de Obras Publicas e Viagéo

Chefe do Setor da Usina de Asfalto

Chefe do Setor de Almoxarifado

Chefe do Setor de Compras

Chefe do Setor de Contabilidade

Chefe do Setor de Transportes

Chefe do Setor de Tributacéo

Condutor dc Pacientes Infecto Contagiosos

Continuo

Ref.

26
17
17
30
28
16
09
28
09
28
11
27
27
28
08
12
33
38
38
30
33
33
37
33
33
21
15

otd.

015
001
001
001
002
001
001
001
001
001
003
001
001
001
012
001
001
001
001
001
001
001
ool
001
001
003
001

OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego
Agente Administrativo
Apontador
Apontador de Materiais
Assistente Contébil
Auxiliar da Secdo de Tesouraria
Auxiliar de Almoxarife da Secdo de Merenda Escolar
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Lancadoria
Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Servico
Auxiliar do Setor de Almoxarifado
Encarregado de Servicos de Elétrica e Telefonia
Auxiliar do Setor de Contabilidade
Auxiliar Geral
Carpinteiro
Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitaria
Chefe de Servico de Atividades Urbanas
Chefe de Servigo de Obras Publicas e Viagéo
Chefe do Setor da Usina de Asfalto
Chefe do Setor de Almoxarifado
Chefe do Setor de Compras
Chefe do Setor de Contabilidade
Chefe do Setor de Transportes
Chefe do Setor de Tributacéo
Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos
Continuo

A SEREM

) ) ) ) )

ns. 0i/02

EXTINTAS NA

Ref. Carga Horéaria

26 40 horas
17. 40 horas
17 40 horas
30 40 horas
28" 40 horas
16 40 horas
09- 40 horas
28 40 horas
09 40 horas
28 40 horas
11 40 horas
27 40 horas
27 40 horas
28 40 horas
08 40 horas
12 40 horas
33 40 horas
38 40 horas
38 40 horas

semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais

30 40 horas semanais
33 40 horas semanais
33 40 horas semanais
37 N40 horas semanais

3.0 @) Oﬁfisrsemanais
33\ 40,1101jssemunais
2L\ 40W S|sVemanais

15 \40 h~ra&sgpianais
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ANEXO XVII

QUADRO PE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS
VACANCIA E REGIDAS PELA CLL.T.

Qtd.

001
001
001
015

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego
Cdordeftador de Obras
Coordenador de Servicos da Fabrica de Pré-Moldados
Coordenador do Servigo de RecursoS Materiais e Patrimdénio
Dentista
Engenheiro Civil
Funileiro
Inspetor da Sécdo-de Conservacdo de Estradas Rurais e Vias Publicds
Inspetor de Obras e Viagéo
lilspetoide Servico de Armacédo de Ferragem
tiispetoi-d$ Servicos dc Pintura
Inspetol de Transito
Mestre de Pedreiro
Mestre de Pintor
Motorista de Ambiilaitcia
Pintor LetrisUi
Psicologo
Recepcionista
Secretario da Junta de Servigo Militar
Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar
Visitador Sanitario

28
28
29
34
37
17
27
27
27
27
27
17
17
18
22
33
19
27
31
22

Qtd,
001
001
001
006
003
001
001

iti i E\M«c;uul n™ 8.3iY> tie ~ «o tlivV8eml>rfi dt D'D'i

OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do EmpPego
Coordenaddr de Obras
Coordenador de Servigos da fabrica de Pré-Moldados
Coordenador do Servico de Reclirsos Materiais e Patriménio
Dentista
Engenheiro Chefe
Furtileiro
Inspetor da Se¢do de Conservagdo dc Estradas Rurais e Vias Publicas
Inspetor de Obras e Viagédo
Inspetor de Servido de Anhacédo de Ferragem
Inspetor de Servicos de Piiitura
litsbctor de Traiisito
Mefetre de Pedreiro
Mestre de Pintor
Motorista de Ambulanda
Pintor LetriSta
Psic6logo Chefe
Recepcionista
Secretadrio da Junta de Servico Militar
Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar
Visitador Sanitario

Ref.
2d

28

29

34

37

17

27

27

27

27

27

17

17

Ifc

22

33

19
1\27"
1 28

)) ) ) >) >\

40
40
40
20
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
20
40
40

40

fls. 02/02

EXTINTAS NA

Carga lloréaria
hords semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
hords semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
hords semanais
horéas semanais
hords semanais
hords semanais
hords semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
hords-Sbnianais
harili semanais

/
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ANEXO XVIII

QUAOBO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR i
FUNCOES-ATIVIDADES DE PROVIMENTO EFETIVO DE FUNCIONAPIOS

INATIVOS £ DE PENSIONISTAS, MANTIDAS OU REDCNOMINADAS, REGIDAS
PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA
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fls. 01/02

ANEXO XIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS
COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA E REGIDAS PELA C.L.T.

SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Otd. Denominacdo (loEmprego Ref. otd. Denominacdo do Emprego Ref. Carga Horéaria
001 Agente Administrativo 26 001 Agente Administrativo 26 40 horas semanais
001 Assistente de Servico Eleitoral 27 001 Assistente de Servico Eleitoral 27 40 horas semanais
001 Assistente de Secretaria 31 001 Assistente de Secretaria 31 40 horas semanais
001 Assistente de Servico de Expedicdo de Carteiras de Trabalho 27 001 Assistente de Servico de Expedicdo de Carteiras de Trabalho 27 40 horas semanais
001 Awuxiliar da Secdo de Transito 20 001 Awuxiliar da Se¢do de Transito 20 40 horas semanais
003 Auxiliar de Carpintaria 09 001  Auxiliar de Carpintaria 09 40 horas semanais
001  Auxiliar de Servigo 11 001 Auxiliar de Servigo 11 40 horas semanais
003 Auxiliar do Setor de Compras 28 001 Auxiliar do Setor de Compras 28 40 horas semanais
011 Awuxiliar Geral 08 011  Auxiliar Geral 08 40 horas semanais
001 Chefe da Segdo de Empenho 33 001 Chefe da Secdo de Empenho 33 40 horas semanais
001 Chefe da Segdo de Merenda Escolar 35 001 Chefe da Secdo de Merenda Escolar 35 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Pessoal 33 001 Chefe do Setor de Pessoal 33 40 horas semanais
001 Chefe Geral de Obras 30 001 Chefe Geral de Obras 30 40 horas semanais
002 Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21 002 Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21 40 horas semanais
001 Controlador da Secédo de Conservagéo de Estradas Rurais 19 001 Controlador da Secédo de Conservacdo de Estradas Rurais 19 40 horas semanais
001 Coordenador da Escrituracéo e Cobranca da Divida Ativa 30 001 Coordenador da Escrituracdo e Cobranca da Divida Ativa 30 40 horas semanais
001 Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 001 Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 40 horas semanais
001 Coordenador do Cadastro Imobiliario 30 001 Coordenador do Cadastro Imobiliario 30 40 horas semanais
006 Copeiros 10 004 Copeiro 10 40 horas semanais
001 Inspetor de Servicos de Galeria 27 001 Inspetor de Servicos de Galeria 27 40 horas semanais
001 Inspetor dos Servigcos da Fabrica de Pré-Moldados 27 001 Inspetor dos Servicos da Fabrica de Pré-Moldados zz 40 horas semanais
002 Lancador 30 002 Lancador 6 0\ 40 horas semanais
015 Lixeiro 10 003 Lixeiro ho \40 horas semanais
002 Motorista do Caminhdo Coletor de Lixo 19 001 Motorista de Caminhédo Coletor de Lixo \9 40 horas semanais
001 Protocolista 26 001 Protocolista 46 40 hoilfsemanais
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ANEXO XIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS
COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA E REGIDAS PELA C.L.T.

Qtd.

00]
001
002

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego
Recepcionista
Snb-Chefe do Setor de Pessoal
Visitador Sanitéario

Rei.

19
31
12

Qtd.

001
001
002

fls, 02/02

SITUACAO ATUAL

Denominagéo do Emprego Ref. Carga Horaria
Recepcionista 19 40 horas semanais
Sub-Cliefe do Setor de Pessoal 31 40 horas semanais
Visitador Sanitario 22 40 horas semanais
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fls. 01/01
ANEXO XX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES PUBL[CAS DE CARATEIlI TEMPORARIO CRIADAS QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA EDUCACIONAL
ESTADO-MUNICIPIO A SEREM REGIDAS PELA C.L.T.

Otd. Denominacao do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
005 Inspetor dc Alunos 11 Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais
009 Merendeiro 08 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 2a Série 40 horas semanais
008 Oficial de Escola 21 Ensino Médio Completo 40 horas semanais

012 Secretario de Escola 30 Ensino Médio Completo 40 horas semanais



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

fls. 01/09
REFERENCIA 001
Al- 200,00 A2= 204,00 A3- 208,08 Ad4= 212,24 A5- 216,49
BI- 220,82 B2- 22523 B3- 229,74 BA4- 234,33 B5= 239,02
Cl- 24380 C2- 248,67 C3= 253,65 C4= 258,72 C5= 263,90
DI= 269,17 D2- 27456 D3= 280,05 D4= 285,65 D5= 291,36
El- 297,19 E2= 303,13 E3= 309,20 EA4- 315,38 E5= 321,69
Fl= 328,12 F2- 334,68 F3- 341,38 F4= 348,20 F5= 355,17
Gl= 362,27 G2- 369,52 G3- 37691 G4= 384,45 G5- 392,14
REFERENCIA 001A
Al— 212,00 A2- 216,24 A3- 220,56 AA4- 224,98 A5- 229,48
B1- 234,07 B2- 238,75 B3- 24352 BA4- 248,39 B5- 253,36
Cl- 258,43 C2- 263,60 C3— 268,87 C4= 274,24 C5- 279,73
DI- 285,32 D2- 291,03 D3- 296,85 D4- 302,79 D5- 308,84
El- 315,02 E2- 321,32 E3— 327,75 EA4- 334,30 E5- 340,99
F1- 34781 F2- 354,76 F3- 361,86 F4- 369,10 F5- 376,48
G1- 384,01 G2- 391,69 G3- 39952 G4- 40751 G5= 415,66
i 1IEFERENCIA 0011B
Al- 23457 A2= 239,26 A3- 244,05 A4- 248,93 A5- 253,91
Bl— 258,98 B2- 264,16 B3- 269,45 BA4- 274,84 B5- 280,33
Cl- 28594 C2— 291,66 C3- 297,49 C4= 303,44 C5- 309,51
DI- 315,70 D2- 322,01 D3- 328,45 D4- 335,02 D5- 341,72
El- 34856 E2- 355,53 E3= 362,64 EA4- 369,89 E5- 377,29
F1- 384,84 F2= 392,53 F3- 400,38 F4= 408,39 F5- 416,56
G1- 42489 G2- 433,39 G3- 442,06 G4- 450,90 G5- 459,92
REFERENCIA 002
Al- 248,64 A2- 253,62 A3- 258,69 A4- 263,86 A5- 269,14
Bl= 27452 B2- 280,01 B3= 285,61 B4- 291,33 B5= 297,15
Cl- 303,10 C2= 309,16 C3- 315,34 C4= 321,65 C5- 328,08
DI- 33464 D2- 341,34 D3- 348,16 D4- 355,13 D5- 362,23
El- 369,47 E2- 376,86 E3- 384,40 EA4- 392,09 E5- 399,93
Fl- 407,93 F2- 416,09 F3- 42441 F4- 432,90 F5- 441,55
Gl- 450,38 G2- 459,39 G3- 468,58 G4- 47795 G5- 487,51
REFERENCIA 003
Al- 263,56 A2- 268,83 A3- 27421 A4- 279,70 AS5- 285,29
Bl- 290,99 B2- 296,81 B3= 302,75 B4= 308,81 B5= 314,98
Cl= 321,28 C2- 327,71 C3- 334,26 CA4- 340,95 C5- 347,77
DI- 354,72 D2- 361,82 D3- 369,05 D4- 376,43 D5- 383506
El- 391,64 E2- 399,47 E3= 407,46 E4- 41561 E5- 423\9X
Fl- 432,40 F2- 441,05 F3- 44987 F4- 458,87 F5- 468.75

Gl- 477,41 G2- 486,96 G3- 496,69 G4- 506,63 G5- 516,7"



Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
FI
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

279,38
308,45
340,56
376,00
415,14
458,35
506,05

296,14
326,96
360,99
398,56
440,05
485,85
536,42

313,91
346,58
382,65
422,48
466,45
515,00
568,60

332,74
367,37
405,61
447,83
494,44
545,90
602,72

352,71
389,42
429,95
474,70
524,10
578,65
638,88

A2=
B2=

D2=
E2=

G2=

A2=
B2=

D2=
E2=
F2=
G2-

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=

B2=
C2=

E2=

B2=
C2=
D2=
E2=
F2=

284,96
314,62
347,37
383,52
423,44
467,51
516,17

302,06
333,50
368,21
406,54
448,85
495,56
547,14

320,19
353,51
390,30
430,93
475,78
525,30
579,97

339,40
374,72
413,72
456,78
504,33
556,82
614,77

359,76
397,20
438,55
484,19
534,59
590,23
651,66

REFERENCIA 004

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 005

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 006

290,66
320,92
354,32
391,19
431,91
476,86
526,50

308,10
340,17
375,58
414,67
457,83
505,48
558,09

A3= 326,59
B3= 360,58
C3= 398,11
D3= 439,55
E3= 485,29
F3= 535,80
G3= 591,57
REFERENCIA 007
A3= 346,18
B3- 382,22
C3= 422,00
D3= 465,92
E3= 514,41
F3= 567,95
G3= 627,07
REFERENCIA 00?
A3= 366,96
B3= 405,15
C3= 447,32
D3= 493,87
E3= 545,28
F3= 602,03
G3= 664,69

Ad=
B4=
C4=
D4=

F4=
Ga=

A4=

C4=
D4=

F4=
Gd=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=

G4=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=

296,48
327,33
361,40
399,02
440,55
486,40
537,03

314,27
346,97
383,09
422,96
466,98
515,59
569,25

333,12
367,79
406,07
448,34
495,00
546,52
603,40

353,11
389,86
430,44
475,24
524,70
579,31
639,61

374,30
413,25
456,26
503,75
556,18
614,07
677,98

A5=
B5=
C5=
D5=

F5=
G5=

A5=

C5=
D5=

F5=
G5=

A5=

C5=
D5=

F5=
G5=

A5=
B5=

D5=
E5=
F5=
G5=

AB=
B5=
C5=
D5=
E5=

G5=

fls. 02/09

302,41
333,88
368,63
407,00
449,36
496,13
547,77

320,55
353,91
390,75
431,42
476,32
525,90
580,63

339,78
375,15
414,19
457,30
504,90
557,45
615,47

160,17
397,66
439,05
484,74
535,19
590,90
652,40

381,78
421,52
4c?,39
t1383
%iMi
626,3"
69K541



Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Trcmembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=

Gl=

Bl=
Cl=
DI=
El=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=

Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
DI=

Fl=
Gl-

373,87
412,78
455,74
503,18
555,55
613,37
677,21

396,30
437,55
483,09
533,37
588,88
650,17
717,84

420,08
463,80
512,07
565,37
624,22
689,18
760,92

445,28
491,63
542,80
599,29
661,67
730,54
806,57

472,00
521,13
575,37
635,25
701,37
774,37
854,96

F2=

A2=

A2
B2

C2=
D2=

E2

F2-

G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2

G2

381,35
421,04
464,86
513,24
566,66
625,64
690,76

404,23
446,30
492,75
544,04
600,66
663,18
732,20

428,48
473,08
522,32
576,68
636,70
702,97
776,13

454,19
501,46
553,65
611,28
674,90
745,15
822,70

481,44
531,55
586,87
647,96
715,40
789,85
872,06

REFERENCIA 009

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 01C

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3-
G3=

388,97
429,46
474,16
523,51
577,99
638,15
704,57

412,31
455,23
502,61
554,92
612,67
676,44
746,85

REFERENCIA 011

A3= 437,05
B3= 482,54
C3= 532,76
D3= 588,21
E3= 649,43
F3= 717,03
G3= 791,66

REFERENCIA 012
A3= 463,27
B3= 511,49
C3= 564,73
D3= 623,50
E3= 688,40
F3= 760,05
G3= 839,16

REFERENCIA 013
A3= 491,07
B3= 542,18
C3= 598,61
D3= 660,92
E3= 729,70
F3= 805,65
G3= 889,50

F4=

C4—

F4=

G4

Ad
B4
C4
D4

E4-

F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

396,75
438,05
483,64
533,98
589,55
650,91
718,66

420,56
464,33
512,66
566,02
624,93
689,97
761,78

445,79
492,19
543,42
599,98
662,42
731,37
807,49

472,54
521,72
576,02
635,98
702,17
775,25
855,94

500,89
553,02
610,58
674,13
744,30
821,77
907,30

Ab=

C5=
D5=

F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=

G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=

D5=
E5=

G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

fls. 03/09

404,69
446,81
493,31
544,66
601,34
663,93
733,04

428,97
473,62
522,91
577,34
637,43
703,77
777,02

454,71
502,03
554,29
611,98
675,67
746,00
823,64

481,99
532,16
587,54
648,69
716,21
790,76
873,06

510,91
564,08
6EX80
6H7,"2
757,18\
838&0-
925,4\



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

fls. 04/09
REFERENCIA 014
Al= 500,32 A2= 510,33 A3= 520,53 Ad= 530,94 Ab5= 541,56
Bl= 552,39 B2= 563,44 B3= 57471 B4= 586,21 B5= 597,93
Cl= 609,89 C2= 622,09 C3= 634,53 Cd= 647,22 C5= 660,16
Dl= 673,37 D2= 686,83 D3= 700,57 D4= 71458 D5= 728,87
El= 74345 E2= 758,32 E3= 773,49 E4= 788,96 E5= 804,73
Fl= 820,83 F2= 837,25 F3= 853,99 F4= 871,07 F5= 888,49
Gl= 906,26 G2= 924,39 G3= 942,88 G4= 961,73 Gb= 980,97
REFERENCIA 015
Al= 530,34 A2= 540,95 A3= 551,77 Ad= 562,80 A5= 574,06
Bl= 585,54 B2= 597,25 B3= 609,19 B4= 621,38 B5= 633,81
Cl= 646,48 C2= 659,41 C3= 672,60 Cd= 686,05 C5= 699,77
Dl= 713,77 D2= 728,04 D3= 742,60 D4= 757,46 D5= 772,61
El= 788,06 E2= 803,82 E3= 819,90 E4= 836,29 E5= 853,02
Fl= 870,08 F2= 887,48 F3= 905,23 F4= 923,34 F5= 941,80
Gl= 960,64 G2= 979,85 G3= 99945 G4=  1.01944 G5=  1.039,83
REFERENCIA 016
Al= 562,16 A2- 573,40 A3= 584,87 Ad= 596,57 Ab= 608,50
Bl= 620,67 B2= 633,08 B3= 645,75 B4= 658,66 B5= 671,83
Cl= 685,27 C2= 698,98 C3= 712,96 C4= 72721 C5= 741,76
Dl= 756,59 D2= 771,73 D3= 787,16 D4= 802,90 D5= 818,96
El= 835,34 E2= 852,05 E3= 869,09 E4- 886,47 E5= 904,20
Fl= 922,28 F2= 940,73 F3= 959,54 F4= 978,74 F5= 998,31
Gl= 101828 G2= 103864 G3= 105941 G4= 108060 G5=  1.102,21
REFERENCIA 017
Al= 595,89 A2= 607,81 A3- 619,96 Ad= 632,36 A5= 645,01
Bl= 657,91 B2= 671,07 B3= 684,49 B4= 698,18 B5= 712,14
Cl= 726,39 C2= 74091 C3= 755,73 C4= 770,85 C5= 786,26
DI= 801,99 D2= 818,03 D3= 83439 D4= 1 851,08 D5= 868,10
El- 885,46 E2= 903,17 E3= 921,23 E4= 939,66 E5= 958,45
Fl= 977,62 F2= 997,17 F3= 101712 F4= 103746 F5=  1.058,21

Gl= 1.079,37 G2= 1.100,96 G3- 112298 G4- 114544 G5= 1.168,35
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

669,54
739,23
816,17
901,12
994,90
1.098,46
1.212,78

709,71
783,58
865,14
955,18
1.054,60
1.164,36
1.285,55

752,30
830,60
917,05
1.012,49
1.117,87
1.234,22
1.362,68

797,44
880,43
972,07

1.073,24

1.184,95

1.308,28

1.444,44

845,28

933,26
1.030,39
1.137,64
1.256,04
1.386,77
1.531,11

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=

C2=

F2=
G2=

C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

682,93
754,01
832,49
919,14
1.014,80
1.120,42
1.237,04

723,91
799,25
882,44
974,29
1.075,69
1.187,65
1.311,26

767,34
847,21
935,39
1.032,74
1.140,23
1.258,91
1.389,94

813,38
898,04
991,51
1.094,71
1.208,65
1.334,44
1.473,33

862,19

951,92
1,051,00
1.160,39
1.281,17
1.414,51
1.561,73

REFERENCIA 019

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA (2C

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 021

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 022

696,59
769,09
849,14
937,52
1.035,10
1.142,83
1.261,78

738,39
815,24
900,09
993,77
1.097,20
1.211,40
1.337,49

782,69
864,15
954,10
1.053,40
1.163,04
1.284,09
1.417,74

A3= 829,65
B3= 916,00
C3=  1.011,34
D3=  1.116,60
E3=  1.232,82
F3=  1.361,13
G3=  1.502,80
REFERENCIA 023
A3= 879,43
B3= 970,96
C3=  1.072,02
D3=  1.183,60
E3=  1.306,79
F3=  1.442,80
G3= 159297

B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

Ad=

C4=

E4=
F4=

Ad=
B4=
Ca=
D4=
E4=
F4=
Gd=

Ad=

D4=
E4=
F4=
G4=

710,52
784,48
866,12
956,27
1.055,80
1.165,69
1.287,02

753,16
831,54
918,09
1.013,65
1.119,15
1.235,63
1.364,24

798,34
881,44
973,18
1.074,47
1.186,30
1.309,77
1.446,09

846,25

934,32
1.031,57
1.138,93
1.257,48
1.388,35
1.532,86

897,02

990,38
1.093,46
1.207,27
1.332,92
1.471,66
1.624,83

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

AS=
B5=
C5=

E5=
F5=

B5=
C5=
D5=

F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

fls. 05/09

724,73
800,17
883,45
975,40
1.076,92
1.189,00
1.312,76

768,22
848,17
936,45
1.033,92
1.141,53
1.260,34
1.391,52

814,31
899,07
992,64
1.095,96
1.210,02
1.335,96
1.475,01

863,17

953,01
1.052,20
1.161,71
1.282,63
1.416,12
1.563,51

914,96
1.010,19
(1.345,33
\.23\42
35918
1.7M1,07
1.65\32N
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Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=

Ofm

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

896,00

989,25
1.092,22
1.205,90
1.331,41
1.469,98
1.622,98

949,76
1.048,61
1.157,75
1.278,25
1.411,29
1.558,18
1.720,36

1.006,74
1.111,53
1.227,22
1.354,95
1.495,97
1.651,67
1.823,58

1.067,15
1.178,22
1.300,85
1.436,24
1.585,73
1.750,77
1.932,99

1.131,18
1.248,91
1.378,90
1.522,42
1.680,87
1.855,82
2.048,97

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=

D2=
E2=

G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=

G2=
NZ_
B2=
C2=
D2=
F2=
G2=
A2=

C2=
D2=

F2=
Go=

913,92
1.009,04
1.114,06
1.230,01
1.358,04
1.499,38
1.655,44

968,75
1.069,58
1.180,91
1.303,82
1.439,52
1.589,34
1.754,76

1.026,88
1.133,76
1.251,76
1.382,04
1.525,89
1.684,70
1.860,05

1.088,49
1.201,78
1.326,87
1.464,97
1.617,44
1.785,79
1.971,65

1.153,80
1.273,89
1.406,48
1.552,86
1.714,49
1.892,93
2.089,95

REFERENCIA 024

A3= 932,20
B3=  1.029,22
C3= 1.136,34
D3= 125461
E3=  1.38520
F3=  1.529,37
G3=  1.688,55

REFERENCIA 025
A3= 988,13
B3=  1.090,97
C3=  1.204,52
D3=  1.329,89
E3= 146831
F3= 162113
G3=  1.789,86

REFERENCIA 026
A3=  1.047,42
B3=  1.156,43
C3=  1.276,79
D3-  1.409,68
E3=  1.556,41
F3=  1.718,40
G3-  1.897,25

REFERENCIA 027

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

1.110,26
1.225,82
1.353,40
1.494,27
1.649,79
1.821,50
2.011,09

REFERENCIA 028

1.176,88
1.299,37
1.434,61
1.583,92
1.748,78
1,930,79
2.131,75

Ad=
B4=
Ca=
D4=
E4=
F4=
Ga=

A4=

D4=

G4=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4-
F4=
G4=

Ad=
B4=
C4=

E4=
F4=

Ca=
D4=
E4=
F4=
G4=

950,84
1.049,81
1.159,07
1.279,71
1.412,90
1.559,96
1.722,32

1.007,89
1.112,79
1.228,61
1.356,49
1.497,67
1.653,55
1.825,66

1.068,36
1.179,56
1.302,33
1.437,88
1.587,53
1.752,77
1.935,20

1.132,47
1.250,33
1.380,47
1.524,15
1.682,79
1.857,93
2.051,31

1.200,41
1.325,35
1.463,30
1,615,60
1.783,75
1.969,41
2.174,39

C5=

B5

E5

A5
B5

ES5

G5

A5

C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls.06/09

969,86
1.070,80
1.182,25
1.305,30
1.441,16
1.591,15
1.756,76

1.028,05
1.135,05
1.253,19
1.383,62
1.527,63
1.686,62
1.862,17

1.089,73
1.203,15
1.328,38
1.466,64
1.619,28
1.787,82
1.973,90

1.155,12
1.275,34
1.408,08
1.554,63
1.716,44
1.895,09
2.092,33

1.224.42
1.351"6
1.492,76
1.64A91\
1.819,73
2.008,8\
2.217,87'
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Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

fls. 07/09
REFERENCIA 029
Al= 119905 A2= 122303 A3= 124749 A4= 127244 A5=  1.297,89
Bl= 132385 B2- 1350,32 B3= 1.377,33 B4= 140488 B5= 143297
Cl= 146163 C2= 149087 C3= 152068 C4= 1551,10 C5=  1.582,12
DI= 161376 D2= 164604 D3= 167896 D4= 171254 D5=  1.746,79
El= 178172 E2= 1817,36 E3= 185370 E4= 1.890,78 E5=  1.92859
Fl=  1967,17 F2= 200651 F3= 204664 F4= 208757 F5=  2.129,32
Gl= 217191 G2= 221535 G3= 225966 G4= 230485 Gb5=  2.350,95
REFERENCIA 03C
Al= 127099 A2- 12941 A3= 132234 A4= 134879 A5=  1.37576
Bl= 140328 B2=  1431,3% B3= 145997 B4= 148917 B5= 151895
Cl= 154933 C2= 158032 C3= 161192 C4= 164416 C5=  1.677,05
DIz 171059 D2= 174480 D3= 177969 D4= 181529 D5=  1.851,59
El= 188863 E2= 192640 E3= 196493 FE4= 200423 E5= 2.044,31
Fl= 208520 F2= 212690 F3= 216944 F4= 221283 F5=  2.257,08
Gl= 230222 G2= 234827 G3= 239523 G4= 244314 Gb5=  2.492,00
REFERENCIA 031
Al= 134725 A2= 137420 A3= 140168 A4= 142971 A5= 145831
Bl= 148747 B2= 151722 B3= 154757 B4= 157852 B5=  1.610,09
Cl= 164229 C2= 167514 C3= 170864 C4= 174281 C5=  1.777,67
DI= 181322 D2= 1.84949 D3= 188648 D4= 192421 D5=  1.962,69
El= 200194 E2= 204198 E3= 208282 E4= 212448 E5=  2.166,97
Fl= 221031 F2= 225451 F3= 229960 F4= 234560 F5= 239251
Gl= 244036 G2= 2.489,17 G3= 253895 G4= 258973 Gb=  2.641,52
REFERENCIA 032
Al= 142809 A2= 145665 A3= 148578 A4= 151550 A5= 154581
Bl= 157672 B2= 160826 B3= 164042 B4= 167323 B5=  1.706,69
Cl= 174083 C2= 177565 C3= 181116 C4- 184738 C5=  1.88433
DI= 192202 D2= 196046 D3= 199966 D4= 203966 D5=  2.080,45
El= 212206 E2= 216450 E3= 2207,79 E4= 225195 E5=  2.296,99
Fl= 234293 F2= 2389,78 F3= 243758 F4= 248633 F5= 2.536,06
Gl= 2586,78 G2= 263852 G3= 269129 G4= 274511 G5=  2.800,01
REFERENCIA 033
Al= 151377 A2= 154405 A3= 157493 A4= 160643 A5= 1638555
Bl= 167133 B2= 170475 B3= 173885 B4= 177362 B5=  18C
Cl= 184528 C2= 188218 C3= 191983 C4= 195822 C5= 1X7";
DI= 203734 D2= 207808 D3= 2119,64 D4= 216204 D5= 22C528
El= 224938 E2= 229437 E3= 234026 E4= 2.387,06 E5= 243481

Fl- 248350 F2= 253317 F3= 258384 F4= 263551 F5= 2.688,"2
Gl= 274199 G2= 279683 G3=  2.852,76 G4=  2.909,82 G5= 2.968,0\
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

fls. 08/09
REFERENCIA 034
Al= 160460 A2= 163669 A3= 166942 A4= 170281 A5=  1.736,87
Bl= 177160 B2=  1.807,04 B3= 184318 B4= 188004 B5= 1917,64
Cl= 195599 C2= 199511 C3= 203502 C4= 207572 C5= 2.117,23
DI= 215958 D2= 220277 D3= 224682 D4= 2291,76 D5=  2.337,60
El= 238435 E2= 243203 E3= 248067 E4= 253029 E5=  2.580,89
Fl= 263251 F2= 268516 F3- 273887 F4= 279364 F5=  2.849,52
Gl= 290651 G2= 296464 G3= 3.02393 G4= 308441 G5=  3.146,10
REFERENCIA 035
Al= 170087 A2= 173489 A3= 176959 A4=  1.804,98 A5=  1.841,08
Bl= 187790 B2= 191546 B3= 195377 B4= 199284 B5=  2.032,70
Cl= 207335 C2= 211482 C3= 2157,12 C4= 220026 C5=  2.24427
Dl= 228915 D2= 233493 D3= 238163 D4= 242927 D5= 247785
El= 252741 E2= 257796 E3= 262952 E4= 268211 E5= 273575
Fl= 279046 F2= 284627 F3= 290320 F4= 296126 F5=  3.020,49
Gl= 3.080,90 G2= 314251 G3= 320536 G4= 3.26947 G5=  3.334,86
REFERENCIA 036
Al= 180293 A2= 1.83898 A3= 187576 A4= 191328 A5=  1.951,54
Bl= 199058 B2=  2.030,39 B3= 207099 B4= 211241 B5=  2.154,66
Cl= 2197,76 C2= 224171 C3= 228655 C4= 233228 C5=  2.378,92
DI= 242650 D2= 247503 D3= 252453 D4= 257502 D5=  2.626,52
El= 2679,05 E2= 273263 E3= 278729 E4= 284303 E5=  2.899,89
Fl= 295780 F2= 301705 F3= 3.077,39 F4= 313894 F5=  3.201,72
Gl= 326575 G2= 3.331,06 G3= 3.39769 G4= 346564 G5=  3.534,95
REFERENCIA 037
Al= 191110 A2= 194932 A3= 19831 A4= 202808 A5=  2.068,64
Bl= 211001 B2= 215221 B3= 219525 B4= 2.239,16 B5=  2.283,94
Cl= 232962 C2= 237621 C3= 242374 C4= 247221 C5=  2.521,66
DI= 2572,09 D2= 262353 D3= 267600 D4= 272952 D5= 278411
El= 283980 E2- 289659 E3= 295452 E4= 301361 E5=  3.073,89
Fl= 313536 F2= 319807 F3= 326203 F4= 3.32727 F5=  3.393,82
Gl= 346169 G2= 353093 G3= 360155 G4= 367358 G5=  3.747,05
REFERENCIA 038
Al= 202577 A2= 206628 A3= 210761 A4= 214976 A5=  2.192,76
Bl= 223661 B2= 228134 B3= 232697 B4= 237351 B5=  2.420v98
Cl= 2469,40 C2— 251879 C3= 256916 C4= 262055 C5= 2.6"2M
DI= 272642 D2= 278094 D3= 283656 D4= 2.89329 D5= 2.95Ul¢
El= 301018 E2= 3.070,39 E3= 3.131,79 E4= 3.19443 E5=  3.258)32}

Fl= 3.32349 F2= 3.389,96 F3=  3457,75 F4= 352691 F5= 3.597,4\
Gl= 3.669,40 G2=  3.742,78 G3=  3.817,64 G4= 3.893,99 Gb5= 3.971,87
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REFERENCIA 039

Al- 214731 A2= 219026 A3= 223406 A4- 227875 A5=  2.324,32
Bl= 237081 B2- 241822 B3- 246659 B4= 251592 B5-  2.566,24
Cl- 261756 C2= 266991 C3- 272331 C4= 277778 C5=  2.833,33
DI=  2.890,00 D2= 294780 D3= 3.006,76 D4- 3.06689 D5=  3.12823
EIl- 319079 E2= 325461 E3= 3.319,70 E4- 3.386,10 E5=  3.453,82
Fl= 352289 F2= 359335 F3- 366522 F4= 373852 F5=  3.813,29
Gl= 388956 G2= 396735 G3= 4.046,70 G4= 412763 G5-  4.210,19

REFERENCIA 040
Al= 227615 A2= 232167 A3= 236811 A4- 241547 A5-  2.463,78
B1- 251306 B2= 256332 B3- 261458 B4- 2.666,87 B5= 272021
Cl= 277462 C2- 283011 C3- 288671 C4= 294444 C5-  3.003,33

DI= 3.063,40 D2= 3.124,67 D3=  3.187,16 D4=  3.25091 D5— 3.315,92
El= 3.382,24 E2- 3.449,80 E3= 351888 E4= 3.589,26 E5= 3.661,05
Fl- 3.73427 F2= 380895 F3= 388513 F4=  3.962,84 F5- 4.042,09

Gl= 412293 G2= 420539 G3- 428950 G4= 437529 G5= 4.462,80

REFERENCIA 041

Al= 241272 A2- 246098 A3= 251019 A4= 256040 A5= 261161
Bl= 2663,84 B2= 2717,12 B3- 277146 B4= 282689 B5=  2.88342
Cl= 294109 C2- 299992 C3- 305991 C4= 312111 Cb5=  3.18353
DI= 324720 D2- 331215 D3= 337839 D4= 344596 D5- 3514,88
El= 358518 E2- 3.65688 E3= 373002 E4= 3.804,62 E5=  3.880,71
Fl= 395832 F2- 403749 F3- 411824 F4= 420061 F5-  4.284,62
Gl= 437031 G2= 445772 G3= 454687 G4= 463781 G5=  4.730,56
REFERENCIA 042
Al= 255748 A2= 260863 A3- 266081 A4- 271402 A5= 276830
BIl- 282367 B2— 2880,14 B3— 2937,75 B4- 299650 B5-  3.056,43
Cl= 311756 C2- 317991 C3- 324351 C4— 330833 C5-  3.374,55
DI- 344204 D2- 3510,88 D3- 3581,10 D4- 365272 D5-  3.72577
EIl- 380029 E2- 387629 E3- 395382 E4- 4.03289 E5= 411355

F1- 419582 F2- 4279,74 F3- 436534 F4- 4.452,64 F5- 4.541,69
G1l- 463253 G2- 472518 G3- 481968 G4- 4.916,08 G5- 5.014,40

REFERENCIA 043

Al= 271093 A2= 2.765,15 A3= 282045 A4=  2.876,86 A5S= 2.934,40
Bl— 299309 B2= 30529 B3= 311401 B4= 3.176,29 B5= 3.239,82
Cl- 3.304,61 C2- 3.370,70 C3- 3.438,12 C4- 3.506,88 C5— " 3.577,02
DI- 3.648,56 D2- 3.72153 D3- 3.795,96 D4- 3.871,88 D5- 1\],949,"
El- 4.028,30 E2- 410887 E3- 419106 EA4- 427487 E5- \ 4\3d03"
F1- 444757 F2- 4536,52 F3- 462726 F4- 4.719,80 F5- \4to4fa>\
Gl- 491048 G2- 5.008,69 G3- 5.108,86 G4- 521104 G5- VvV 317\
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PKEmMmTLRA MUNICIPAL DA ESTANCIATIRTSTIC V»1. | UEMEMBE
(Lei Fsithiui! r*ssfif) de 27 iK' rirzemtin) dt 1993i
ns.oi/05
ANEXO XXIlI

PROMOCAO VERTICAL
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS 11 E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS,

MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego Inicial Ref laEscala de Promogéao Vertical Ref V Escala de Promocgédo Vertical Ref Escala Final de Promogdao Vertical Ref
Agente Administrativo 26 - - — — Encarregado Administrativo de Setor 31
Encarregado de Servigos Administrativos 28
Agente de Saneamento 26 Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Saude 33

Encarregado Técnico do Setor de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica 33
Ajudante de Manutencéio 02 Calceteiro 11
Coveiro 16
Eletricista 17
Eletricista de Autos 13
Encanador 12
Encarregado deTunna 15
Funileiro-Soldador 14
Jardineiro 08
Marceneiro-Carpinteiro 13
Mecéanico de Veiculos Leves 18
Pedreiro 13
Pintor de Obras 12
Ajudante de Padeiro 03 - - - - Padeiro 10
Almoxarife 30 - - - - Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado 31
Assistente Administrativo 21  Assistente de Pessoal 28 Assistente de Gabinete 30
Encarregado de Servigos Encarregado Administrativo de Setor 31

Administrativos 28

Assistente Contabil 30 - - - Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade 33
Assistente de Fanfarras 08 - - - - Instrutor de Fanfarras e Bandas 18
Assistente de Gabinete 30 - - - - Encarregado Administrativo de Setor ,, r 31
Assistente de Pessoal 28 — - - - Assistente de Gabinete 1\ \ 30
Encarregado Administrativo de Setor \ \ A\ 31

Assistente de Secretaria 31 — e ~ Encarregado Administrativo do Setor de ijecrétarib fyldiucipal 31
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PROMOCAO VERTICAL
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EMPREGOS PERMANENTES GRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS Il E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego Inicial
Assistente Juridico
Assistente Social

Atendente
Auxiliar Administrativo

Auxiliar da Secdo de Tesouraria

Auxiliar da Secdo de Transito

Auxiliar de Carpintaria

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Lancadoria

Auxiliar de Eedreiro

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Servigo

Auxiliar do Setor de Almoxarifado
Auxiliar do Setor de Compras
Auxiliar do Setor de Contabilidade
Auxiliar Geral

Calceteiro

Carpinteiro

Cirurgido Dentista

Comprador

Contador

Ref
27
30

08
25

28

20

09

09
23
28

09
28
11
27
28
28
08
11
12
31
31
32

laEscala de Promogao Vertical

Assistente Administrativo

Tesoilreiro

Encarregado de
Operacionais

Servigos

Oficial de Escola

Técnico de Enfermagem

Almoxarife

Pedreiro
Marceneiro-Carpinteiro

Ref

30

22

14

24

30

13
13

2aEscala de Promocédo Vertical

Assistente de Pessoal
Encarregado de
Administrativos

Encarregado de Turma

Servigos

Ref

28

28

Escala Final de Promocgédo Vertical
Procurador
Encarregado Técnico do Setor de Assisténcia Social
Encarregado Técnico do Setor de Projetos Sociais
Assistente Administrativo
Assistente de Gabinete
Encarregado Administrativo de Setor

Encarregado Administrativo do Setor de Tributacao
Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade
Encarregado Administrativo do Setor de Transito

Marceneiro-Carpinteiro

Secretario de Escola

Eletricista

Enfermeiro

Encarregado Administrativo do Setor de Tributacéo

Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

Pedreiro

Encarregado Administrativo do Setor de Secretaria Municipal
Encarregado de Turma

Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado
Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado
Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

Encarregado de Turma

Encarregado de Servicos Operacionais rx

Encarregado de Tunna ARV !/,
Ehcarregado Técnico do Setor de Atendimento da au le

A moxarifado

T

Ehcarregado Administrativo do Setor de Compras
Ehcarregado Técnico do Setor de Contabilidade V

Ref
36
33
33
21
30
31

31
33
31

13
30
17
31
31
33
13
31
15
31
31
33
15
22
15
33
31
33
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EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADQOS, CONSTANTES DOS ANEXOS Il E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADQS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS VE VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego Inicial
Coveiro
Eletricista
Eletricista de Autos
Encanador
Encarregado Administrativo do Setor
de Salde

Encarregado de Servigos
Administrativos
Encarregado de Servigos

Operaciohais
Encarregado de Turma
Enfermeiro

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Funileiro-Soldador
Inspetor de Alunos
Jardineiro
Langador

Marceneiro-Carpinteiro

Mecanico de Maquinas e Veiculos
Pesados

Mecéanico de Veiculos Leves

Monitor Desportivo

Ref
16
17
13
12

31

28

22
15
31
27

27
28
30
14
11
08
30

13

21

18
16

laEscala de Promocdo Vertical

Eletricista
Encarregado de Turma

Encarregado de Turma
Oficial de Escola
Calceteiro

Encarregado de Turlna

Ref

17
15

15
14
11

15

2* Escala de Promog¢do Vertical

Pedreiro

Ref

Escala Final de Promocgédo Vertical
Encarregado de Servigos Operacionais
Encarregado de Servicos Operacionais
Encarregado de Servigcos Operacionais
Encérregado de Senigos Operacionais
Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salde
Setor de Sanitaria

Encarregado Técnico do

Epidemiolégica.

Vigilancia

Encarregado Administrativo de Setor

Encarregado Administrativo do Setor de Tréansito

Encarregado de Senigos Operacionais
Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Saude

e

Encarregado Administrativo do Setor de Fiscalizacdo de Obras e

Posturas
Encarregado Administrativo do Setor de Tributacéo
Encarregado Técnico do Setor de Atendimento de Salde
Encarregado Técnico do Setor de Atendimento de Salde
Encarregado de Senigos Operacionais
Secretario de Escola
Encarregado de Turma
Encarregado Administrativo do Setor de Tributacéo
Eticarregado Técnico do Setor de Contabilidade
Eiicdrregado de Senigos Operacionais
Encarregado de Senigos Operacionais / \

1\ i(
Mecéanico de Méaquinas e Veiculos Pesadds \ 7
Ehcarregado Administrativo do Setor de Esporte™ T

Ref
22
22
22
22
33

33
31

31

22
33

31
31
33
33
22
30
15
31
33
22
22

21
31
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ANEXO XXIlI
PROMOCAO VERTICAL
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS Il E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Empreso Inicial Ref  laEscala de Promocdo Vertical  ref  2“Escala de Promogdo Vertical — Ref Escala Final de Promogéo Vertical Ref
Motorista 16 - - - - Operador de M&quina 21
Motorista dc Ambulancia 18 - - - - Operador dc Ma&quina 21
Motorista de Caminhdo Coletor de - - - Operador de M&quina 21
Lixo 19
Nutricionista 30 — - - - Encarregado Administrativo do Setor de Merenda Escolar 31
Oficial de Escola 14 - - - - Secretéario dc Escola 30
Pedreiro 13  Encarregado de Turma 15 - - Encarregado de Servigos Operacionais 22
Pintor de Obras 12 Pintor de Placas e Faixas 14 - - Encarregado de Servigos Operacionais 22
Encarregado de Turma 15 - —
Pintor de Placas e Faixas 14 - - = - Encarregado de Servigos Operacionais 22
Porteiro 06 - - - - Vigia 08
Psic6logo 30 — - - --- Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Saude 33
Servente 01A Ajudante dc Manutencéo 02 - - Calceteiro n
Coveiro 16
Eletricista 17
Eletricista de Autos 13
Encanador 12
Encarregado de Turma 15
Funileiro-Soldador 14
Jardineiro 08
Marceneiro-Carpinteiro 13
Mecénico de Veiculos Leves 18
Pedreiro 13

Pintor de Obras f\ 12



ANEXO XXII
PROMOCAO VERTICAL

PREFEITERA MCNICIPAL

i>A ESTAINCIA TURISTIiC t DL TKEMKMBE
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EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADQOS, CONSTANTES DOS ANEXOS |1l E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego Inicial
Servidor Bragal

TécniCo de Enfermagem

Técnico de Nutricho da Merehda
Escolar
Tcsoufeiro

Ref
01

24

28
30

laEscala de Promocédo Vertical
Ajudante de Manutengédo
Servente

-

Ref 2" Escala de Promocéo Vertical Ref
02
01A

Escala Final de Promog¢do Vertical
Calceteiro
Coveiro
Eletricista
Eletricista de Autos
Encanador
Encarregado de Turma
Funileiro-Soldador
Jardineiro
Mareeneiro-Carpinteiro
Mecénico de Veiculos Leves
Pedreiro
Pintor de Obras
Enfermeiro
Nutricionista

Encarregado Administrativo do Setor de Tributacao
Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

Ref
11
16
17
13
12
15
14
08
13
18
13
12
31
30

31
33
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ANEXO XXIII , ,

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE CONFIANCA MANTIDOS OU REDENOMINADOS, OCUPADOS POR SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO
DE PESSOAL A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR
Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Qtd.
005 Diretor de EScOla 36

SITUACAO ATUAL
Denominacio do Emprego Ref.

Requisitos para Preenchimento
005 Diretor de Escola

36 Licenciatura Plena em Pedagogia (Administracdo Escolar),
com o piinimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
Magistério
005 Coordenador Pedagoégico

33 005 Professor-Coordenador Pedagégico 33 Licenciatura Plena em Pedagogia com o minimo de 3

(trés) anos de efetivo exercicio no Magistério

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR ) ~
FUNCAO-ATIVIDADE PERMANENTE MANTIDA E MODIFICADA COMO EMPREGO PUBLICO A SER EXTINTA NA VACANCIA A SER REGIDA PELA C.L.T.
SITUAGAO ANTERIOR

Qtd. Denominag&o do Emprego Ref. Qtd.
110 Professor 26 079 Professor

SItUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego Ref.

26
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PREFEITURA MUNSCIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEM BE
iIxI Esrntimi! rr' S.506 de 2? de dezembro de tSWJ)

fls. 01/01
ANEXO XXIV ) )
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd. Denominagdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento
120 Professor | 26 Superior com licenciatura de graduacgdo plena e/ou curso normal em nivel médio e/ou superior
040 Professor 11 26

Superior com licenciatura de graduacdo plena com habilitacdo especifica em &rea prdépria ou correlata
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fls. 01/01

ANEXO XXV ) ,

QUADRO DQ MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR ] N )
FUNGOES PUBLICAS DE CONFIANGA DE CARATER TEMPORARIO, CRIADAS, QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE
PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPTO, A SEREM REGIDAS PELA C.L.T.

Qtd. Denominacdo do Emprego Ref.
014 Diretor de Escola 36

Requisitos para Preenchimento
Licenciatura Plena em Pedagogia (Administracdo Escolar), com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério Plblico Municipal ou Municipalizado
017 Professor-Coordenador Pedagoégico 33 Licenciatura Plena em Pedagogia, com o mininto de 3 (trés) gnos de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal ou Municipalizado
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTK \ PE TREMEMBE
n-c ii.rdadiial ti" 85IK-. de 27 do dezenihrn do I7°A)
fls. 01/01
ANEXO XXVI
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES PUBLICAS DE CARATER TEMPORARIO, MANTIDAS OU REDENOMINADAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA
EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO, A SEREM REGIDAS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL

otfl. Denominacédo do Emprego Ref. Qd Denominacdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
050 Professor | 26 080 Professor | 26 Superior com licenciatura de graduacdo 24 horas semanais
plena e/ou curso normal em nivel médio
e/ou superior
050 Professor Il 26 075 Professor Il 26

Superior com licenciatura de graduacdo 24 horas semanais
plena com habilitacdo especifica em area
prépria ou correlata
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PREFEITURA MIMCtPAL- DA ESTANCIA TURISTICA DE 1 REMEM BE
(Lei EMihUnv n*8.506 de 27 de ikvemhrn de 199.3)

anexo XXvn ] )
QUADRO DQ MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
FORMAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO

CLASSES DE DOCENTES

Denominacdo do Emprego
Professor |
Professor Il

Formas de Preenchimento
Concurso Pablico de Provas e Titulos - Nomeacgédo
Concurso Publico de Provas e Titulos - Nomeagédo

CLASSES DE SUPORTE PERAGOGICO. .

Denominacdo do Emprego
Diretor de Escola

Fdrmas de Preenchimento
Em confidng¢a, mediante designacdao

Professor-Coordenador Pedagdégico Em confidnca, mediahte designacéo

Requisitos para Preenchimento
Superior com licenciatura de graduacédo plena ou curso normal em nivel médio e/ou superior

) ) ) >

fls. DI/01

Superior com licenciatura de graduacédo plena, com curso de habilitacdd especifica em &rea prépria ou correlata

Requisitos para Preenchimento

Licenciatura Plena em Pedagogia (Administracdo Escolar), com ho minirho de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no

Magistério

Licetciatura Plena em Pedagogia, com ho mihimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério
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PREFEITURA MI M C1PAL PA ESTANCIA TIRISIM \ DE TRFMEMBE

ANEXO X*MVIU
FUNCQEC-ATIVIDADES PERMANENTES EXTINTAS

otd.
001
004
002
0o0i

001
002

001
002
010
005
001
002

001
001
001
001

SItUACAO ANTERIOR

("Lei Estadual n®8.506 de 27 tie dezembro dc 1993)

Denominacdo do Emprego Ref. Qtd.
Adjunto de Comunicagéo 26 EXTINTA
Advogado 31 - EXTINTA
Agente Administrativo da Saude 26 - EXTtNTA
Almoxarife da Secdo de Meienda Escolar 29 EXTtNTA
Analista de Sistemas 30 — EXTINTA
Analista de Suporte 26 EXTINTA
Annador de Ferragem 15 EXTINTA
Arquiteto 37 — eXtinTa
Assistente da Secdo de Fanfhrras e Bandas 27 -i EXTtNTA
Assistente de Biblioteca 26 EXTINTA
Assistente do Setor de Cultiira 26 EXTINTA
Auxiliar da Secédo de Biblioteca 21 EXTINTA
Auxiliar d4 Secdo de Merenda Escolar 27 EXTINTA
Auxiliar de Assisténcia Social 28 EXTINTA
Auxiliar de Calceteiro 09 — EXTINTA
Auxiliar de Encanador 09 EXTtNTA
Auxiliar de Mecénico 14 EXTINTA
Auxiliar de Pintor 09 EXTINTA
Auxiliar de Pré-Moldados 09 EXTINTA
Auxiliar de Secretario de Escola 26 EXTINTA
Auxiliar do Setor de Aprovacédo de Projetos, Loteamentos e Atendimento a Processos 28 — EXTINTA
Auxiliar do Setor de Pessoal 28 +  EXTINTA
Cadaslrador 29 — EXTINTA
Chefe da Se¢do de Servigo Funerarid e Cemitério 25 EXTINTA
Chefe de Secdo Administrativa da Saude 31 EXTINTA
Chefe de Servigo de Assisténcia Social 36 EXTINTA
Chefe de Servico de Atividades Gerais 21 EXTINTA

SITUAGAO ATUAL
Denominacdo do Emprego

)

)

» )]

)

ns. 0i/02
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TI'RISI IC § DE TRLIVIEMRE

ANEXO XXVIII
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES EXTINTAS

Otd.

001
001
001
001
001
001
001

00i
001
001
001
001
001
001
001
005
001
020

SITUACAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego

Chefe de Servico de Finangas

Chefe de Servigo de Recursos Materiais e Patrimonio

Chefe de Servico de Relagdes Publicas

Chefe do Setor de Assisténcia Social

Chefe do Setor de Cultura

Chefe do Setor de Obras e Planejamento Urbano

Chefe do Setor de Pessoal

Chefe do Setor de Segurang¢a do Patrimdnio

Coordenador da Se¢do de Conservacgdo de Estradas Ruraise Vias Publicas

Inspetor da Secdo de Limpeza Publica

Inspetor de Obras

Inspetor de Servico da Usina de Asfalto

Jardineiro Oficial

Mecéanico

Mestre de Obras

Motorista do Gabinete

Orientador Educacional

Supervisor de Saneamento

Varredor

(Lei EslfHiuss!

39
38
30
33
31
37
33
33
26
27
24
27

28
25
19
33
30
08

8.505 de 27 de dezembro de 1993)

EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
extinta
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego

11

ns. 02/02

Ref.
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21 PREFEITURA MUNICIPAIS DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Séo Paulo

LEl COMPLEMENTAR N° 086. DE 28 DE FEVEREIRO DE 2003.
“Dispbe sobre retificagdo dos
Anexos XVI, XVII, XIX e XXVIII, dos
Artigos 39, 41, 44 e 104, da Lei
Complementar n° 076, de 16 de
dezembro de 2002.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de S&do Paulo, FAZ SABER gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 10- Os Anexos XVI, XVII, XIX e XXVIII, dos Artigos 39, 41,
44 e 104 da Lei Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, passam a ter
a redacado dos anexos integrantes da presente lei.

ARTIGO 20 - Esta lei ehtrara em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efeitos a 16 de dezembro de 2002.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica ge 1/femembé, 28 de fevereiro de 2003.

Orozimbo Lucio dk SHya
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da\Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 28 de fevereiro de 2003.

Armando lon
Chefe de Gabinete



ANEXO XVI

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd.

006
004

003
002

001

002
010

001

001
001

001

001

003

001

002
001

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego
Agente de Saneamento
Ajudante de Padeiro

Almoxarife
Arquiteto

Assistente do Setor de Aprovacdo de Projetos,
Loteamentos e Atendimento a Processos
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar do Setor de Pessoal
Calceteiro

Chefe da Secdo de Cadastro de Bens Patrimoniais
Chefe da Secdo de Esportes

Chefe da Secdo dc
Particulares e Tributacéo

Fiscalizacdo dc Obras

Chefe da Secdo de Licitagdes
Comprador
Coveiro

Desenhista Projetista

Eletricista
Eletricista de Autos

Ref.

26
08

30
37

30

30

23

28
11

27

31
28

31

rT P

16

28

21
18

(CCCCCCCCCCCCCl

Qtd.

006
002

002
002

001

005

023

002
010

001

001
001

001

001

002

001

002
001

cn (CCCCC(

SITUACAO ATUAL
Denominagdo do Emprego
Agente de Saneamento
Ajudante de Padeiro

Almoxarife
Arquiteto

Assistente do Setor dc Cadastro e Aprovacdo de
Projetos
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Assistente de Pessoal
Calceteiro

Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro
de Bens Patrimoniais

Encarregado Administrativo do Setor de Esportes
Encarregado Administrativo do Setor de
Fiscalizacdo de Obras e Posturas

Encarregado Administrativo do Setor de Licitacdes
Comprador

Coveiro
Desenhista Projetista

Eletricista
Eletricista dc Autos

A

Ref.

26
03

30
32

30
30
23

28
11

31

31
31

31
31
16

28

17
13

(

Requisitos para Preenchimento
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 4a Série
Ensino Médio Completo
Superior Completo em Arquitetura com
registro no CREA

Ensino Médio Completo

Superior Completo em Servigo Social
com registro em Orgéo de Classe

Médio Completo
especifico e inscricdo no COREN

Ensino com curso
Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 4aSérie

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 4aSérie

Ensino Médio Técnico Completo em
area especifica ou correlata

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

G O G o G O G O

40
40

40
40

40

40

40

40
40

40

40
40

40

40

40

40

40
40

5. 01/04

Carga Horaria
horas semanais

horas semanais

horas semanais
horas semanais

horas semanais
horas semanais
horas semanais ou 12 X 36

horas semanais
horas semanais

=
—

horas semanais \ VA

horas semanais \
horas semanais

horas semanais
horas semanais
horas semanais

horas semanais

horas semanais
horas semanais /

COCCCCCC(



ANEXO XVI

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Otd.

002

008

001

003

002

003

002

008
001

005

001

032

014

055

010
021

SITHACAO ANTERIOR
Denominacao iln Emprego
Encanador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Obras Particulares
Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos

Fonoaudiélogo

Inspetor de Alunos
Instrutor de Fanfarra

Jardineiro
Marceneiro

Médico Consultante
Médico Plantonista
Merendeira

Monitor
Motorista

Operador de Maquina

Ref.

12

31

31

27

27

27

33

1
21

09

12

34

29

08

1
16

21

Qtd.

002

006

001

003

002

003

002

012
001

002

001

020

020

055

010
023

005

SITUACAO ATUAL
Denominacéo do Emprego
Encanador
Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos

Fonoaudiélogo

Inspetor de Alunos
Instrutor de Fanfaras e Bandas

Jardineiro

Marceneiro-Carpinteiro

Médico Consultante

Médico Plantonista

Merendeira

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista

Operador de Maquina

Ref.

12

31

28

27

27

27

30

11
18

08

13

34

29

08

11
16

21

Requisitos para Preenchimento

Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 4a Série

Superior Completo em Enfermagem com
registrono COREN
Superior Completo em Fannacologia
com registro em Orgédo de Classe

Ensino Médio Completo

Ensino M édio Completo

Ensino Médio Completo

Superior Completo em Fonoaudiologia
com registro em Orgéo de Classe

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo com
registro na Ordem dos M (sicos do Brasil
Fundamental

nivel de 4a Série

Ensino Incompleto em

Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 4aSérie

Superior Completo em Medicina com
registro no CRM

Superior Completo em Medicina com
registro no CRM
Fundamental

nivel de 2a Série

Ensino Incompleto em
Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental
CNH categoria “D"
Ensino Fundamental Completo

Completo com

40

40

40

40

40

40

20

40
20

40

40

20

12

40

40
40

40

fis. 02/04

Carga Horéria

horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais

horas semanais

horas semanais
horas semanais

horas semanais
horas semanais \
horas semanais
horas semanais
horas semanais

horas semanais
horas semanais

horas semanais

cfo |

VA



ns. 03/04

ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominacdo do Emprego Rei. Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéaria
002 Padeiros 15 002 Padeiro 10 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 2a Série
030 Pedreiros 13 010 Pedreiro 13 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 2a Série
003  Pintor 12 003 Pintor de Obras 12 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 2aSérie
010 Porteiros 09 003  Porteiro 06 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 2aSérie
001 Procurador 36 002  Procurador 36  Superior Completo em Direito com 30 horas semanais
inscricdo na OAB
001 Secretaria(o) de Gabinete 28 001 Assistente de Gabinete 30 Ensino Médio Completo 40 horas semanais
005 Secretario de Escola 30 009  Secretario de Escola 30 Ensino Médio Completo 40 horas semanais
100 Servidor Bragcal 01 120  Servidor Bracal 01 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de laSérie \ m ?
002 Soldador 20 001  Funileiro-Soldador 14 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanaiN A >
nivel de 4aSérie com curso especifico
002 Técnico de Enfermagem 25 002 Técnico de Enfermagem 24  Ensino Médio Completo com curso 40 horas semanais \. V*
especifico ¢ registro no COREN
008 Técnico de Raio X 25 008 Técnico de Raio X 25 Ensino Médio Completo com curso 24 horas semanais A’
especifico e registro no CRTR
001 Técnico de Seguranca do Trabalho 27 001 Técnico de Seguranca do Trabalho 27  Ensino Médio Completo com curso 40 horas semanais
especifico
002 Telefonistas 14 002 Telefonista 14 Ensino Fundamental Completo 30 horas semanais
002 Terapeuta Ocupacional 33 001  Terapeuta Ocupacional 30  Superior Completo em &rea especifica 20 horas semanais

com registro em Orgédo de Classe

c (et et et ceccfccccccececcccctfteccfceccfcc (4



fls. 04/04
ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS 00 REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR

_ CAO R SITUAGAO ATUAL N _ _
Qtil. , Denominagdo do Emjirego Ref. Qtd. Denominagéo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéria
001 Topdografo 30 001 Topégrafo 24 Ensino Médio Completo com cvirso 40 horas semanais

L especifico
055 Vigias 08 030 Vigia 08 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais

nivel de 2a Série

( Cc



ANEXO XVII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS

VACANCIA E REGIDAS PELA C.L.T

S|TUACAO ANTERIOR
otd. Denominag&o do Emprego Ref. Otd.
033 Agente Administrativo 26 015
001 Apontador 17 001
001 Apontador de Materiais 17 001
001  Assistente Contabil 30 001
002 Auxiliar da Secdo de Tesouraria 28 002
001 Auxiliar de Almoxarife da Secdo de Merenda Escolar 16 001
003 Auxiliar de Eletricista 09 001
003 Auxiliar de Langadoria 28 001
010 Auxiliar de Pedreiro 09 001
001 Auxiliar de Secretaria 28 001
007 Auxiliar de Servigo 1 003
002 Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 001
001 Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 001
001 Auxiliar do Setor de Contabilidade 28 001
103 Auxiliar Geral 08 012
006 Carpinteiro 12 001
001 Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitaria 33 001
001 Chefe de Servico de Atividades Urbanas 38 001
001 Chefe de Servico de Obras Plblicas e Viagédo 38 001
001 Chefe do Setor da Usina de Asfalto 30 001
001 Chefe do Setor de Almoxarifado 33 001
002 Chefe do Setor de Compras 33 001
001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 oo1
001 Chefe do Setor de Transportes 33 001
001 Chefe do Setor de Tributacéo 33 001
001 Chefe de Servico de Recursos Materiais e Patriménio 38 ggi
30

001 Chefe de Servico dc Relacdes Publicas

ns. 01/02

OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA

SITUACAO ATUAL
Denominacio do Emprego
Agente Administrativo
Apontador
Apontador de Materiais
Assistente Contébil
Auxiliar da Se¢do de Tesouraria
Auxiliar de Almoxarife da Secdo de Merenda Escolar
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Langadoria
Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Servico
Auxiliar do Setor de Almoxarifado
Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia
Auxiliar do Setor de Contabilidade
Auxiliar Geral
Carpinteiro
Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitaria
Chefe de Servico de Atividades Urbanas
Chefe de Servico de Obras Publicas e Viacdo
Chefe do Setor da Usina de Asfalto
Chefe do Setor de Almoxarifado
Chefe do Setor de Compras
Chefe do Setor de Contabilidade
Chefe do Setor de Transportes
Chefe do Setor de Tributacao
Chefe de Servigo de Recursos Materiais e Patrimonio
Chefe de Servigo de Relacdes Publicas

cclece((((c((LC(cec(ccececce( (]

Ref.

26
17
17
30
28
16
09
28
09
28
11
27
27
28
08
12
33
38
38
30
33
33
37
33
33
38
30

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

Carga Horéria

horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas

semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanaisN
semanais!
semanais\ \
semanais \
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais

?



ANEXO XVII

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS
VACANCIAE REGIDAS PELA CL.T.

SITUACAO ANTERIOR
Oxcl. Denominacéo do Emprego Ref. Qtd.
006 Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21 003
001 Continuo 15 001
001 Coordenador de Obras 28 001
001 Coordenador de Servicos da Fabrica de Pré-Moldados 28 001
001 Coordenador do Servigco de Recursos Materiais e Patriménio 29 001
015 Dentista 34 006
004 Engenheiro Civil 37 003
001 Funileiro 17 001
001 Inspetor da Secdo de Conservacdo de Estradas Rurais e Vias Publicas 27 001
001 Inspetor de Obras e Viacéo 27 001
001 Inspetor de Servico de Armacédo de Ferragem 27 001
001 Inspetor de Servicos de Pintura 27 001
001 Inspetor de Transito 27 001
002 Mestre de Pedreiro 17 002
001 Mestre de Pintor 17 001
002 Motorista de Ambulancia 18 002
001 Pintor Letrista 22 001
006 Psicélogo 33 002
007 Recepcionista 19 001
001 Secretario da Junta de Servigo Militar 27 001
002 1 Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar 31 001
007 Visitador Sanitario 22 003

O O O O O G

OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO

SITUACAO ATUAL
Denominacio do Emprego
Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos

Continuo
Coordenador de Obras

Coordenador de Servicos da Fabrica de Pré-Moldados
Coordenador do Servigco de Recursos Materiais e Patrimonio

Dentista
Engenheiro Chefe
Funileiro

PUBLICO

Inspetor da Secdo de Conservacdo de Estradas Rurais e Vias Publicas

Inspetor de Obras e Viagéo

Inspetor de Servigco de Armacdo de Ferragem

Inspetor de Servicos de Pintura
Inspetor de Transito

Mestre de Pedreiro

Mestre de Pintor

Motorista de Ambulancia

Pintor Letrista

Psic6logo Chefe

Recepcionista

Secretario da Junta de Servigo Militar
Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar
Visitador Sanitéario

cccc cccccccccd

A SEREM EXTINTAS NA

Ref.

21
15
28
28
29
34
37
17
27
27
27
27
27
17
17
18
22
33
19
27
28
22

c CCCCCCC(

40
40
40
40
40
20
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
20
40
40
40
40

Carga Horéria

horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas
horas

semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais

semanais I'\

semanais\
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais
semanais

\

(

(\ .
\

%

(.



fls. 01/02

ANEXO XIX

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS
COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA E REGIDAS PELAC.L.T.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominagao do EmMprego Ref. Qtd. Denominacio do Emprego Ref. Carga Horaria
001 Agente Administrativo 26 001 Agente Administrativo 26 40 horas semanais
001 Assistente de Servico Eleitoral 27 001 Assistente de Servigo Eleitoral 27 40 horas semanais
001 Assistente de Secretaria 31 001 Assistente de Secretaria 31 40 horas semanais
001 Assistente de Servico de Expedicdo de Carteiras de Trabalho 27 001 Assistente de Servico de Expedicdo de Carteiras de Trabalho 27 40 horas semanais
001 Auxiliar da Secdo de Transito 20 001 Auxiliar da Secgdo de Transito 20 40 horas semanais
003 Auxiliar de Carpintaria 09 001 Auxiliar de Carpintaria 09 40 horas semanais
001 Auxiliar de Servigo 11 001 Auxiliar de Servico 11 40 horas semanais
003 Auxiliar do Setor de Compras 28 001 Auxiliar do Setor de Compras 28 40 horas semanais
011  Auxiliar Geral 08 011 Auxiliar Geral 08 40 horas semanais
001 Chefe da Segdo de Empenho 33 001 Chefe da Segdo de Empenho 33 40 horas semanais
001  Chefe da Segdo de Merenda Escolar 35 001 Chefe da Segdo de Merenda Escolar 35 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Pessoal 33 001 Chefe do Setor de Pessoal 33 40 horas semanaisf\
001 Chefe Geral de Obras 30 001 Chefe Geral de Obras 30 40 horassemanais\ \ \
002  Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21 002 Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21 40 horas semanais \ VA
001 Controlador da Secéo de Conservacéo de Estradas Rurais 19 001 Controlador da Secédo de Conservacédo de Estradas Rurais 19 40 horas semanais \
001 Coordenador da Escrituragdo e Cobranca da Divida Ativa 30 001 Coordenador da Escrituracdo e Cobranca da Divida Ativa 30 40 horas semanais \
001 Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 001 Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 40 horas semanais N
001 Coordenador do Cadastro Imobiliario 30 001 Coordenador do Cadastro Imobiliario 30 40 horas semanais
006 Copeiros 10 004 Copeiro 10 40 horas semanais
001 Inspetor de Servigos de Galeria 27 001 Inspetor de Servigos de Galeria 27 40 horas semanais
001 Inspetor dos Servicos da Fabrica de Pré-Moldados 27 001 Inspetor dos Servigos da Fabrica de Prc-Moldados 27 40 horas semanais
002 Langador 30 002 Lancador 30 40 horas semanais
015 Lixeiro 10 003 Lixeiro 10 40 horas semanais
002 Motorista do Caminhdo Coletor de Lixo 19 002 Motorista de Caminh&o Coletor de Lixo 19 40 horas semanais
001 Protocolista 26 001 Protocolista 26 40 horas semanais

COCCCCCCCCCCC el Sl « 0



ANEXO XIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

fls. 02/02

FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS

COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA E REGIDAS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominagéo do Emprego Ref. Qtd. Denominag&o do Emprego
001 Recepcionista 19 001 Recepcionista
001 Sub-Chefe do Setor de Pessoal 31 001 Sub-Chefe do Setor de Pessoal
002 Visitador Sanitario 22 002 Visitador Sanitario

Ref. Carga Horéria
19 40 horas semanais
31 40 horas semanais
22 40 horas semanais

c CCCCcC(



ANEXO XXVIII
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES EXTINTAS

SITUACAO ANTERIOR
Qtd. Denomina¢do do Emprego
001 Adjunto de Comunicacédo
004 Advogado
002 Agente Administrativo da Saude
001 Almoxarife da Segdo de Merenda Escolar
001 Analista de Sistemas
001 Analista de Suporte
002 Armador de Ferragem
001 Arquiteto
001 Assistente da Secdo de Fanfarras e Bandas
001  Assistente de Biblioteca
001 Assistente do Setor de Cultura
001  Auxiliar da Segéo de Biblioteca
001  Auxiliar da Secdo de Merenda Escolar
002  Auxiliar de Assisténcia Social
005  Auxiliar de Calceteiro
003 Auxiliar de Encanador
001  Auxiliar de Mecéanico
002 Auxiliar de Pintor
010 Auxiliar de Pré-Moldados
005 Auxiliar de Secretario de Escola
001  Auxiliar do Setor de Aprovacédo de Projetos, Loteamentos e Atendimento a Processos
002  Auxiliar do Setor de Pessoal
003 Cadastrador
001 Chefe da Segdo de Servigo Funerario e Cemitério
001 Chefe de Segdo Administrativa da Sadde
001 Chefe de Servico de Assisténcia Social
001 Chefe de Servigo de Atividades Gerais

Ref.

26
31
26
29
30
26
15
37
27
26
26
21
27
28
09
09
14
09
09
26
28
28
29
25
31
36
27

(O

Qtd.

EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA

( CC(

C |

SITUACAO ATUAL
Denomina¢do do Emprego

Cc((c((CCC |

¢ |

[

Ref.



ANEXO XXVIII
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES EXTINTAS

otd.

001
001
001
001
001
001
001
00)
001
001
001
001
001
001
005
001
020

(¢

SITUAGCAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego

Chefe de Servico de Financas

Chefe do Setor de Assisténcia Social

Chefe do Setor de Cultura

Chefe do Setor de Obras e Planejamento Urbano

Chefe do Setor de Pessoal

Chefe do Setor de Seguranca do Patriménio

Coordenador da Se¢do de Conservacao de Estradas Rurais e Vias Publicas

Inspetor da Secdo de Limpeza Publica

Inspetor de Obras

Inspetor de Servico da Usina de Asfalto

Jardineiro Oficial

Mecanico

Mestre de Obras

Motorista do Gabinete

Orientador Educacional

Supervisor de Saneamento

Varredor

Ref.

39
33
31
37
33
33
26
27
24
27
11
28
25
19
33
30
08

Qtd.

EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA

ccccccccc ccccccce e e

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego

co(ccccc ((¢C¢

fls. 02/02

Ref.

(e CcCccCCCC O



LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 21 DE MARCO DE 2003.
“Dispbe sobre a modificacao
do Anexo X, da Lei
Complementar n° 076, de 16
de dezembro de 2002.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 10 - Fica modificado o Anexo Xlll, da Lei
Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, substituido pelo
Anexo da presente lei.

ARTIGO 2. . Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 16 de dezembro de 2002.

ARTIGO 30- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Tupstica de Tremembé, 21 de marco
de 2003.
~f CIENIE: Sala da3 Sessoes

Orozimbo Lucio ai ilva
Prefeito Munici
Publicada e Registrada na Secretaria da- Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembeé, aos 21 de marco de 2003.

Armando lorr
Chefe do Gabinete do Prefeito
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| REmTS, it AMENICIPAL DA ESTANCIA TURIST1C ; DE TREIMLMBE

W1 n's.506ilt* 27 ded /entbmdc It K

ANEXO Xl
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Qtd. Denominacdo do Emprego
001 Assessor Administrativo 41 001 Diretor do Departamento Administrativo
001 Assessor de Acdo Social 41 001 Diretor do Departamento de Acédo Social
001 Assessor de Comunicacéo 41 001 Assessor de Comunicagédo
001 Assessor de Educacédo e Cultura 41 001 Diretor do Departamento de Educacéo
001 Assessor de Financas 41 001 Diretor do Departamento de Financas
001 Assessor de Gabinete 41 001 Chefe do Gabinete do Prefeito
001 Assessor de Planejamento e Obras 41 001 Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servigos
Urbanos
001 Assessor de Saude 41 001 Diretor do Departamento de Salde
001 Assessor de Turismo e Esporte 41 001 Diretor do Departamento de Turismo, Cultura e Esportes
001  Assessor Juridico 41 001 Assessor Juridico
001 Cliefe Administrativo da Garagem Municipal 26 001 Chefe Administrativo da Garagem Municipal
001 Chefe Técnico de Informéatica 32 001 Chefe Técnico de Informatica

— 001 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente

Ref.

41
41
41
41
41
41
41

41
41
41
30

38
41

fls. 01/01

Requisitos para Preenchimento
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo em &rea especifica com inscrigdo no
CREA
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo em Direito com inscricdo na OAJT"-",
Ensino Fundamental Incompleto com conheciniéiito da
area. /
Superior Completo em &rea especifica ou correial/a /
Superior Completo j v

1

) >



PREFEITURA ML'NIiCIFAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 cie Setembro, 701 - CEP 12120-000 «Fome: 3607-1000 - FAX: 3607-1040 - E-mail: pmettbc@bot.ecun.br - Site:
wmy.trm»e.mbe..sp-;;0Y.hr
- E. Sdo Paulo -

LEi COMPLEMENTAR N° 104, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2004.
"Dispde sobre modificagdo do Anexo XVI, do
Artigo 39, da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, retificado pela Lei
Complementar n° 86, de 28 de fevereiro de 2003."

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE.. Estado
de Sdo Paulo FA2 SABER que a Camara Municipal aprovou e eie sanciona e
promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 10- O ANEXO XVI, do Artigo 39, da Lei Complementar n°
76, de 16 de dezembro de 2002 e retificado pela Lei Complementar n° 86, de 28
de fevereiro de 2003, passa a ter a reda¢do do Anexo integrante a presente Lei.

ARTIGO 20- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 30- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turist-icp de Tremembé, 20 de fevereiro de
2004.

Orozimbo Lucio
Prefeito Munict

Publicada e Registrada na Secretaria da Préfajtgra Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 20 de fevereiro de 2004.

Chefe do Gabinete do Prefeito


mailto:pmettbc@bot.ecun.br
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ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

OKI
006

004

003

002

001

009

020

002

010

001

001

001

SITUACAO ANTERIOR
Denominag¢do do Emprego
Agente de Saneamento
Ajudante de Padeiro
Almoxarife

Arquiteto

Assistente do
Loteamentos

Setor de Aprovacgdo de
Projetos, e Atendimento a
Processos

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar do Setor de Pessoal

Calceteiro

Chefe Cadastro de Bens

Patrimoniais

da Secdo de
Chefe da Secdo de Esportes

Chefe da Secdo de Fiscalizacaffd¢/Obras
Particulares e Tributacéo /

Ref
26

08

30

37

30

30

23

28

11

27

31

28

)) D)) YD) )) ) ) ) ) ) )

Qtd
006

002

002

002

001

005

023

002

010

001

001

SITUACAO ATUAL
Denominagdo do Emprego
Agente de Saneamento
Ajudante de Padeiro
Almoxarife
Arquiteto

Setor de Cadastro e

Aprovacédo de Projetos

Assistente  do

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Assistente de Pessoal

Calceteiro

Encarregado Administrativo do Setor de
Cadastro de Bens Patrimoniais
Encarregado Administrativo do Setor de
Esportes

Encarregado Administrativo do
Fiscalizacdo de Obras e Posturas

Setor de

7))))))) ) )

Rcf
26

03

30

32

30

30

23

28

11

31

31

31

Requisitos para Preenchimento
Ensino medio completo

Ensino fundamental incompleto em nivel de 4a
série
Ensino médio completo

Superior completo em arquitetura com registro
no CREA
Ensino médio completo

Superior servico social com
registro em 6rgdo de classe
Ensino médio completo com curso especifico e

inscricdo no COEEN

completo em

Ensino médio completo

Ensino fundamental incompleto em nivel de 4a
série

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo

) ) ) ) ))

fls. 01/04

Carga Horéaria
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais

40 horas
semanais
40 horas
semanais
ou 12X 36
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais

/l
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ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd
001

003

001

002

001

002

008

001

003

002

003

002

SITUACAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego

Chefe da Secdo de Licitagdes

Comprador

Coveiro

Desenhista Projetista

Eletricista

Eletricista de Autos

Encanador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Obras Particulares

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos

S
Fonoaudiélogo /

Ref
31

31

16

28

21

18

12

31

31

27

27

27

Qtd
001

001

002

001

002

001

002

006

001

003

002

003

002

SITUACAO ATUAL
Denominag¢do do Emprego

Encarregado Administrativo do Setor de

LicitacOes
Comprador

Coveiro

Desenhista Projetista

Eletricista

Eletricista de Autos

Encanador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Fonoaudit6logo

Ref

31

31

16

28

17

13

12

31

28

27

27

27

30

Requisitos para Preenchimento
Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino fundamental incompleto em nivel de 4a

série

Ensino médio técnico

especifica ou correlata

completo em

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental incompleto em nivel de 4a

série

Superior completo em enfermagem
registro no COREN

Superior completo em farmacologia

registro em 6rgéao de classe
Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Superior completo em fonoaudiologia
registro em 6rgao de classe

area

com

com

com

) ) ) ).

fls. 02/04

Carga Horéaria

40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
20 horas
semanais
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ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd
008

001

005

032

014

055

010

021

010

002

030

003

SITUACAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego

Inspetor de Alunos

Instrutor de Fanfarra

Jardineiro

Marceneiro

Médico Consultante

M édico Plantonista

Merendeira

Monitor

Motorista

Operador de Maquina

Padeiros

Pedreiros

Pintor

) >) ) ) ) ) ) ))

Ref
11

21

09

12

34

29

08

11

16

21

15

13

/N2

) ) ) ) ))

Qtd
012

001

002

001

020

020

055

010

023

005

002

003

is \

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego
Inspetor de Alunos
Instrutor de Fanfarras e Bandas
Jardineiro
Marceneiro-Carpinteiro
M édico Consultante
M édico Plantonista
Merendeiro
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista
Operador de Maquina
Padeiro

Pedreiro

Pintor de Obras

Ref
11

18

08

13

34

29

08

16

21

10

13

12

Requisitos para Preenchimento
Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo com registro na
ordem dos musicos do brasil

Ensino fundamental incompleto em nivel de 4a
série

Ensino fundamental incompleto em nivel de 4a
série

Superior completo em medicina com registro
noCRM

Superior completo em medicina com registro
no CRM

Ensino fundamental incompleto em nivel de 2a
série

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental
categoria “D”

completo com CNH

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental incompleto em nivel de 2a
série
Ensino fundamental incompleto em nivel de 2a
série
Ensino fundamental incompleto em nivel de 2a
série

) ) ) ) ) )

fls. 03/04

Carga Horéria
40 horas
semanais
20 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
20 horas
semanais
12 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais

)V



ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL-PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd
010

001

001

100

002

002

001

002

002

055

SITUACAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego
Porteiros
Procurador
Secralaria(o) de Gabinete
Secretario de Escola
Servidor Braca!
Soldador
Técnico de Enfennagem
Técnico de Raio X
Técnico de Seguranca do Trabalho
Telefonistas
Terapeuta Ocupacional
Topégrafo

Vigias

Rcf
09

36

28

30

01

20

25

25

27

14

33

30

Nos

otd
003

002

001

009

170

001

002

001

002

001

001

) ) ) )

SITUAGCAO ATUAL
Denominacdo do Emprego
Porteiro
Procurador
Assistente de Gabinete
Secretario de Escola
Servidor Bracal
Funileiro-Soldador
Técnico de Enfennagem
Técnico de Raio X
Técnico de Seguranca do Trabalho
Telefonista
Terapeuta Ocupacional
Topo6grafo

Vigia

Rcf
06

36

30

30

01

14

24

25

27

14

30

24

08

) ) >) ) )

Requisitos para Preenchimento
Ensino fundamental incompleto em nivel de 2a
série
Superior completo em direito com inscricdo na
OAB
Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino fundamental incompleto em nivel de la
série

Ensino fundamental incompleto em nivel de 4a
série com curso especifico

Ensino médio completo com curso especifico e
registro no COREN

Ensino médio completo com curso especifico e
registro no CRTR

Ensino médio completo com curso especifico

Ensino fundamental completo
Superior completo em 4&rea especifica com
registro em 6rgédo de classe

Ensino médio completo com curso especifico

Ensino fundamental incompleto em nivel de 2a
série

) ) ) )

fls. 04/04

Carga Horaria
40 horas
semanais
30 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais
24 horas
semanais
40 horas
semanais
30 horas
semanais
20 horas
semanais
40 horas
semanais
40 horas
semanais

)



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA PE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040 —E-mail: pmettbe@bol.com.br - Site:
www.tremembe.sp.gov.br
- E. Séo Paulo -

LEI COMPLEMENTAR N° 107, DE 24 DE JUNHO DE 2004.
"Disp6e sobre alteracdo do numero de
vagas do ANEXO XVI, da Lei
Complementar n° 86, de 28/02/2003 e do
ANEXO XX, da Lei Complementar n° 76,
de 16/12/2002 e dé& outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de S&do Paulo FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 1o- O ANEXO XVI, da Lei Complementar n° 86, de 28 de
fevereiro de 2003, no item relacionado a denominacdo de emprego - Inspetor de
Alunos, passa a ter a seguinte redagao:

" Qtd.= 007
Denominacdo do Emprego = inspetor de Alunos
Ref =11
Requisitos para Preenchimento = Ensino Fundamental Completo
Carga Horéaria =40 horas semanais"

ARTIGO 20- O ANEXO XX, da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, no item relacionado & denominacdo de emprego - Inspetor de
Alunos, passa a ter a seguinte redacéo:

" Qtd.= 010 f
Denominacgdo do Emprego = Inspetor de Alunos \
Ref.= 11 \

Requisitos para Preenchimento = Ensino Fundamental Comp
Carga Horaria =40 horas semanais"

ARTIGO 30- No inciso VI, do artigo 14, da Lei Complementar n°® (0>
de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:

"VI - Departamento de Acdo Social":
Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Setor de Projetos Sociais;
Setor de Assisténcia Social;"

ARTIGO 4o - Fica substituido o ANEXO VI, da Lei Complementar n°
76, de 16 de dezembro de 2002, peio ANEXO VI que passa a fazer parte
integrante da presente lei.


mailto:pmettbe@bol.com.br
http://www.tremembe.sp.gov.br

Whnara>gir7n I tt

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040 —E-niail: pmettbe@bol.coin.br - Site:
w fftv.tremembe.sp.gov.br
- E. S&o Pauio -

ARTSGO 50- 0 ANEXO XVII, da Lei Complementar n° 86, de 28 de
fevereiro de 2003, no item relacionado a denominacdo de emprego - Chefe do
Setor de Tributacdo, passa a ter a seguinte redacgéo:

Qtd.= 001
Denominacédo do Emprego = Chefe do Setor de Execugéo Fiscal
Ref.= 33

Carga Horéaria =40 horas semanais"

ARTSGO 60- O ANEXO XVII, da Lei Complementar n° 86, de 28 de
fevereiro de 2003, no item relacionado & denominacdo de emprego - Chefe de
Servi¢co de Obras Publicas e Viacdo, passa a ter a seguinte redacao:

Qtd.= 001
Denominacdo do Emprego =Chefe do Setor de Fiscalizacédo
Ref.= 35

Carga Horaria =40 horas semanais"

ARTIGO 70 - Esta lei eritrahd em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario’

Prefeitura Municipal da Estancia Turistic”™ dfe Tferftembé, 24 de junho de 2004.

Orozimbo Lujcfts”ctéLSiYva
Prefeito MajT/feipai
Publicada e Registrada na Secretaria da prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 24 de junho de 2004.

Maria Aparecida Ferreira
Chefe dd Gabinete do Prefeito


mailto:pmettbe@bol.coin.br
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ANEXO VI
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7] PREFEITURA Mt MCIP U, DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n. 8.506 de 2" de dezembro de 1993)

Rua ” de Setembro. "01 - CEP 1212IM.KW - Fone: 360".1(KH) - FAX: 3607.1040 - E. S&0 Paulo

LEl COMPLEMENTAR N° 114, DE 04 DE MARCO PE 2.005.
"Dispde sobre a substituicdo do
Anexo XX, de que trata o artigo
45, da Lei Complementar n°® 076,
de 08 de fevereiro de 2.002, e da
outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de
Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 10 - Fica substituido o Anexo XX, de que trata o artigo
45 da Lei Complementar n° 076, de 08 de fevereiro de 2.002, pelo Anexo da
presente lei, com sua consequente modificacdo.

ARTIGO 20 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a | o de fevereiro de 2.005.

ARTIGO 30- Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 04 marco de
2005.

José Anterdé-cféTJarros Neto
Prefe™DO Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 04 de mar¢o de 2005.

Geni de Fatima Coelho Queiroz
Chefe do Gabinete do Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL PA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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ANEXO XX

nilAHRn DF PFS”DAI

- PARTF SIIPI FMENTAR

I UNGOI S PUBLICAS DE CARATER TEMPORARIO CRIADAS QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR 0
CC)NVI NIO Ul PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO A SEREM REGIDAS PELA C.L.T.

QUI.

010
010
002
010
020

Denominacdo do Emprego
Inspetor de Alunos
Merendeiro

Nutricionista

Oficial de Escola

Secretéario de Escola

Ref.

1
08
30
21
30

Requisitos para Preenchimento

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompleto

Superior Completo em Nutrigdo c/ registro
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Carga Horaria

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
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—1- PREFEITURA MUNICIPAL DA E>TANCI1A TURISTICA DE TREMEMBE
8% (Lei Estadual n. 8.506 de 2" de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro. 701 - CEP 1212' =« - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 - E. Sdo Paulo

LEl COMPLEMENTAR N° 116. DE 21 DE MARCO DE 2005.
“Acrescenta os 88 14 e 15 ao Artigo
75, da Lei Complementar n° 076,
de 16 de dezembro de 2002".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 10- Ao Artigo 75, da Lei Complementar n° 076, de 16 de
dezembro de 2002, ficam acrescidos os 88 14 e 15, com as seguintes redagdes:

“ARTIGO 75- Omissis.

814 -0 servidor municipal que contar com mais de 05 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto de trabalho, poderd requerer a reducdo de sua jornada de trabalho
para 25 (vinte e cinco) horas semanais, por periodo nao inferior a 90 (noventa)
dias, com vencimentos compativeis com essa reduc¢do, a qual podera ser deferida
ou nao, a critério da Autoridade competente.

8§ 1 5-0 servidor municipal que optar pelo disposto no paragrafo anterior,

transcorrido o prazo minimo, podera requerer 0 seu retorno a jornada normal de
trabalho”.

ARTIGO 20- A reducdo da jornada de trabalho a que se refere 0 8
14 do Artigo 75, deverd ser instruida com provas que demonstrem sua
necessidade, com o intuito de ndo comprometer o andamento dos trabalhos
realizados na area em que esteja lotado.

ARTIGO 3o - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 21 marco de 2005.

José

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 21 de marco de 2005.

'V, xsi__ msk-zxe o _
Geni de Fatima Coelho Queiroz

Chefe do Gabinete do Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA PE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 - E. Sao Paulo

LElI COMPLEMENTAR N° 119, DE 02 DE JUNHO DE 2005.

"Dispbe sobre novos valores do
Anexo XXI - Tabela Unica de
Remuneracdo, da Lei Complementar
n° 076, de 16 de dezembro de
2002, reajuste de vencimentos,
salarios, pensdes e gratificacdes e
da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO lo - O ANEXO XXI - Tabela Unica de Remuneracéo
de que trata a Lei Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002,
com suas consequentes alteracdes, passa a vigorar, a partir de lo de
maio de 2005, pela Tabela integrante desta lei.

ARTIGO 20 - Os vencimentos, salarios, pensfes e
gratificacdes pagos pelos cofres publicos municipais, serdo reajustados
a partir de lo de agosto de 2005, em 2,5% (dois e meio por cento)
sobre os salarios de julho de 2005.

ARTIGO 30 - As despesas decorrentes com a execucdo da
presente lei correrdo por conta de dotacbes proéprias, constantes no
orcamento financeiro vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario, e em especial a Lei
Complementar n® 085, de 28 de fevereiro de 2003.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 02 de junho de
2005.

Turistica de Tremembé, aos 02 de junho de 2005.

GENI DE EATIMA COELHO QUEIROZ
Chefe do Gabinete do Prefeito
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de 1ode maio de 2005)

309,00 A2-
341,16 B2—
376,67 C2—
415,87 D2=
459,16 E2=
506,95 F2=
559,71 G2=

312,00 A2=
34447 B2—
380,33 C2=
41991 D2=
463,62 E2—
511,87 F2=
565,14 G2-

31500 A2-
347,79 B2-
383,98 C2=
42395 D2-
468,07 E2-
516,79 F2-
570,58 G2-

318,00 A2-
351,10 B2-
387,64 C2=
427,99 D2-
472,53 E2-
521,71  F2-
576,01 G2-

321,00, A2=
35441 B2-
391,30 C2-
432,02 D2-
476,991 E2-
526.63 F2-
581,45 . G2-

REFERENCIA 001

315,18 A3— 32148 Ad4=
347,98 B3= 354,94 B4=
384,20 C3- 391,89 C4=
42419 D3— 432,67 D4-
468,34 E3- 477,71 E4-
517,09 F3- 52743 F4—
570,90 G3= 582,32 G4—
REFERENCIA 001 A
318,24 A3= 324,60 Ad=
351,36 B3- 358,39 B4—
38793 C3— 39569 C4-
42831 D3- 436,88 D4=
472,89 E3= 482,35 E4—
522,11 F3- 532,55 F4-
57645 G3— 587,98 G4-
EJEFERENCIA 001 B
321,30 A3— 327,73 Ad4-
354,74 B3— 361,84 B4—
391,66 C3- 399,50 C4=
432,43 D3= 441,08 D4-
47743 B3= 486,98 E4—=
527,13 F3- 537,67 F4=
581,99 G3— 59363 G4—
REFERENCIA 002
324,36 A3- 330,85 Ad=
358,12 B3= 365,28 B4-
39539 C3- 403,30 C4=
436,55 D3- 44528 D4-
481,98 E3= 491,62 E4=
532,15 F3- 542,79 F4-
587,53 G3- 599,28 G4-
REFERENCIA 003
32742 A3- 33397 Ad4—
361,50 B3- 368,73 B4-
399,12 C3- 407,11 C4—
440,66 D3- 44948 D4-
48653 E3- 496,26 E4-
537,17 F3- 54791 F4-
593.08 G3- 604,94 G4=

327,91
362,04
399,72
441,33
487,26
537,98
593,97

331,10
365,56
403,61
445,61
491,99
543,20
599,74

334,28
369,07
407,49
449,90
496,72
548,42
605,50

337,46
372,59
411,37
454,18
501,45
553,65
611,27

340,65
376,10
415,25
458,47
506,18
558,87
617,04

B5-
C5-
D5-

F5-
G5-

A5-
B5-
C5—
D5=
E5=
F5-
G5-

B5-
C5-
D5=
ES5-
F5-
G5—

A5-
B5-
C5—
D5-
ES5-
F5—
G5-

B5—
C5-

E5-
F5-
G5-

Ds- 01/09

334,47
369,28
407,72
450,15
497,01
548,74
605,85

337,72
372,87
411,68
454,53
501,83
554,06
611,73

340,97
376,45
415,64
458,90
506,66
559,39
617,61

344,21
380,04
419,59
463,27
511,48
564,72
623,49

347,46
383,62
423,55
467,64
516,31
570,05
629,38



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERA(;AO
(a vigorar a partir de lode maio de 2005)

fls. 02/09
REFEIVENCIA 004
Al= 324,00 A2- 33048 A3= 337,09 Ad4- 34383 AS5- 350,71
Bl= 357,72 B2= 364.88 B3= 372,17 B4— 37962 B5- 387,21
Cl- 394,95 C2- 402.85 C3= 41091 C4- 419,13 C5= 42751
DI— 436,06 D2- 44478 D3= 453,68 D4- 462,75 D5- 472,01
El= 48145 E2—  491.08 E3- 500,90 E4- 510,92 E5- 521,13
Fl= 531,56 F2— 542,19 F3= 55303 F4— 564,09 F5= 575,37
Gl= 586,88 G2- 508.62 G3- 610,59 G4= 622,80 G5- 635,26
REFERENCIA 005
Al- 333,07 A2= 339,73; A3— 34653 Ad= 353,46 Ab5= 360,53
BI- 367,74 B2- 375,09 B3- 382,59 B4- 390,24 B5= 398,05
Cl- 406,01 C2= 41413 C3- 42241 C4- 430,86 Cb5= 439,48
DI- 44827 D2- 45723 D3- 466,38 D4= 47571 D5= 485,22
El- 494,92 E2= 504,82 E3- 514,92 E4= 525,22 E5= 535,72
Fl— 546,44 F2- 557,37 F3- 56851 F4= 579,88 F5= 591,48
Gl- 60331 G2- 615,38 G3- 627,68 G4= 640,24 G5= 653,04
REFEIIENCIA 006
Al- 353,06 A2- 360,12 A3= 367,32 Ad= 374,67 Ab= 382,16
B1- 389,81 B2- 397,60 B3- 405,55 B4= 413,67 B5- 421,94
Cl- 430,38 C2= 43899 C3- 44777 C4= 456,72 C5- 465,86
Dl= 47517 D2- 484,68 D3- 494,37 D4- 504,26 D5- 514,34
El- 52463 E2- 535,12 E3- 545,82 EA4- 556,74 E5- 567,87
Fl- 579,23 F2- 590,82 F3= 602,63 FA— 614,69 F5= 626,98
Gl— 63952 G2- 652,31 G3- 665,36 G4- 678,66 G5— 692,24
REFERENCIA 007
Al- 374,24 A2- 381,72 A3- 389,36 Ad4- 397,15 AS5- 405,09
BI- 41319 B2— 42146 B3- 42988 B4= 438,48 Bb5= 447,25
Cl- 456,20 C2- 46532 C3- 474,63 C4= 484,12 C5- 493,80
Dl= 503,68 D2- 513,75 D3- 52403 DA4- 53451 D5- 545,20
El- 556,10 E2- 567,22 E3= 578,57 E4— 590,14 E5- 601,94
Fl- 613,98 F2- 626,26 F3- 638,79 F4- 651,56 F5= 664,59
Gl- 677,88 G2- 691,44 G3= 705,27 Ga4- 719,38 Gb5- 733,76
REFERENCIA 008™
Al—1 39670 A2- 404,63 A3- 412,73 A4- 420,98 A5- 429,40
BI- 437,99 B2- 446,75 B3- 45568 B4— 464,80 B5- 474,09
Cl- 48358 C2- 49325 C3- 503,11 C4— 51317 C5- 523,44
DI- 533,91 D2- 54458 D3- 555,48 D4- 566,59 D5— 577,92
El- 589.48 E2- 601.26 E3- 613,29 E4- 625,56 E5- 638,07
Fl- 650,83 F2- 663.84 F3- 677,12 F4- 690,66 F5- 704,48

Gl- “185" G2-  “3294 G3- 74760 G4- 76255 G5=  777.80
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica dc Tremcmbc
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2005)

420,51
464,28
512,60
565,95
624,86
689,89
761,70

445,73
492,12
543,34
599,89
662,33
731,27
807,38

472,48
521,66
575,95
635,90
702,08
775,15
855,83

500,83
552,96
610,51
674,05
744,21
821,66
907.18

530,88
586.13
647.14
“14.49
“88.86
5*v.90
961.62

B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=

C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=

D2=
E2=

G2=

A2-
B2=
C2=
D2=
E2=
F2-
G2=

A2-1
B2=|
c2=|

E2=
F2=

428,92 A3= 437,50
47356 B3= 483,03
522,85 C3= 533,31
577,27 D3= 588,82
637,35 E3= 650,10
703,60 F3= 717,76
776,93 G3= 792,47

REFERENCIA 0IC
454,64 A3= 463,74
501,96 B3= 512,00
55421 C3= 565,29
611,89 D3= 624,13
67558 E3= 689,09
74589 F3= 760,81
82353 G3= 840,00

REFERENCIA 011
481,93 A3= 491,57
532,09 B3= 542,73
587,47 C3= 599,22
648,61 D3= 661,59
716,12 E3= 730,44
790,66 F3= 806,47
872,95 G3= 890,41

REFERENCIA 012
510,85 A3= 521,06
564,02 B3= 575,30
622,72 C3= 635,17
687,53 D3= 701,28
759,09 E3= 774,27
838,10 F3= 854,86
925,33 (3= 943,83

REFEIVENCIA 013
541,501 A3= 552,33
597,86> B3= 609,81
660,08! C3= 673,28
728.78 D3= 743.36
804.64 E3= 820.73
888.38 F3= 906,15
980.85 G5=  1.000.46

REFE1RENCIA 00S

C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

Ad=

C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

Ad=
B4=

E4=

G4=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4-
F4=
Ga=

B4=
C4=

F4=
G4=

446,25
492,69
543,97
600,59
663,10
732,12
808,32

473,01
522,24
576,60
636,61
702,87
776,03
856,80

501,40
553,59
611,20
674,82
745,05
822,60
908,22

531,48
586,80
647,88
715,31
789,76
871,96
962,71

563,37
622,01
686,75
758,23
837,14
924,27
1.020,47

B5=
Cs5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=

C5=
D5=

F5=
G5=

AS=
B5=
C5=
D5=
E5=

G5=

A5=
B5=
C5=

ES5-
F5=
G5=

AS=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

fls. 03/09

455,17
502,55
554,85
612,60
676,36
746,76
824,48

482,47
532,69
588,13
649,34
716,93
791,55
873,93

511,43
564,66
623,43
688,31
759,95
839,05
926,38

542,11
598,54
660,83
729,61
805,55
889,40
981,97

574,64
634,45
700,48
773,39
853,89
942,76
1.040.88
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Trcmembc

Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERA(}AO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2005)

562,73
621,30
685,96
757,36
836,19
923,22
1.019,31

596,49
658,57
727,12
802,80
886,35
978,61
1.080,46

“10.43
“84.37:
866.01
956.15
1.055.66
1.165.54
:.:56.S5

A2= 573,98
B2= 633,73
C2= 699,68
D2= 772,51
E2= 852,91
F2= 941,68
G2= 1.039,69
A2= 608,42
B2= 671,74
C2= 741,66
D2= 818,85
E2= 904,08
F2= 998,18
G2= 1.102,07
A2- 724,64
B2= 800,06
C2= 883,33
D2= 975.27
E2= 1.076.77
F2= 1.188.85
G2= 1312.58

REFERENCIA 014

A3= 585,46
B3= 646,40
C3= 713,68
D3= 787,96
E3= 869,97
F3= 960,52
G3=  1.060,49

REFERENCIA 015
A3- 620,59
B3= 685,18
C3= 756,49
D3= 835,23
E3= 922,16
F3= 101814
G3= 112411

REFERENCIA 018

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

739,13
816,06
901,00
994,77
1.098.31
1.212.62
1.338.83

Ad=
B4=
C4=
D4=

F4=
G4=

Ad=

D=
E4=
F4=
G4=

Ad=
B4=
C4=

E4=
F4=
G4=

597,17
659,33
727,95
803,72
887,37
979,73
1.081,70

633,00
698,88
771,62
851,93
940,60
1.038,50
1.146,59

753,91
832,38
919,02
1.014,67
1.120,28
1.236,88
1.365,61

fls. 04/09
A5= 609,12
B5= 672,51
C5= 742,51
D5= 819,79
E5= 905,12
F5= 999,32
G5= 1.103,33
A5= 645,66
B5= 712,86
C5= 787,06
D5= 868,97
ES= 959,42
F5= 1.059,27
G5= 1.169,52
A5= 768,99
B5= 849,03
Cs5= 937,40
D5= 1.034,96
E5= 1.142,68
F5= 1.261,61
G5= 1.392,92
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremenibé
Lei Estadual S.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERA(;AO
(a vigorar a partir de 1ode maio de 2005)

753,06
831,44
917,98
1.013,52
1.119,01
1.235,47
1.364,06

798,24
881,32
973,05
1.074,33
1.186,14
1.309,60
1.445,90

846,15

934,22
1.031,45
1.138,81
1.257,33
1.388,20
1.532,68

896,92

990,27
1.093,34
1.207,14
1.332,78
1.471,49
1.624.65

950.73
1.049.68
1.158.93
1.279.56
1.-12."3,
1.559.

A2-
B2-
C2-
D2=
E2-
F2-
G2-

A2=
B2-
C2=
D2-
E2—
F2-
G2-

A2-
B2=
C2—
D2=
BE—=
F2=
G2-

A2-
B2-
C2-
D2-
E2-
F2-
G2-

A2-
B2-
C2=
D2-
E2-
F2=
G2-

768.12 A3- 783,48
848,07 B3= 865,03
936.34 C3- 955,06
1.033.79 D3=  1.054,47
114139 E3- 116422
1.260,18 F3— 1.28539
1.391,35 G3= 141917

REFERENCIA 2C
814,20 A3= 830,49
898,95 B3- 916,93
99251 C3— 1.012,36
109581 D3=  1.117,73
1.209,87 E3-  1.234,06
133579 F3-  1.362,51
147482 G3=  1.504,32

REFEIRENCIA 021
863,071 A3= 880,33
952,90 B3= 971,96
1.052,08 C3= 107312
116158 D3-  1.184,81
128248 E3- 130813
141596 F3-  1.444,728
1563,34 G3=  1.594,60

REFERENCIA 022
914,86 A3= 933,16
1.010,08 B3-  1.030,28
111521 C3- 113751
1.231,28 D3-  1.255,90
135943 E3-  1.386,62
1500,92 F3=  1.530,94
1.657,14 G3-  1.690,28

REFERENCIA 023
969,74 A3- 989,14
1.070.68 B3=  1.092,09
1.182.11 C3-  1.205,76
1.305.15 D3— 1.331,25
144099 E3-  1.469.81
15*3.0" F3= 62279

G3-  '."91,69

REFERENCIA 019

Ad-
B4=
C4=
D4-
E4-
F4=
G4-

Ad=
B4-
Co4—
D=

F4=
G4=

Ad=

D4-
E4=
F4-
G4=

Ad=
B4-

D4-
E4-
F4-

G4-

Ad-

C4-
D4-
E4-
F4-
G4-

799,15
882,33
974,16
1.075,56
1.187,50
1.311,10
1.447,56

847,10

935,27
1.032,61
1.140,08
1.258,74
1.389,76
1.534,40

897,94

991,40
1.094,59
1.208,51
1.334,29
1.473,17
1.626,50

951,82
1.050,88
1.160,26
1.281,02
1.414,35
1.561,56
1.724,09

1.008,92
1.113,93
1.229,87
1.357,88
1.499,21
1.655,24
1.827,52

AS=
B5-
C5-
D5—
E5=
F5—
G5—

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

AS—
B5-
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

AS—
B5—
C5—
D5-
ES—
F5-
G5-

A5-
B5-
C5—
D5-
E5=
F5=
G5-

fls. 05/09

815,14
899,98
993,65
1097,07
1.211,25
1.337,32
1476,51

864,04

953,97
1.053,26
1.162,88
1.283,92
1.417,55
1.565,09

915,90
1.011,23
1.116,48
1.232,68
1.360,98
1.502,63
1.659,03

970,86
1.071,90
1.183,47
1.306,64
1.442,64
1.592,79
1.758,57

1.029,10
1.136,21
1.254,47
1.385,03
1.529,19
1.688,35
1.864,07



Al

Al

*

*

Al*

ol
C =

DI
El
Fl
Gl
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Lei Estadual 8-506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERAQAO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2005)

1.007,78 i A2=

1.112,671

B2=

1228481 C2=
1.356.34] D2=
1497511 E2=

1.653,37
1.825,45 |

1.068,23!
1.179,41
1.302,17
1.437,70
1.587,33
1.752,54
1.934,95

1.132,33
1.250,18
1.380,30
1.523,97
1.682,58
1.857,71
2.051.06

1.200,28
1.325,21
1.463,13
1.615.42
1.783,55
1.969.19
2.174.14

1.272.39
1.404,82
1.551,04
1.712.47
©.89000
2.087.49
2.304.76

F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2-

A2=
B2=
C2=
D2=
E2*
F2=
G2=m

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2-
D2=
E2=
F2=
G2=

REFERENCIA 024
1.027,94 A3= 104849 A4=
113492 B3= 115762 B4=
125305 C3= 127811 C4=
138347 D3= 141114 D4=
152746 E3= 155801 E4=
1.686,44 F3— 1.720,17 F4=
1.861,96 G3- 189920 G4=

REFERENCIA 025
1.089,59 A3*  1.111,39 Ad4=
1.203,00 B3- 1.227,06 B4=
132821 C3— 1.354,77 C4=
1.466,45 D3= 149578 D4=
1.619,08 E3= 165146 E4=
1.787,60 F3- 182335 F4=
197365 G3— 201312 G4=

REFERENCIA 026
115498 A3= 117808 A4=
1.27519 B3=  1.300,69 B4=
140791 C3= 143607 C4=
155445 D3= 158554 D4=
171623 E3= 175056 E4=
1.894,86 F3= 193276 F4=
209208 G3= 213392 G4=

REFERENCIA 027
122429 A3= 124877 Ad=
135171 B3= 137874 B4=
149240 C3= 152225 04=
1.647,73 D3= 168068 D4=
1.81922 E3- 185561 E4=
2.00857 F3= 2.048,74 F4=
221762 G3= 226198 G4=

REFERENCIA 028™
1.297.84 A3= 132379 Ad=
143292 B3= 146158 B4=
1.582,06 C3= 161370 C4=
1"46.42 D3= 178165 D4=
1.-2552 E3= 19609 E4=
2.2C2- F3= 2.m183 F4=
r- % G5= 255~8~ G4=

1.069,46
1.180,77
1.303,67
1.439,36
1.589,17
1.754,57
1.937,19

1.133,61
1.251,60
1.381,87
1.525,70
1.684,49
1.859,81
2.053,39

1.201,64
1.326,71
1.464,79
1.617,25
1.785,57
1971,41
2.176,60

1.273,75
1.406,32
1.552,69
1.714,30
1.892,72
2.089,72

2.307,22

1.350,27
1.490,81
1.645,97
1.817,29
2.006,43
2.215,26
2.445.83

A5=
B5=

D5=
E5=

G5=

A5*

B5=

D5=
ES=

G5=

C5=

F5=

C5=
D5=
E5*
F5=
G5=

AS=

C5=
D5=

F5=
G5=

fls.06/09

1.090,85
1.204,39
1.329,74
1.468,15
1.620,95
1.789,66
1.975,93

1.156,29
1.276,63
1.409,51
1.556,21
1.718,18
1.897,01
2.094,45

1.225,67
1.353,24
1.494,09
1.649,59
1.821,28
2.010,84
2.220,13

1.299,22
1.434,45
1.583,74
1.748,58
1.930,58
2.131,51

2.353,36

1.377,28
1.520,62
1.678,89
1.853,63
2.046,56
2.259,57
2.494,74
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERA(}AO
(a vigorar a partir de lode maio de 2005)

Os. 07/09

REFERENCIA 029
Al= 134864 A2= 137561 A3= 140313 A4= 143119 A5G= 145981
Bl= 148901 B2= 151879 B3= 154916 B4= 1580,15 B5= 161175
Cl= 164398 C2= 167686 C3= 171040 C4= 174461 C5=  1.77950
DI= 181509 D2= 185139 D3= 1.88842 D4= 192619 D5= 196471

El= 2.004,01 E2=  2.044,09 E3= 208497 E4=  2.126,67 E5= 2.169,20
Fl= 221259 F2= 225684 F3= 230198 F4= 234801 F5= 2.394,98

Gl= 244287 G2= 2491,73 G3= 254157 G4= 259240 G5=  2.644,25
REFERENCIA 03C
Al= 142955 A2= 145814 A3= 1487301 A4= 151705 A5- 154739
Bl= 157834 B2= 160991 B3= 1642,10 B4= 167495 B5=  1.708,44
Cl= 174261 C2= 177747 C3= 181302 C4= 184928 C5=  1.886,26
DI= 192399 D2= 196247 D3= 2.001,72 D4= 204175 D5= 2.08258
El= 212424 E2= 2166,72 E3= 221006 FE4= 225426 E5=  2.299,34
0= 234533 F2= 239223 F3= 2440,08 F4= 248888 F5=  2.538,66

Gl= 258943 G2= 264122 G3= 269405 G4= 274793 G5= 2.802,88

REFERENCIA 031

Al= 151533 A2= 154564 A3= 157655 Ad= 1.608,08 A5= 1.640,24
Bl= 1.673,05 B2= 170651 B3= 1.740,64 B4= 177545 B5= 1.810,96
Cl= 1.847,18 C2= 188412 C3= 192180 C4= 1.960,24 C5= 1.999,45
DI= 203943 D2= 2080,22 D3= 212183 D4= 216426 D5= 2.207,55
El= 2.251,70 E2=  2.296,73 E3= 234267 E4= 238952 E5= 2.437,31

Fl= 2.486,06 F2= 253578 F3= 258650 F4=  2.638,23 Fb5= 2.690,99
Gl= 274481 G2= 279971 G3= 285570 G4= 291281 Gb5= 2.971,07

REFERENCIA 032

JAl=! 160624 A2= 163836 A3= 167113 A4= 170455 A5=  1.73865
Bl=j 177342 B2= 180889 B3= 184506 B4= 188197 B— 191961
Cl- 195800 C2= 199716 C3= 2037,10 C4= 2077,84 Cf= 211940
DI=!  2161,79 D2= 220502 D3= 2249,12 D4= 229411 D5=  2.339,99
El=! 238679 E2= 243452 E3= 248321 FE4= 2532,88 E5= 258354
FI= 263521 F2= 268791 F3= 274167 F4= 279650 F5= 285243
Gi= 290948 G2= 296767 G3= 3.027,02 G4= 308756 G5=  3.149,32
REFEIIENCIA 033
Al— 170261 = 173666 A3= 177140 A4= 180682 A5=  1.842,96
Bl= 187982 B2= 191742 B3= 195576 B4= 199488 B5= 203478

Cl= 207547 C2= 211698 C3= 215932 C4= 220251 C5= 2.246,56
DI= 229149 D2= 233732 D3= 238407 D4= 243175 D5= 2.480,38
El= 2529.99 E2= 258059 E3= 263220 E4=  2.684,84 E5= 2.738,54
Fl= 2.79331 F2= 284918 F3= 2906.16 F4=  2.964,29 F5= 3.023,57
Gl= 3.084.04 G2- 3.145.72 G3=  3.208.64 G4= 327281 Gb5= 3.338,27



Al-
Bl=
Cl-

El=
Fi1-

Al-
Bl=
Cl=
DI=
El-
Fl—
Gl—

Al=
B1-

DI-

Gl=

Al=
Bl—

DI-
El-
Fl=
Gl—

Al—

Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl-
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1.804,79
1.992,63
2.200,03
2.429,01
2.681,82
2.960,95
3.269,13

1.913,06
2.112,17
2.332,01
2.574,73
2.842,71
3.138,58
3.465,24

2.027,85
2.238,91
2.471,94
2.729,22
3.013,28
3.326,90
3.673,17

2.149,52
2.373,24
2.620,25
2.892,97
3.194,07
3.526,52
3.893,56

2.278,49
2.515.64
2.777,47
3.066,55
3.385,72
3."35.10
AA2~A~

A2=
B2-
C2-
D2=
E2=
F2—
G2=

A2=
B2=
C2—

E2-
F2-
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=

F2-
G2=

A2—
B2-
C2—
D2-
E2—
F2-
G2=

A2-
B2—
C2—
D2-
E2—
F2-
G2-

1.840,89
2.032,49
2.244,03
2.477,59
2.735,46
3.020,17
3.334,51

1.951,32
2.154,42
2.378,65
2.626,22
2.899,56
3.201,35
3.534,55

2.068,41
2.283,69
2.521,38
2.783,80
3.073,54
3.393,44
3.746,63

2.192,51
2.420,71
2.672,66
2.950,83
3.257,96
3.597,05
3.971,43

2.324,06
2.565,95
2.833,02
3.127,88
3.453.43
3.812.8”
-.209-":

REFERENCIA 034

A3=  1.877,70
B3=  2.073,14
C3= 228891
D3=  2.527,14
E3=  2.790,17
F3=  3.080,57
G3=  3.401,20

REFERENCIA 035
A3=  1.990,35
B3=  2.197,50
C3=  2.426,22
D3=  2.678,75
E3— 2.957,55
F3-  3.265,38
G3=  3.605,24

REFERENCIA 036
A3=  2.109,78
B3=  2.329,36
C3- 2571,80
D3=  2.839,48
E3— 3.13501
F3=  3.461,31
G3=  3.821,57

REFERENCIA 037
A3-  2.236,36
B3-  2.469,12
C3- 272611
D3-  3.009,85
E3- 332311
F3=  3.668,99
G3-  4.050,86

REFERENCIA 038
A3-  2.370,54
B3-  2.617,27
C3-  2.889,68
D3— 3.190,44
E3-  3.522,50
F3-  3.859.12
G3-  4.293.91

A4-
B4-

D4—
E4=

G4—

Ad=
Bd=
C4—
D4—
E4—
F4-
G4=

A4-
B4=
C4=
D4=

F4—
G4=

Ad=
B4-
C4—
D4-
E4-
F4-
G4-

A4-
B4—
C4-
D4-
E4-
F4—
G4-

1.915,26
2.114,60
2.334,69
2.577,68
2.845,97
3.142,18
3.469,22

2.030,15
2.241,45
2.474,75
2.732,32
3.016,70
3.330,68
3.677,34

2.151,97
2.375,95
2.623,24
2.896,27
3.197,72
3.530,54
3.898,00

2.281,09
2.518,51
2.780,63
3.070,04
3.389,58
3.742,37
4.131,87

2.417,95
2.669,61
2.947,47
3.254,24
3.592,95
3.966,91
4.379,79

A5—
B5=
C5-
D5—
E5=

Gb5-

A5=
B5=
C5=
D5=
E5-
F5=
G5=

A5-

Cs=
D5=

F5=
G5=

A5-
B5-
C5—
D5-

F5-
G5-

A5-
B5-
C5-
D5-
E5-
F5—
G5=

fls. 08/09

1.953,56
2.156,89
2.381,38
2.629,24
2.902,89
3.205,03
3.538,61

2.070,76
2.286,28
2.524,24
2.786,97
3.077,04
3.397,30
3.750,89

2.195,01
2.423,47
2.675,71!
2.954,19
3.261,67
3.601,15
3.975,96

2.326,71
2.568,88
2.836,25
3.131,44
3.457,37
3.817,21
4.214,51

2.466,31
2.723,01
3.006,42
3.319,33
3.664,81
4.046,24
4.467,38



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremcmbc
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2005)
fls. 09/09

REFERENCIA 039
Al- 241520 A2= 246350: A3= 251277 A4= 256303 A5=  2.614,29
Bl= 266658 B2= 271991 B3= 277431 B4- 282979 B5-  2.886,39
Cl= 294412 C2= 300300} C3= 306306 C4= 312432 C5= 318681
DI= 325054 D2= 3.31555! D3= 3.381,86 D4= 344950 D5=  3.518,49
El= 358886 E2= 3.660,64, E3= 373385 E4= 380853 E5=  3.884,70
Fl* 396239 F2= 4.041.64; F3= 412247 F4= 420492 F5=  4.289,02
Gl= 437480 G2= 4462301 G3= 455154 G4= 464257 G5=  4.73542

REFERENCIA 04C
Al= 256011 A2= 261131 A3=l 166L54n A4= 271681 A5=  2.771,15
Bl= 282657 B2= 288310 B3= 294076 B4= 299958 B5=  3.059,57
Cl= 312076 C>= 318318 C3= 324684 C4= 3311,78 C5=  3.378,01
DI= 344557 D2= 351448 D3= 358477 D4= 365647 D5=  3.729,60
El= 380419 E2= 388027 E3= 395788 E4= 4.037,04 E5= 4.117,78
Fl= 420013 F2= 428413 F3= 4.369,82 F4= 445721 F5=  4.546,36
Gl= 463728 G2= 473003 G3= 482463 G4= 492112 G5=  5.019,55

REFERENCIA 041
Al= 271372 = 276799 A3= 282335 A4= 287982 A5— 2.937,42
Bl= 299617 B2- 305609 B3= 311721 B4= 3.17956 B5=  3.24315
Cl= 330801 C2= 337417 C3= 344165 C4= 351049 C5=  3.580,70
DI= 365231 D2= 372536 D3= 379986 D4= 387586 D5=  3.953,38
El= 403245 E2= 411309 E3= 419536 E4= 427926 E5=  4.364,85
Fl= 445215 F2= 454119 F3= 463201 F4= 472465 F5= 481915
Gl= 491553 G2= 5.01384 G3- 511412 G4= 521640 G5= 532073

REFERENCIA 042

i Al=  2.876,54 = 293407 A3= 299275 A4= 305261 A5- 3.11366
Bl= 317593 B2= 323945 B3= 330424 B4= 337033 B5= 343773
Cl= 350649 C2= 357662 C3= 364815 C4= 372111 C5=  3.79553
DI= 387144 D2= 394887 D3= 4.02785 D4= 410841 D5=  4.190,58
El= 427439 E2= 435987 E3= 444707 E4= 453601 E5=  4.626,73
Fl= 471927 F2= 481365 F3= 490993 F4= 500813 F5=  5.108,29
Gl= 521045 G2= 531466 G3= 542096 G4= 552938 G5=  5.639,96

REFERENCIA 043

Al* 304913 A2= 311011 A3= 317231 A4= 323576 A5=  3.300,48
Bl= 336649 B2= 343382 B3= 350249 B4= 357254 B5=  3.643,99
Cl=  3.716.87- C2= 379121 C3= 3.867,03 C4— 394437 C5=  4.02326
DI= 4.103,73 D2= 4.185.80 D3= 426952 D4= 435491 D5= 444201
El= 453085 E2= 462146 E3= 471389 E4= 480817 E5=  4.904,33
FlI= 500242 F2= 5.i:24" F3= 520452 F4= 530861 F5= 5414,78
Gl= 552308 G2= W™ A G3= 574621 G4= 586113 G5= 597836



—_—
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fls. 01/09
REFERENCIA 001
Al= 316,73 A2= 323.06 A3* 32053 Ad= 336,12 Ab5= 342,84
Bl= 349,70 B2= 356.60 B3= 363,82 B4= 371,10 B5= 378,52
Cl= 386,09 C2= 39381 C3= 401,69 C4= 409,72 C5= 417,92
DI= 426,28 D2= 434,80 D3= 44350 D4= 452,37 D5= 461,42
El= 470,64 E2= 480,06 E3= 489,66 E4= 49945 E5= 509,44
Fl- 519,63 F2= 530,02 F3= 540,62 F4= 551,43 F5= 562,46
Gl= 57371 G2= 585.19 G3= 596,89 G4= 608,83 G5= 621,00
REFERENCIA 001 A
i AT= 319,80 = 326.20j A3= 332,72 A4= 339,37 Ab5= 346,16
j Bl= 35309 B2- 360,15 B3= 367,35 B4= 374,70 B5= 382,19
Cl= 389,83 C2= 397,63 C3= 405,58 C4= 413,70 C5= 421,97
DT= 43041 D2= 439,02 D3= 44780 D4= 456,75 D5= 465,89
El= 47521 E2= 484,71 E3= 494,40 E4= 504,29 E5= 514,38
Fl= 524,67 F2= 535,16 F3= 545,86 F4= 556,78 F5= 567,92
I Gl= 579,27 G2= 590,86 G3= 602,68 G4= 614,73 G5= 627,02
REFERENCIA 001 B
Al= 322,88 A2= 329,34 A3= 33592 Ad= 342,64 A5= 349,50
Bl= 356,49 B2= 363,62 B3= 370,89 B4= 37831 B5= 385,87
Cl= 39359 C2= 401,46 C3- 409,49 C4= 417,68 Cb= 426,03
Dl= 43455 D2= 44325 D3= 45211 D4= 461,15 D5= 470,38
El= 479,78 E2= 489,38 E3= 499,17 E4= 509,15 E5= 519,33
Fl= 529,72 F2= 540,31 F3= 551,12 F4= 562,14 F5= 573,38
Gl— 58485 G2= 596,55 G3= 608,48 G4= 620,65 G5= 633,06
REFERENCIA 002
Al* 32595 A2= 332,47 A3= 339,12 Ad4= 34590 Ab5= 352,82
Bl= 359,88 B2= 367,07 B3= 37441 B4= 381,90 B5= 389,54
Cl= 397,33 C2= 405,28 C3= 413,38 C4= 421,65 C5= 430,08
DI= 438,69 D2= 44746 D3= 456,41 DA4- 46554 Db= 474,85
El= 484,34 E2= 494,03 E3= 50391 E4- 513,99 E5= 524,27
Fl= 534,76 F2= 54545 F3= 556,36 F4= 567,49 F5= 578,84
Gl= 590,41 G2= 602,22 G3= 614,27 G4= 626,55 G5= 639,08
REFERENCIA 003
Al* 329.03 .42= 33561 A3= 342,32 Ad= 349,17 Ab5= 356,15
Bl= 363.28 B2= 370,54 B3= 377,95 B4= 38551 B5= 393,22
Cl= 401.09 C2= 409,11 C3= 41729 C4= 42564 C5= 434,15
DI- 44283 D2- 451,69 D3= 460,72 D4= 469,94 Db5= 479,33
El— 48892 E2= 498.70 E3= 508.67 E4= 518,85 E5= 529,22
Fl= 539,81 F2* 55C P3= 561,62 F4= 572,85 F5= 584,31

Gl= 59599 G2= X-.-1 Gb= 620,07 G4= 632,47 G5= 645,12
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REFERENCIA 004

Al- 332,10 A2= 338,74 A3= 34552 A4- 352,43 Ab=
Bl= 366,67 B2- 374,00 B3- 381,48 B4= 389,11 B5—
Cl- 404,83 C2— 41292 C3- 421,18 C4— 42961 C5-
DI- 446,96 D2= 45590 D3= 465,02 DA4= 474,32 D5-
El— 49348 E2=! 503,35 E3= 51342 E4- 523,69 E5—
Fl— 54485 F2= 555,74 F3- 566,86 F4= 578,19 F5=
Gl- 601,55 G2— 61358 G3- 625,86 G4= 638,37 G5—
REFERENCIA 005
Al— 34140 A2- 34823 A3= 355,19 Ad= 362,30 A5=
Bl= 37693 B2— 38447 B3- 392,16 B4= 400,00 B5=
Cl- 416,16 C2— 42449 C3- 432,98 C4= 441,64 Cb=
Dl= 459,48 D2- 468,67 D3- 478,04 D4= 487,60 D5=
El= 507,30 E2- 517,45 E3- 527,80 E4= 538,35 E5=
Fl- 560,10 F2— 571,30 F3= 582,73 F4= 594,39 F5=
Gl- 618,40 G2- 630,77 G3= 643,38 G4= 656,25 G5=
REFERENCIA 006
Al- 361,89 A2— 369,13 A3- 37651 A4- 384,04 A5—
Bl= 399,56 B2- 407,55 B3- 415,70 B4= 42401 B5-
Cl- 441,14 C2- 449,96 C3- 458,96 C4= 468,14 C5-
DI- 487,06 D2— 496,80 D3- 506,73 D4- 516,87 D5—
El- 537,75 E2- 548,50 E3- 559,47 E4— 570,66 E5=
FlI— 593,72 F2= 605,59 F3- 617,71 F4= 630,06 F5-
Gl— 65551 G2- 668,62 G3- 682,00 G4- 695,64 G5-
REFERENCIA 007
Al- 383,60 A2- 391,27 A3= 399,10 Ad4- 407,08 A5-
BI- 42353 B2— 432,00 B3- 440,64 B4= 44945 B5-
Cl- 46761 C2- 476,96 C3- 486,50 C4- 496,23 C5-
DI- 516,28 D2- 526,60 D3- 537,13 D4- 547,88 D5-
El- 570,01 E2- 581,41 E3- 593,04 EA4- 604,90 E5-
Fl- 629,34 F2- 641,92 F3- 654,76 F4- 667,86 F5-
Gl- 694,84 G2- 708,74 G3= 72291 G4- 737,37 G5-
REFERENCIA 008
Al—  406,62) A2- 414,75 A3- 423,05 A4- 43151 AS5-
Bl- 448.941 B2- 457,92; B3- 467,08 B4= 476,42 B5-
Cl- 495,67! C2- 50558 C3— 515,69 C4- 526,01 C5-
DI- 547,26 D2- 558.20 D3- 569,37 DA4- 580,75 D5—
El- 604.22 E2- 616.30 E3- 628.63 E4= 641,20 E5-
Fl- 667.10 F2— 68045 F3— 69405 F4— 707,94 F5-
Gl—  "3654 G2- r-* G3—  "66.29 G4- 781.62 G5-

fls. 02/09

359,48
396,89
438,20
483,81
534,16
589,76
651,14

369,54
408,00
450,47
497,36
549,12
606,27
669,37

391,72
432,49
477,51
527,21
582,08
642,66
709,55

415,22
458,44
506,15
558,83
617,00
681,21
752,12

440,14
485,95
536,53
592,37
654,02
722,09
797,25



Al=
Bl—
Cl=
DI-
El-
Fl—
Gl=

Al=
BI-
Cl-

El=
F1-
Gl-

Al—

Cl-
DI-
El-
Fl-

OF

Al-
Bl—
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl-

Al-
BI-
Cl-
DI-
El-
Fl-
O =

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar a partir de l1ode agosto de 2005)

431,02
475,88
525,41
580,10
640,47
707,13
780,73

456,87
504,42
556,92
614,89
678,88
749,54
827,56

484,29
534,70
590,35
651,79
719,63
794,53
877,22

513,35
566,78
625,77
690,90
762,81
842,21
929,86

544,15]
600,79
663.32
732.35
808.58
892.74

885,65

A2-
B2-
C2-
D2—
E2=

G2-

A2—
B2-
C2—
D2=
E2—
F2-
G2-

A2-
B2-
Co—
D2-
E2—
F2-
G2-

A2-
B2—
C2-
D2-
E2-
F2=
G2-

439.64 A3=j 448 43
48540 B3-| 49511
535,92' C3=! 546,64
591.70 D3=j 603,53
653,28 E3=i 666,35
721,28 > F3=i 735,70
796,35 G3-i 812,27
REFERENCIA 010

466,01 A3= 475,33
51451 B3= 524,80
568,06 C3= 579,42
627,18 D3- 639,73
692,46 E3= 706,31
764,53 F3= 779,83
84411 G3= 860,99
REFERENCIA 011

493,98 A3- 503,86
54539 B3— 556,30
602,15 C3— 614,20
664,83 D3- 678,12
73402 E3- 748,70
810,42 F3= 826,63
894,77 G3- 912,66
REFERENCIA 012

523,62 A3- 534,09
578,12 B3- 589,68
63829 C3— 651,05
704,72 D3- 718,81
778,07 E3- 793,63
859,05 F3- 876,23
948,46 G3- 967,43
REFEI*ENCIA 013

55503 A3— 566,13
612,80 B3- 625,06
676.58 C3- 690,11
"47.00 D3= 761,94
S2435 E3— 841,24
910.59 F3—  928.80
i.0053" G3=  1.025.47

REFERENCIA 009

Ad—
B4=
C4=
D4=
E4-
F4—
Gd=

A4-
B4=
C4—
D4=
E4=
F4=
G4-

Ad—
B4-
C4-
D4=
E4-
F4-
G4-

Ad—
B4-
C4-
D4-
Ed=
F4=
G4-

A4-
B4-
C4—
D4-
E4=
F4-
G4-

457,40
505,01
557,57
615,60
679,68
750,42
828,52

484,83
535,30
591,01
652,52
720,44
795,42
878,21

513,93
567,42
626,48
691,69
763,68
843,16
930,92

544,77
601,47
664,07
733,19
809,50
893,75
986,78

577,46
637,56
703,92
777,18
858,07
947,38

1.045,98

A5-
B5=
=
D5-
E5-
F5—
Gb5-

A5-
B5-
C5-
D5=
E5-
F5—
G5-

A5-
B5-
C5—
D5—
E5-
F5=
G5-

A5-
B5—
C5—
D5-
E5-
F5-
G5-

A5-
B5-
C5—
D5-
E5-
F5-
G5-

fls. 03/09

466,55
515,11
568,72
627,91
693,27
765,42
845,09

494,53
546,00
602,83
665,57
734,85
811,33
895,77

524,21
578,77
639,01
705,52
778,95
860,02
949,54

555,67
613,50
677,35
747,85
825,69
911,63
1.006,51

589,01
650,31
717,99
792,72
875,23
966,33
1.066,90



Al-
BT=
Cl-
DI-
El—
Fl—
Gl-

Al-
Bl-
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl-

Al-
Bl-
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl-

Al-
Bl-
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl-

Al-
BI-
Cl-
DI-
El-
FI-
Gl-

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica dc Tremembé
Lei Estadual 8506 de 27 de dezenbro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar o partir de l1ode agosto de 2005)

576,80
636,83
703,12
776,30
857,09
946,30
1.044,79

611,40
675,04
745,29
822,86
908,51
1.003,07
1.107,47

648,10
715,55
790,03
872,26
963,04
1.063,28
1.173,94

686,98
758,48
837,42
924,58
1.020,82
1.127,06
1.244,37

728,19
803,98
887.66
980.05

1.082.05

I 48

1.319.02

A2=
B2-
C2-
D2-
E2-
F2-
G2=

A2-
B2-
C2-
D2-
E2-
F2-
G2-

B2-
Co—
D2-
E2-
F2-
G2-

A2-
B2-
C2—
D2—
E2-
F2-
G2-

A2-!
B2-1
C2-1
D2—
E2-
F2-
G2-

REFERENCIA 014

588.34 i A3= 600,10
649,57 B3= 662,56
717,181 C3- 731,52
791.82 S D3- 807,66
874.24!1 E3= 891,72
965.23) F3- 984,53
1.065,691 G3=  1.087,00

REFERENCIA 015
623,63 A3- 636,10
688,54 B3- 702,31
760,20 C3- 775,40
839,32 D3- 856,11
926,68 E3- 945,21
1.023,13 F3-  1.04359
112962 G3- 115221

REFEILENCIA 016
661,06 A3- 674,28
729,87 B3- 744.46
805,83 C3- 821,95
889,70 D3- 907,50
982,30 E3=  1.001,95
1.08454 F3-  1.106,23
1.197,42 G3-  1.221,37

REFEIRENCIA 017

700,72 A3- 714,73
773,65 B3- 789,12
854,17 C3- 871,26
943,08 D3- 961,94
1.041,23 E3-  1.062,06
114960 F3-  1.172,60
126926 G3-  1.294,64

REFERENCIA 018
742,75 A3= 757,61
820.06 B3- 836,46
905.41 C3= 923,52
999.65 D3— 1.019,64
L103.69 E3— 1.125.77
121S5" F3— 1.242.94

G3— 1.3"230

A4-
B4-
C4=
D4=
E4-
F4-
GA4-

A4-
B4-
C4-
D4-
E4-
F4-
G4-

Ad4-
B4-
C4-
D4-
E4-
F4-
G4—

Ad4-
B4-
C4—
D4-
E4-
F4-
G4-

A4-
B4-
C4—
D4-
E4-
F4-
G4-

612,10
675,81
746,15
823,81
909,56
1.004,22
1.108,74

648,82
716,35
790,91
873,23
964,12
1.064,46
1.175,25

687,77
759,35
838,39
925,65
1.021,99
1.128,36
1.245,80

729,03
804,91
888,68
981,18
1.083,30
1.196,05
1.320,53

772,76
853,19
941,99
1.040,03
1.148,28
1.267,80
1.399,75

AS—
B5-
C5=
D5-

F5-
G5=

A5—
B5-
C5-
D5-
E5-
F5-
G5-

A5-
B5-
C5-
D5-
E5-
F5-
Gb5-

AS=
B5-
C5-
D5—
E5-
F5-

A5-
B5-
C5-
D5-
E5—
F5-
G5-

fls. 04/09

624,35
689,33
761,08
840,29
927,75
1.024,31
1.130,92

661,80
730,68
806,73
890,69
983,40
1.085,75
1.198,76

701,52
774,54
855,15
944,16
1.042,43
1.150,92
1.270,71

743,61
821,00
906,46
1.000,80
1.104,96
1.219,97
1.346,95

788,22
870,25
960,83
1.060,84
1.171,25
1.293,15
1.427,74



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar a partir de 1° de agosto de 2005)

771,89
852,23
940,93
1.038,86
1.146,99
1.266,37
1.398,17

818,20
903,36
997,38
1.101,19
1.215,80
1.342,34
1.482,06

867,30

957,57
1.057,23
1.167,27
1.288,76
1.422,90
1.570,99

919,34
1.015,03
1.120,67
1.237,31
1.366,09
1.508,27
1.665,26

974,50
1.075,93
1.187,91
1.311,55
1.448.06
1.598,77
1.765.17

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

787,33
869,27
959,75
1.059,64
1.169,93
1.291,69
1.426,14

834,50

921,43
1.017,33
112321
1.240,12
1.369,19
1.511,70

884,65

976,72
1.078,38
1.190,62
1.314,54
1.451,36
1.602,41

937,73
1.035,33
1.143,08
1.262,06
1.393,41
1.538,44
1.698,56

993,99
1.097,45
1.211,67
1.337,78
1.477.02
1.630.75
i.800.4«

REFERENCIA 019

803,07
886,66
978,94
1.080,83
1.193,33
1.317,53
1.454,66

REFERENCIA 020

851,26

939,85
1.037,68
1.145,68
1.264,92
1.396,57
1.541,93

REFERENCIA 021

902,34

996,26
1.099,95
1.214,43
1.340,83
1.480,38
1.634,46

REFERENCIA 022

956,48
1.056,03
1.165,95
1.287,30
1.421,28
1.569,21
1.732,53

REFERENCIA 023

1.013,87
1.119,39
1.235,90
1.364,54
1.506.56
1.663,36

1.836.48

819,14
904,39
998,52
1.102,45
1.217,19
1.343,88
1.483,75

868,28

958,65
1.058,43
1.168,59
1.290,22
1.424,51
1.572,77

920,39
1.016,18
1.121,95
1.238,72
1.367,64
1.509,99
1.667,15

975,61
1.077,15
1.189,26
1.313,04
1.449,71
1.600,59
1.767,18

1.034,15
1.141,78
1.260,62
1.391,83
1.536,69
1.696,63
187321

fls. 05/09

AS= 835,52
B5= 922,48

C5= 1.018,49
D5= 1.124,50
E5= 1.241,54

F5= 1.370,76

G5= 1.513,43
AS= 885,65
B5= 977,82
C5= 1.079,60
D5= 1.191,96
E5= 1.316,02
F5= 1.453,00

G5= 1.604,23
A5= 938,79
B5= 1.036,50
C5= 1.144,38
D5= 1.263,49
E5= 1.395,00
F5= 1.540,19

G5= 1.700,49
AS= 995,12
B5= 1.098,70
C5= 1.213,05
D5= 1.339,30
E5= 1.478,70
F5= 1.632,61

G5= 1.802,53
AS= 1.054,83
B5= 1.164,62
C5= 1.285,83
D5= 1.419,66
E5= 1.567,42
F5= 1.730,56

G5= 1.910,68



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica dc Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar a partir de 1o de agosto de 2005)

1.032,97
1.140,48
1.259,18
1.390,24
1.534,94
1.694,70
1.871,08

1.094,94
1.208,90
1.334,73
1.473,65
1.627,02
1.796,37
1.983,33

1.160,64
1.281,44
1.414,81
1.562,07
1.724,65
1.904,15
2.102,34

1.230,29
1.358,34
1.499,72
1.655,81
1.828,15
2.018,42
2.228.50

1.304,20
1.439,94
1.589.81
1.755.28
1.937,97
2.139.68
2.362.38

D2-

A2=

B2

E2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2

D2-

E2

F2-

G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

1.053,63
1.163,29
1.284,37
1.418,05
1.565,64
1.728,59
1.908,50

1.116,84
1.233,08
1.361,42
1.503,12
1.659,56
1.832,29
2.023,00

1.183,85
1.307,07
144311
1.593,31
1.759,14
1.942,24
2.144,39

1.254,90
1.385,51
1.529,71
1.688,92
1.864,71
2.058,79

2.273,07

1.330,28
1.468,74
1.621,61
1.790.39
1.976.73
2.182,4"
2.409.63

REFERENCIA 024

A3=  1.074,70
B3=  1.186,56
C3=  1.310,06
D3= 144641
E3=  1.596,95
F3= 176316
G3= 194667
REFE1R.ENCIA 025
A3=  1.139,18
B3=  1.257,74
C3=  1.38865
D3= 153318
E3=  1.692,75
F3=  1.868,94
G3=  2.063,46
REFERENCIA 026
A3=  1.207,53
B3=  1.33321
C3= 147197
D3= 162518
E3=  1.79433
F3=  1.981,08
G3= 2187,27
REFEIRENCIA 027
A3=  1.279,99
B3= 141322
C3=  1.560,31
D3=  1.722,70
E3=  1.902,00
F3=  2.099,97
G3= 231853
REFERENCIA 025
A3=  1.356,89
B3=  1.498,12
C3=  1.654,04
D3=  1.826,19
E3=  2.016,27
F3=  2.226.12
G3=  2.457.82

G4=

Ad=

D4=

G4=

A4=

B4

E4=

G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

1.096,20
1.210,29
1.336,26
1.475,34
1.628,89
1.798,43
1.985,61

1.161,96
1.282,90
1.416,42
1.563,84
1.726,61
1.906,32
2.104,73

1.231,68
1.359,87
1.501,41
1.657,68
1.830,21
2.020,70
2.231,02

1.305,59
1.441,48
1.591,51
1.757,16
1.940,04
2.141,96

2.364,90

1.384,03
1.528,08
1.687,12
1.862,72
2.056,59
2.270,64
2.506.97

F5=
G5=

AS=

E5

G5=

AS=

B5

C5—

E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5

G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls.06/09

1.118,12
1.234,49
1.362,98
1.504,84
1.661,47
1.834,39
2.025,32

1.185,20
1.308,55
1.444,75
1.595,12
1.761,14
1.944,44
2.146,82

1.256,31
1.387,07
1.531,44
1.690,83
1.866,82
2.061,12
2.275,64

1.331,71
1.470,31
1.623,34
1.792,30
1.978,84
2.184,80

2.412,20

141171
1.558,64
1.720,86
1.899,97
2.097,72
2.316,06
2.557,11



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lode agosto de 2005)

fls. 07/09

REFEIRENCIA 029
Al— 138236 A2— 141001 A3= 143821 A4= 146697 A5— 1.4931
BI- 152624 B2= 155676 B3— 1587,90 B4— 161966 B5— 1.652,05
Cl- 168509 C2- 171879 C3= 175317 C4= 178823 C5- 182399
DI— 186047 D2- 189768 D3- 193564 D4= 197435 D5-  2.013,84
EIl- 205411 E2= 209520 E3= 2137,10 E4— 217984 E5- 2.22344

FI= 226791 F2= 231327 F3= 235953 F4— 2406,72 F5= 2.454,86
G1l- 250395 G2— 255403 G3— 260511 G4=  2.657,22 G5- 2.710,36

REFEIEIENCIA (3C

Al- 146529 AZ2- 149460 A3- 1.524,49 AA4- 1.554,98 A5- 1.586,08
B1l- 1.617,80 B2- 1.650,15 B3- 1.683,16 B4- 1.716,82 B5- 1.751,16
Cl= 1.786,18 C2- 182190 C3— 1.858,34 C4- 189551 C5- 1.933,42
DI- 197209 D2- 201153 D3- 205176 D4- 209279 D5= 2.134,65
El- 2177,34 E2- 222089 E3- 226531 E4- 231061 E5- 2.356,83
Fl- 240396 F2- 245204 F3- 250108 F4- 255111 F5- 2.602,13

G1l- 265417 G2- 270725 G3- 276140 G4— 281663 Gb5- 2.872,96

REFERENCIA 031

Al- 155321 AZ2- 1.584,27 A3- 1.61596 A4- 1.648,28 A5- 1.681,24
BI- 171487 B2- 1.749,17 B3- 178415 B4- 181983 B5- 1.856,23
Cl- 189335 C2= 193122 C3— 196985 C4— 200924 C5- 2.049,43
DI= 209042 D2- 213222 D3- 217487 D4- 221837 D5- 2.262,73

El- 230799 E2- 235415 E3- 240123 E4- 244926 E5- 2.498,24
Fl- 254821 F2- 259917 F3- 265115 F4- 270418 F5- 2.758,26
G1l- 281342 G2- 286969 G3- 292709 G4- 298563 G5— 3.045,34

REFERENCIA 032

Al- 1.646,40 AZ2- 167933 A3— 171291 A4— 174717 A5- 1.782,12
Bl- 1.817,76 B2- 185411 B3- 1.891,20 B4- 1.929,02 B5- 1.967,60
Cl= 200695 C2= 204709 C3— 208803 C4- 2129,79 C5- 2.172,39
DI= 221584 D2- 226015 D3- 230536 D4- 235146 D5- 2.398,49
El- 244646 E2- 249539 E3- 254530 E4- 259,21 E5- 2.648,13
FI- 2.701,09 F2- 275512 F3- 281022 F4- 286642 F5- 2.923,75

G1l- 298223 G2- 304187 G3- 310271 G4- 3.164,76 Gb5- 3.228,06

REFERENCIA 033
Al- 174518 A2- 178008 A3— 181569 A4- 185200 A5— 1.889,04
BI- 1926821 B2— 196536 B3- 200466 B4- 204476 B5- 208565
Cl- 212736' C2— 216991 C3— 221331 C4- 225758 C5— 2.30273.
DI- 234878 D2— 239576 D3- 244367 D4- 249255 D5- 254240
El- 259325 E2- 264511 E3- 269801 E4- 275197 E5-  2.807,01
FI- 286315 F2- 292042 F3— 297882 F4- 3.03840 F5-  3.099,17
G1l- 316115 G2- 322438 G3— 3.288.86 G4= 3.35464 G5- 342173



Al—

Bl-
Cl-
DI-
El-

Fl—
Gl—

Al-

Bl

Cl-

DI—

El-
F1-
Gl-

Al-
Bl-
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl-

I Al-

Bl—

Cl-
DI-
El-

Fl

Gl-

Al—

Bi-
Cl-
DI-
El-

Fl—
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremcmbé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de 1ode agosto de 2005)

1.849,91
2.042,45
2.255,03
2.489,74
2.748,87
3.034,97
3.350,86

1.960,89
2.164,98
2.390,31
2.639,10
2.913,78
3.217,05
3.551,88

2.078,55
2.294,89
2.533,74
2.797,45
3.088,62
3.410,08
3.765,01

2.203,26
2.432,58
2.685,76
2.965,30
3.273,93
3.614,68

3.990,90

2.335,45
2.578,53
2.846,90
3-143.21
3.47036
3.831.55
4.230.34

A2-
B2-
C2-

E2-
F2-
G2-

A2-
B2-
C2-
D2-
E2-
F2—
G2-

A2-
B2-
C2-
D2-
E2-
F2-
G2-

A2-
B2-
C2—
D2-
E2-
F2-
G2=

A2-
B2-
C2-
D2—
E2-
F2-

1.886,91
2.083,30
2.300,13
2.539,53
2.803,85
3.095,67
3.417,87

2.000,11
2.208,28
2.438,12
2.691,88
2.972,05
3.281,39
3.622,92

2.120,12
2.340,78
2.584,42
2.853,40
3.150,39
3.478,28
3.840,31

2.247,33
2.481,23
2.739,48
3.024,60
3.339,41
3.686,98
4.070,72

2.382,16
2.630,10
2.903,84
3.206.07
3.539.76
3.908,18
4.3'.-.95

REFERENCIA 034

A3- 192465
B3- 212497
C3=  2.346,13
D3— 2.590,32
E3- 285992
F3— 3.157,59
GB=  3.486,23
REFE1IRENCIA 035
A3- 204011
B3- 225245
C3- 2.486,88
D3-  2.74572
E3-  3.031,50
F3— 3.347,02
G3-  3.695,38
REFERENCIA 036
A3- 216252
B3-  2.387,60
C3- 2.636,10
D3— 2.910,47
E3- 321340
F3- 354785
G3- 391711
REFELIRENCIA 03'
A3- 229227
B3- 253085
C3- 279427
D3-  3.085,10
E3-  3.406,20
F3-  3.760,71
G3- 415213
REFERENCIA 038
A3- 242980
B3-  2.682,70
C3- 2.961,92
D3-  3.270,19
E3— 3.610,56
F3- 3.986.35
G3=  4.401.25

Ad4-
B4-
C4=
D4—
E4=
F4—
G4-

Ad4-
B4-
C4-
D4-
E4-
F4-
G4-

Ad-
B4-
C4-
D4-
E4-
F4-
G4-

Ad4-
B4—
C4-
D4—1
E4-
F4-
G4-

A4-
B4-
C4-
D4-
E4-
F4—
G4-

1.963,14
2.167,46
2.393,06
2.642,13
2.917,12
3.220,74
3.555,96

2.080,91
2.297,50
2.536,62
2.800,63
3.092,13
3.413,96
3.769,28

2.205,77
2.435,35
2.688,83
2.968,68
3.277,66
3.618,81
3.995,45

2.338,12
2.581,47
2.850,15
3.146,80
3.474,32
3.835,93
4.235,18

2.478,40
2.736,35
3.021,15
3.335,60
3.682,77
4.066,07

4.489.28

AS-
B5-
C5=
D5=
E5-
F5—
G5=

A5-
B5-
C5-
D5-
E5-
F5-
G5-

AB-
B5=
C5-
D5-
E5-
F5-
G5-

A5-
B5-
C5-
D5-
E5-
F5=
G5-

A5-
B5-
C5-
D5-
E5-
F5—
G5=

fls. 08/09

2.002,40
2.210,81
2.440,92
2.694,97
2.975,46
3.285,15
3.627,07

2.122,53
2.343,45
2.587,35
2.856,65
3.153,97
3.482,24
3.844,67

2.249,89
2.484,06
2.742,60
3.028,05
3.343,22
3.691,18
4.075,36

2.384,88
2.633,10
2.907,15
3.209,73
3.543,81
3.912,65
4.319,88

2.527,97
2.791,08
3.081,58
3.402,31
3.756,42
4.147,40
4.579,06
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Trcmembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar a partir de 1o de agosto de 2005)

2.475,58
2.733,24
3.017,72
3.331,80
3.678,58
4.061,45
4.484,17

2.624,11
2.897,23
3.198,78
3.531,71
3.899,29
4.305,13
4.753,21

2.781,56
3.071,07
3.390,71
3.743,61
4.133,25
4.563,44
5.038,41

2.948,45
3.255,33
3.594,14
3.968,23
4.381,24
4.837,24
5.340,71

3.125,36
3.450,65
3.809,80
4.206.32
4.644.12
5.i12”.48
5661.16

A2-
B2=
C2—
D2—
E2-
F2-
G2-

A2-
B2—
C2—
D2-
E2=
F2-
G2—

A2—
B2—
C2-
D2-
E2-
F2-
G2-

A2-
B2-
C2—
D2-
E2-
F2—
G2-

AD—
B2-
C2-
D2=
E2-
F2-
G2-

2.525,09
2.787,91
3.078,07
3.398,44
3.752,15
4.142,68
4.573,85

2.676,59
2.955,17
3.262,75
3.602,34
3.977,28
4.391,23
4.848,28

2.837,19
3.132,49
3.458,52
3.818,49
4.215,92
4.654,71
5.139,18

3.007,42
3.320,43
3.666,03
4.047,59
4.468,87
4.933,99
5.447,52

3.187,87
3.519,66
3.885,99
4.290,45
4.737,00
5.230,03
5 438

REFERENCIA 039

A3— 257559
B3-  2.843,66
C3-  3.139,63
D3- 346641
E3=  3.827,20
F3-  4.22553
G3- 466533
REFERENCIA 04C
A3-  2730,12
B3=  3.014,28
C3= 332801
D3=  3.674,39
E3— 4.056,82
F3-  4.479,06
G3— 4.94524
REFE1VENCIA 041
A3-  2.893,94
B3- 3.19514
C3-  3527,69
D3-  3.894,86
E3-  4.300,24
F3- 474781
G3— 5.241,9
REFERENCIA 042
A3— 3.067,57
B3=  3.386,84
C3= 3.739,35
D3=  4.12854
E3- 455824
F3— 5.032,67
G3-  5556,47
REFERENCIA 043
A3-  3.251,62
B3-  3.590,06
C3= 396371
D3-  4.376,26
E3— 4.831,74
F3-  5.334,63
G3-  5.889,87

A4-
B4-
C4=
D4-
E4=
F4-
G4-

A4-

C4-
D4—
E4-
F4-
G4-

Ad=
B4-
C4-
D4-
E4-
F4—
G4-

A4-
B4=

D4-
E4-
F4-
G4-

2.627,11
2.900,54
3.202,43
3.535,74
3.903,74
4.310,04
4.758,64

2.784,73
3.074,56
3.394,57
3.747,88
4.137,96
4.568,64
5.044,15

2.951,81
3.259,04
3.598,24
3.972,75
4.386,24
4.842,76
5.346,80

3.128,92
3.454,58
3.814,13
421111
4.649,41
5.133,32
5.667,60

3.316,66
3.661,86
4.042,99
4.463,78
4.928,38
5.441,33
6.007,67

fls. 09/09
AS5—  2.679,65
B5=  2.958,55
C5- 3.266,48
D5=  3.606,45
ES— 3.981,82
F5- 4.396,25
G5- 4.853,81
A5= 2,840,42
B5= 3.136,05
C5= 3.462,46
D5= 3.822,83
ES=  4.220,72
F5=  4.660,01
G5= 5.145,03
A5- 3.010,85
B5— 3.324,22
C5- 3.670,21
D5- 4.052,21
ES- 4.473,96
F5- 4.939,62
G5- 5.453,74
A5- 3.191,50
B5- 3.523,67
C5- 3.890,42
D5- 4.295,33
ES- 4.742,40
F5- 5.235,99
G5- 5.780,96
A5- 3.382,99
B5- 3.735,09
C5— 412385
D5- 4.553,06
ES— 5.026,95
F5—  5.550,15

G5- 6.127,82



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
\% Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 - E. Sao Paulo

LElI COMPLEMENTAR N9 131, DE 26 DE JANEIRO DE 2006.
“Substitui os Anexos Xlll e XV e altera a

redacdao do inciso Il, do artigo 15 da Lei
Complementar n- 076, de 08 de fevereiro de
2002~

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lel
complementar:

ARTIGO 1- - Fica substituido o Anexo Xlll, de que trata o
artigo 32 da Lei Complementar n9 076, de 08 de fevereiro de 2002,
pelo Anexo da presente lei, com sua consequente modificacao.

ARTIGO 29 - Fica substituido o Anexo XV, de que trata o
artigo 38 da Lei Complementar n9 076, de 08 de fevereiro de 2002,
pelo Anexo da presente lei, com sua conseqiente modificacéo.

ARTIGO 39- O inciso Il, do artigo 15 da Lei Complementar
ng 076, de 08 de fevereiro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Il - 29 nivel - Coordenadoria, Chefia Administrativa e Chefia Técnica”.

ARTIGO 49 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicfes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembeé, em 26 de
janeiro de 2006.

José aW-o” ia”dl barrosneto
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 26 de janeiro de 2006.

GENI DE FATIMA COELHO QUEIROZ
Chefe do Gabinete do Prefeito
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lis. (11/01
ANEXO XIIl
QUADRO DE PESSOAL-PARTE PERMANENTE
( AIUTOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qlll. Denominagdo do Emprego Rcf. Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento
(101 Assessor Administrativo 41 001  Diretor do Departamento Administrativo 41 Superior Completo
001  Assessor de Acdo Social 41 001  Diretor do Departamento de Acdo Social 41 Superior Completo
tiol Assessor de Comunicacéo 41 001  Assessor de Comunicagéo 41 Superior Completo
001  Assessor de Educacéo e Cultura 41 001  Diretor do Departamento de Educacéo 41 Superior Completo
001  Assessor de Financas 41 001  Diretor do Departamento de Finangas 41 Superior Completo
001  Assessor de Gabinete 41 001 Chefe do Gabinete do Prefeito 41 Superior Completo
001  Assessor de Planejamento e Obras 41 001  Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servicos Urbanos 41 Superior Completo em area especifica com inscrigdo no
CREA
001  Assessor de Saude 41 001  Diretor do Departamento de Saude 41 Superior Completo
001  Assessor de Turismo e Esporte 41 001 Diretor do Departamento de Turismo, Cultura e Esportes 41 Superior Completo
(101 Assessor Juridico 41 001  Assessor Juridico 41 Superior Completo em Direito com inscri¢cdo na OAB
001 Chefe Administrativo da Garagem Municipal 26 001 Chefe Administrativo da Garagem Municipal 30  Ensino Fundamental incompleto com conhecimento da area
001 Chefe Técnico de Informatica 32 001 Chefe Técnico de Informatica 38  Superior Completo em &rea especifica ou correlata
- — —_— 001 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente 41 Superior Completo
- - 001 Chefe Técnico do Setor de Assisténcia Social 38  Superior Completo em Servico Social ou correlato com
registro em Orgdo de Classe
b - 001 Chefe Técnico do Setor de Projetos Sociais 38  Superior Completo em Servico Social ou correlato com

registro em Orgdo de Classe



ANICXO XV
QUADRO DICIMCSSOAl, PAUTE PERMANENTE
EMPREGOS PUHEICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

oiil.
020
025
001
001
001
DOS
025
002
001
015
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001

Denominagdo do Emprego
Ajudante de Manutengao
Assistente Administrativo
Assislonto de Comunicagao
AsNislontfl de Fanfarras
Assislento Juridico
Aloiidonlo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Consultério Dentario
Bibliotecario
Cirurgido Dentista
Contador
KncarreRado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado
Encarregado Administrativo do Setor de Cultura e Turismo
Encarregado Administrativo do Setor de Educacéo
Encarregado Administrativo do Setor de Merenda Escolar
Encarregado Administrativo do Setor de Saude
Encarregado Administrativo do Setor de Secretaria Municipal
Encarregado Administrativo do Setor de Servigos Gerais
Encarregado Administrativo do Setor de Transito
Encarregado Administrativo do Setor de Tributacao
Encarregado de Servigos Administrativos
Encarregado de Servigos Operacionais
Encarregado de Turma
Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Saude.
Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

FWIEEIIURA MIINK M'Al, DA KNTANI IA 11UIsi K AKI IKI MI MIIT
(Kel Enhiihnil ti" N.506 de 27 de dezemhru «r

Ref.

02
21
21
08
27
08
08
14
27
31
32
31
33
31
31
31
31
31
31
31
28
22
15
33
33

Requisitos para Preenchimento
Ensino Fundamental em nfvel de 4" Série
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo
Superior Completo em Direito
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo com registro na ACD
Superior Completo em Biblioteconomia com registro em Orgéo de Classe
Superior Completo em Odontologia com registro em Orgéo de Classe
Superior Completo em Contabilidade com registro no CRC
Ensino Médio Completo
Superior Completo em &rea especifica ou equivalente
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4* Série
Superior Completo em area de Satde ou Administragdo
Superior Completo em Contabilidade com registro no CRC

I 01/112

Carga Horaria

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais ou 12 X 36

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

fls. 02/02

ANKXOXV
Ol IADKO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELAC.L.T.
O« Denominagdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéaria
002  Engenheiro Agronomo 32 Superior Completo em Agronomia com registro no CREA 40 horas semanais
m Engenheiro Civil 32 Superior Completo em Engenharia com registro no CREA 40 horas semanais
002  Fincai do Meio-Ambienle 27  Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001  Fisioterapeuta 28  Superior Completo em Fisioterapia com registro em Orgéo de Classe 20 horas semanais
001  Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados 21 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4a Série e Curso Especifico de Mecanica de 40 horas semanais

Veiculos Pesados
00i  Mocilnieo de Veiculos Leves ]8 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSérie e Curso Especifico de Mecanica 40 horas semanais
001  Mddico Veterinario 28  Superior Completo em Medicina Veterinaria com registro em Orgéo de Classe 20 horas semanais
000  Monitor Desportivo 16 Superior Incompleto em Educagdo Fisica 40 horas semanais
001  Nutricionista 30  Superior Completo em Nutricdo com registro em Orgéo de Classe 40 horas semanais
002  ()IHce Hoy___ 08 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSérie 40 horas semanais
007 Oficial de Escola 14 Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001  Pintor dc Placas e Faixas 14 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSérie 40 horas semanais
005  Puictlogo 30  Superior Completo em Psicologia com registro em Orgéo de Classe 20 horas semanais
OI0 Servente 01 A Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4a Série 40 horas semanais
001  Técnico em Informética 26  Ensino Médio Técnico Completo em &rea especifica ou correlata 40 horas semanais

00} Tesoureiro 30 Ensino Médio Completo em Contabilidade ou area especifica ou correlata 40 horas semanais



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Uei Estadual h.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 - E. Sdo Paulo

ijlal

LEl COMPLEMENTAR N9 135, DE 25 DE MAIO DE 2006.
“Dispbe sobre novos valores do Anexo XXI -
Tabela Unica de Remuneragdo, da Lei
Complementar n9 076, de 16 de fevereiro de
2002~

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

ARTIGO 19- O Anexo XXI - Tabela Unica de Remunerag&o
de que trata a Lei Complementar n9076, de 16 de dezembro de 2002,
com suas consequentes alteracOes, passa a vigorar pela Tabela
integrante desta lei.

ARTIGO 29- As despesas decorrentes com a execucao da
presente lei correrdo por conta de dotacdes proprias, constantes no
or¢camento financeiro vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 19de abril de 2006.

ARTIGO 4- - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembeé, em 25 de
maio de 2006.

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 25 de maio de 2006.

GENI FATIMA COELHO QUEIROZ
Chefe do Gabinete do Prefeito
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lode abril de 2006)

350,00
386,43
426,65
471,05
520,08
574,21
633,98

350,00
386,43
426,65
471,05
520,08
574,21
633,98

350,00
386,43
426,65
471,05
520,08
574,21
633,98

350,00
386,43
426,65
471,05
520,08
574,21
633,98

350,00
386,43
426,65
471,05
520,08
574,21
633,98

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=

C2=
D2=

F2=
G2=

A2=

C2=
D2=
E2-
F2=

B2=
C2=

E2=
F2=
G2-

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=

G2=

357,00 A3= 364,14
394,16 B3= 402,04
43518 C3= 443,88
480,47 D3= 490,08
530,48 E3= 541,09
585,70 F3= 597,41
646,66 G3= 659,59

FLEFERENCIA 001 A
357,00 A3= 364,14
394,16 B3= 402,04
43518 C3= 443,88
480,47 D3= 490,08
530,48 E3- 541,09
585,70 F3= 597,41
646,66 G3- 659,59

ALEFERENCIA 001 B
357,00 A3= 364,14
394,16 B3= 402,04
435,18 C3= 443,88
480,47 D3= 490,08
530,48 E3= 541,09
585,70 F3= 597,41
646,66 G3= 659,59

REFERENCIA 002
357,00 A3= 364,14
394,16 B3= 402,04
43518 C3= 443,88
480,47 D3= 490,08
530,48 E3= 541,09
585,70 F3= 597,41
646,66 G3= 659,59

REFERENCIA 003
357,00 A3= 364,14
394,16 B3= 402,04
435,18 C3= 443,88
480,47 D3= 490,08
530,48 E3= 541,09
585,70 F3= 597,41
646,66 G3= 659,59

REFEIRENCIA 001

F4=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
Gd=

Ad=

B4

C4=
D4=
E4=

F4
G4

Ad
B4
C4
D4
E4

F4=

G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

371,42
410,08
452,76
499,89
551,91
609,36
672,78

371,42
410,08
452,76
499,89
551,91
609,36
672,78

371,42
410,08
452,76
499,89
551,91
609,36
672,78

371,42
410,08
452,76
499,89
551,91
609,36
672,78

371,42
410,08
452,76
499,89
551,91
609,36
672,78

AS=

C5=
D5=

F5=

G5=

A5=

C5=
D5=

F5=
G5=

AS=

C5=
D5=

F5=

B5=
C5=

F5=

B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

fls. 01/09

378,85
418,28
461,82
509,88
562,95
621,55
686,24

378,85
418,28
461,82
509,88
562,95
621,55
686,24

378,85
418,28
461,82
509,88
562,95
621,55
686,24

378,85
418,28
461,82
509,88
562,95
621,55
686,24

378,85
418,28
461,82
509,88
562,95
621,55
686,24



Al
Bl

Cl-

DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 Je 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lode abril de 2006)

350,00
386,43
426,65
471,05
520,08
574,21
633,98

350,00
386,43
426,65
471,05
520,08
574,21
633,98

361,89
399,56
441,14
487,06
537,75
593,72
655,51

383,60
423,53
467,61
516,28
570,01
629,34
694,84

406,62
448,94
495,67
547,26
604,22
667,10
736,54

A2
B2

E2=

A2
B2
C2
D2
E2
F2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

357,00
394,16
435,18
480,47
530,48
585,70
646,66

357,00
394,16
435,18
480,47
530,48
585,70
646,66

369,13
407,55
449,96
496,80
548,50
605,59
668,62

391,27
432,00
476,96
526,60
581,41
641,92
708,74

414,75
457,92
505,58
558,20
616,30
680,45
751,27

REFERENCIA 004

A3= 364,14
B3= 402,04
C3- 443,88
D3= 490,08
E3= 541,09
F3= 597,41
G3= 659,59

REFERENCIA 005
A3= 364,14
B3= 402,04
C3= 443,88
D3= 490,08
E3= 541,09
F3= 597,41
G3= 659,59

REFERENCIA 006
A3= 376,51
B3= 415,70
C3= 458,96
D3= 506,73
E3- 559,47
F3= 617,71
G3= 682,00

REFERENCIA 007
A3= 399,10
B3= 440,64
C3= 486,50
D3= 537,13
E3= 593,04
F3= 654,76
G3= 722,91

REFERENCIA 008
\3= 423,05
B3= 467,08
C3= 515,69
D3= 569,37
E3= 628,63
F3= 694,05
G3= 766,29

B4=
C4=
Dé=
E4=
F4=

Ad=
B4=
C4=
D4=

F4=
Gd=

A4=

Ca=
D=
E4-
F4-
Gd=

Ad=

C4=
D4=

F4=
G4=

A4=
B4=

D4=
E4=
F4=
Ga=

371,42
410,08
452,76
499,89
551,91
609,36
672,78

371,42
410,08
452,76
499,89
551,91
609,36
672,78

384,04
424,01
468,14
516,87
570,66
630,06
695,64

407,08
449,45
496,23
547,88
604,90
667,36
737,37

431,51
476,42
526,01
580,75
641,20
707,94
781,62

B5=
C5=
D5=
E5=
F5=

B5=
C5=
D5=

F5=

G5=

A5=

C5=
D5=

F5=
G5=

A5=

C5=
D5=

F5=
G5=

A=
B5=
C5=
D5=
E5=

G5=

fls. 02/09

378,85
418,28
461,82
509,88
562,95
621,55
686,24

378,85
418,28
461,82
509,88
562,95
621,55
686,24

391,72
432,49
477,51
527,21
582,08
642,66
709,55

415,22
458,44
506,15
558,83
617,00
681,21
752,12

440,14
485,95
536,53
592,37
654,02
722,09
797,25



Al=
Bl-
Cl-
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl-
Cl-
DI-
El-
Fl=
G1-

Al-

Cl-
DI=
El-
Fl=
Gl-

Al-
Bl=
Cl-
DI-
El-
Fl—
G1-

Al-
Bl-
Cl-
DI-
El-
Fl-
G1-

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lode abril de 2006)

431,02
475,88
525,41
580,10
640,47
707,13
780,73

456,87
504,42
556,92
614,89
678,88
749,54
827,56

484,29
534,70
590,35
651,79
719,63
794,53
877,22

513,35
566,78
625,77
690,90
762,81
842,21
929,86

544,15
600,79
663,32
732,35
808,58
892,74
985,65

A2-
B2=
C2-
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2-
C2-
D2-

Fo—
G2—

A2=
B2-
C2=
D2=

F2=
G2-

A2-
B2=
C2-
D2-
E2—
F2=
G2-

A2-
B2—
C2=
D2—
E2—
F2-
G2—

439,64
485,40
535,92
591,70
653,28
721,28
796,35

466,01
514,51
568,06
627,18
692,46
764,53
844,11

493,98
545,39
602,15
664,83
734,02
810,42
894,77

523,62
578,12
638,29
704,72
778,07
859,05
948,46

555,03
612,80
676,58
747,00
824,75
910,59
1.005,37

REFERENCIA 009

A3- 448 43
B3= 495,11
C3= 546,64
D3- 603,53
E3- 666,35
F3= 735,70
G3= 812,27
REFERENCIA 010
A3= 475,33
B3= 524,80
C3- 579,42
D3- 639,73
E3- 706,31
F3— 779,83
G3- 860,99
REFERENCIA 011
A3= 503,86
B3= 556,30
C3= 614,20
D3= 678,12
E3= 748,70
F3= 826,63
G3= 912,66
REFERENCIA 012
A3= 534,09
B3= 589,68
C3= 651,05
D3- 718,81
E3- 793,63
F3= 876,23
G3- 967,43
REFERENCIA 013
A3- 566,13
B3- 625,06
C3- 690,11
D3- 761,94
E3- 841,24
F3- 928,80
G3-  1.02547

A4- 457,40
B4- 505,01
C4= 557,57
D4= 615,60
E4= 679,68
F4- 750,42
G4- 828,52
A4- 484,83
B4- 535,30
Cd= 591,01
D4- 652,52
E4= 720,44
Fd= 795,42
G4= 878,21
Ad= 513,93
B4= 567,42
Cd= 626,48
D4= 691,69
E4= 763,68
F4= 843,16
G4= 930,92
A4- 544,77
B4- 601,47
C4- 664,07
D4- 733,19
E4— 809,50
FA— 89375
G4- 986,78
A4- 577,46
B4- 637,56
C4- 703,92
D4- 777,18
E4- 858,07
F4- 947,38
G4- 104598

fls. 03/09

A5- 466,55
B5= 515,11

C5- 568,72

D5= 627,91

ES- 693,27

F5= 765,42

G5- 845,09
A5= 494,53
B5= 546,00

C5- 602,83
D5= 665,57
E5= 734,85

F5- 811,33

G5= 895,77
AS5= 524,21
B5= 578,77
C5= 639,01
D5= 705,52
E5= 778,95
F5= 860,02

G5= 949,54
AS= 555,67
B5- 613,50
C5- 677,35
D5- 747,85
E5— 825,69
F5- 911,63

Gb5- 1.006,51
A5- 589,01
B5- 650,31
C5- 717,99
D5= 792,72
E5- 875,23
F5- 966,33

G5- 1.066,90

‘Ar



Al=

Cl=
DI=

Fl=
Gl=

Al=

Cl=
DI=
El-
Fl=
Gl=

Bl=
Cl=

El=
Fl=
Gl-

Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al-
Bl=
Cl=

Dl=

El=
Fl=
Gl=

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lode abril de 2006)

576,80
636,83
703,12
776,30
857,09
946,30
1.044,79

611,40
675,04
745,29
822,86
908,51
1.003,07
1.107,47

648,10
715,55
790,03
872,26
963,04

1.063,28
1.173,94

686,98
758,48
837,42
924,58
1.020,82
1.127,06
1.244,37

728,19
803,98
887,66
980,05
1.082,05
1.194,67
1.319,02

A2=

C2=
D2=

Fo—

G2=

A2=

C2=
D2-

F2=
G2=

A2=
B2=
C2=

E2=
F2=

B2=
C2=

E2=
F2=

A2=
B2=

D2=
E2-

G2=

588,34
649,57
717,18
791,82
874,24
965,23
1.065,69

623,63
688,54
760,20
839,32
926,68
1.023,13
1.129,62

661,06
729,87
805,83
889,70
982,30
1.084,54
1.197,42

700,72
773,65
854,17
943,08
1.041,23
1.149,60
1.269,26

742,75
820,06
905,41
999,65

1.103,69

1.218,57

1.345,40

REFERENCIA OU

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

A3 600,10
B3= 662,56
C3= 731,52
D3= 807,66
E3= 891,72
F3= 984,53
G3-  1.087,00

REFERENCIA 015
A3= 636,10
B3= 702,31
C3= 775,40
D3= 856,11
E3= 945,21
F3=  1043,59
G3= 115221

REFERENCIA 016
A3= 674,28
B3= 744,46
C3= 821,95
D3= 907,50
E3=  1.001,95
F3=  1.106,23
G3=  1.221,37

REFERENCIA 017
A3= 714,73
B3= 789,12
C3= 871,26
D3= 961,94
E3=  1.062,06
F3=  1.172,60
G3=  1.294,64

REFERENCIA 018

757,61
836,46
923,52
1.019,64
1.125,77
1.242,94
1.372,30

Ad=

D4=

G4=

A4=

C4=
D4=

F4=

G4=

A4=

C4=

F4=

B4=
C4=

E4=
F4=

Ad=
B4=

D4=
E4=

Gd=

612,10
675,81
746,15
823,81
909,56
1.004,22
1.108,74

648,82
716,35
790,91
873,23
964,12
1.064,46
1.175,25

687,77
759,35
838,39
925,65
1.021,99
1.128,36
1.245,80

729,03
804,91
888,68
981,18
1.083,30
1.196,05
1.320,53

772,76
853,19
941,99
1.040,03
1.148,28
1.267,80
1.399,75

C5=

F5=

B5=
C5=

E5=
F5=

A5

B5=

D5

E5=

A5
B5

D5

E5=

G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls. 04/09

624,35
689,33
761,08
840,29
927,75
1.024,31
1.130,92

661,80
730,68
806,73
890,69
983,40
1.085,75
1 198,76

701,52
774,54
855,15
944,16

1.042,43

1.150,92

1.270,71

743,61
821,00
906,46
1.000,80
1 104,96
1.219,97
1.346,95

788,22
870,25
960,83
1.060,84
1.171,25
1.293,15
1.427,74



Al=
Bl=
Cl-
DIl—
El=
Fl-
Gl-

Al=
Bl=
Cl-
DI-
El-
F1-
Gl-

Al-
Bl=
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl=

Al-
B1-
Cl-
DI=
El=
Fl-
Gl-

Al-
B1l-
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl-

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lo de abril de 2006)

771.89
852,23
940,93
1.038,86
1.146,99
1.266,37
1.398,17

818,20
903,36
997,38
1.101,19
1.215,80
1.342,34
1.482,06

867,30
957,57
1.057,23
1.167,27
1.288,76

1.422,90
1.570,99

919,34
1.015,03
1.120,67
1.237,31
1.366,09
1.508,27
1.665,26

974,50
1.075,93
1.187,91
1.311,55
1.448,06
1.598,77
1.765,17

A2=
B2=
C2-
D2=
E2-
F2=
G2=

A2=
B2=
C2-
D2=
E2=
F2-
G2=

A2-
B2-
C2—
D2-
E2=
F2-
G2=

B2-
C2=
D2-
E2=
F2=

A2-
B2=
C2=
D2-
E2-
F2=

787,33
869,27
959,75
1.059,64
1.169,93
1.291,69
1.426,14

834,56

921,43
1.017,33
1.123,21
1.240,12
1.369,19
1.511,70

884,65

976,72
1.078,38
1.190,62
1.314,54
1.451,36
1.602,41

937,73
1.035,33
1.143,08
1.262,06
1.393,41
1.538,44
1.698,56

993,99
1.097,45
1.211,67
1.337,78
1.477,02
1.630,75
1.800,48

REFERENCIA 019

A3= 803,07
B3= 886,66
C3- 978,94
D3=  1.080,83
E3- 119333
F3- 131753
G3— 1.454,66

REFERENCIA 02C
A3= 851,26
B3- 939,85
C3=  1.037,68
D3-  1.145,68
E3-  1.264,92
F3-  1.396,57
G3- 154193

RE FEIEtENCIA 021
A3= 902,34
B3= 996,26
C3-  1.099,95
D3-  1.21443
E3-  1.340,83
F3— 1.480,38
G3=  1.634,46

REFERENCIA 022
A3- 956,48
B3-  1.056,03
C3-  1.165,95
D3-  1.287,30
E3— 142128
F3- 156921
G3=  1.732,53

REFERENCIA 023
A3=  1.013,87
B3- 111939
C3-  1.23590
D3-  1.364,54
E3— 1.506,56
F3-  1.663,36
G3=  1.83648

Ad=
B4=
Cd=
D4-
Ed=
Fa=
Gd=

Ad=
B4-
C4-
D4-
E4=
F4-
G4=

B4=
C4=
D4-
E4-
F4-

B4-
C4-
D4-
E4-
F4=

Ad=
B4=
Ca=
D4-
E4-
F4-
G4-

819,14
904,39
998,52
1.102,45
1.217,19
1.343,88
1.483,75

868,28

958,65
1.058,43
1.168,59
1.290,22
1.424,51
1.572,77

920,39
1.016,18
1.121,95
1.238,72
1.367,64
1.509,99
1.667,15

975,61
1.077,15
1.189,26
1.313,04
1.449,71
1.600,59
1.767,18

1.034,15
1.141,78
1.260,62
1.391,83
1.536,69
1.696,63
1.873,21

A5-
B5-
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5S=
B5=
C5=
D5-
E5-
F5=
G5=

A5-
B5-
C5-
D5-
E5-
F5=
G5=

A5-
B5-
C5-
D5-
E5=
F5=
Gb5-

AS=
B5=
C5-
D5-
E5-
F5-
G5-

fls. 05/09

835,52

922,48
1.018,49
1.124,50
1.241,54
1.370,76
1.513,43

885,65

977,82
1.079,60
1.191,96
1.316,02
1.453,00
1.604,23

938,79
1.036,50
1.144,38
1.263,49
1.395,00
1.540,19
1.700,49

995,12
1.098,70
1.213,05
1.339,30
1.478,70
1.632,61
1.802,53

1.054,83
1.164,62
1.285,83
1.419,66
1.567,42
1.730,56
1.910,68



Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
Fl
Gl

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de 1o de abril de 2006)

1.032,97
1.140,48
1.259,18
1.390,24
1.534,94
1.694,70
1.871,08

1.094,94
1.208,90
1.334,73
1.473,65
1.627,02
3.796,37
1.983,33

1.160,64
1.281,44
1.414,81
1.562,07
1.724,65
1.904,15
2.102,34

1.230,29
1.358,34
1.499,72
1.655,81
1.828,15
2.018,42
2.228,50

1.304,20
1.439,94
1.589,81
1.755,28
1.937,97
2.139,68
2.362,38

A2=

C2=
D2=

F2=
G2=
A2=
B2=

D2=
E2=

G2=

A2=

B2=

D2=
E2=

G2=

A2=

B2=

E2=

G2=

A2=

B2=

C2=

E2=

G2=

1.053,63
1.163,29
1.284,37
1.418,05
1.565,64
1.728,59
1.908,50

1.116,84
1.233,08
1.361,42
1.503,12
1.659,56
1.832,29
2.023,00

1.183,85
1.307,07
1.443,11
1.593,31
1.759,14
1.942,24
2.144,39

1.254,90
1.385,51
1.529,71
1.688,92
1.864,71
2.058,79
2.273,07

1.330,28
1.468,74
1.621,61
1.790,39
1.976,73
2.182,47
2.409,63

REFE1RENCIA 024

A3=  1.074,70
B3=  1.186,56
C3=  1.310,06
D3= 144641
E3=  1.596,95
F3=  1.763,16
G3=  1.946,67
REFERENCIA 025
A3= 113918
B3=  1.257,74
C3=  1.388,65
D3=  1.533,18
E3=  1.692,75
F3=  1.868,94
G3=  2.063,46
REFERENCIA 026
A3=  1.207,53
B3=  1.33321
C3=  1.471,97
D3=  1.625,18
E3= 179433
F3=  1.981,08
G3= 218727

REFERENCIA 027

A3=  1.279,99
B3= 141322
C3=  1.560,31
D3=  1.722,70
E3=  1.902,00
F3=  2.099,97
G3=  2.318,53
REFERENCIA 02S
A3=  1.356,89
B3=  1.498,12
€3=  1.654,04
D3= 1826,19
E3=  2.016,27
F3=  2.226,12
G3=  2.457,82

F4=

C4=

F4=

B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4

G4

A4
B4

C4-

D4

E4-

F4
G4

1.096,20
1.210,29
1.336,26
1.475,34
1.628,89
1.798,43
1.985,61

1.161,96
1.282,90
1.416,42
1.563,84
1.726,61
1.906,32
2.104,73

1.231,68
1.359,87
1.501,41
1.657,68
1.830,21

2.020,70
2.231,02

1.305,59
1.441,48
1.591,51
1.757,16
1.940,04
2.141,96
2.364,90

1.384,03
1.528,08
1.687,12
1.862,72
2.056,59
2.270,64
2.506,97

C5=

D5=

G5

AS
B5
C5
D5

G5-

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls.06/09

1.118,12
1.234,49
1.362,98
1.504,84
1.661,47
1.834,39
2.025,32

1.185,20
1.308,55
1.444,75
1.595,12
1.761,14
1.944,44
2.146,82

1.256,31
1.387,07
1.531,44
1.690,83
1 866,82
2.061,12
2.275,64

1.331,71
1.470,31
1.623,34
1.792,30
1978,84
2.184,80
2.412,20

141171
1.558,64
1.720,86
1.899,97
2.097,72
2.316,06
255711
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lode abril de 2006)

1.382,36
1.526,24
1.685,09
1860,47
2.054,11
2.267,91
2.503,95

1.465,29
1.617,80
1.786,18
1.972,09
2.177,34
2.403,96
2.654,17

1.553,21
1.714,87
1.893,35
2.090,42
2.307,99
2.548,21
2.813,42

1646,40
1.817,76
2.006,95
2.215,84
2.446,46
2.701,09
2.982,23

1.745,18
1.926,82
2.127,36
2.348,78
2.593,25

2.863,15
3.161,15

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=

C2=
D2=

F2=
G2=

A2=
B2=
C2=

E2=
F2—

%

B2=
C2=

E2=
F2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=

G2=

1.410,01
1.556,76
1.718,79
1897,68
2.095,20
2.313,27
2.554,03

1.494,60
1.650,15
1.821,90
2.011,53
2.220,89
2.452,04
2.707,25

1.584,27
1.749,17
1.931,22
2.132,22
2.354,15
2.599,17
2.869,69

1.679,33
1.854,11
2.047,09
2.260,15
2.495,39
2.755,12
3.041,87

1.780,08
1.965,36
2.169,91
2.395,76
2.645,11
2.920,42
3.224,38

]

REFERENCIA 029

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

A3= 143821
B3=  1.587,90
C3=  1.75317
D3=  1.935,64
E3= 213710
F3=  2.359,53
G3=  2.605,11
REFERENCIA 03C
A3= 152449
B3=  1.683,16
C3=  1.858,34
D3=  2.051,76
E3-  2.26531
F3=  2.501,08
G3=  2.761,40
REFERENCIA 031
A3=  1.615,96
B3=  1.784,15
C3=  1.969,85
D3=  2.174,87
E3=  2.401,23
F3= 2.651,15
G3=  2.927,09
REFERENCIA 032
A3= 171291
B3=  1.891,20
C3=  2.088,03
D3=  2.305,36
E3=  2.545,30
F3= 281022
G3= 3.102,71

REFERENCIA 033

1.815,69
2.004,66
2.213,31
2.443,67
2.698,01
2.978,82
3.288,86

B4

D4

G4

Ad

B4

D4

E4-

F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

1.466,97
1.619,66
1.788,23
1974,35
2.179,84
2.406,72
2.657,22

1.554,98
1.716,82
1.895,51
2.092,79
2.310,61
2.551,11
2.816,63

1.648,28
1.819,83
2.009,24
2.218,37
2.449,26
2.704,18
2.985,63

1.747,17
1.929,02
2.129,79
2.351,46
2.596,21
2.866,42
3.164,76

1852,00
2.044,76
2.257,58
2.492,55
2.751,97
3.038,40
3.354,64

A5-
B5=

D5=
E5=
F5=
G5=

A5=

D5=

F5=
G5-

AS=

C5=
D5=
E5=
F5-
G5=

B5=
C5=

E5=
F5=

AS=
B5=
C5=
D5-
E5=
F5=
G5=

fls. 07/09

1.496,31
1.652,05
1823,99
2.013,84
2.223,44
2.454,86
2.710,36

1.586,08
1.751,16
1.933,42
2.134,65
2.356,83
2.602,13
2.872,96

1.681,24
1856,23
2.049,43
2.262,73
2.498,24
2.758,26
3.045,34

1.782,12
1.967,60
2.172,39
2.398,49
2.648,13
2.923,75
3.228,06

1889,04
2.085,65
2.302,73
2.542,40
2.807,01
3.099,17
3.421,73
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar a partir de 1o de abril de 2006)

1.849,91
2.042,45
2.255,03
2.489,74
2.748,87
3.034,97
3.350,86

1.960,89
2.164,98
2.390,31
2.639,10
2.913,78
3.217,05
3.551,88

2.078,55
2.294,89
2.533,74
2.797,45
3.088,62
3.410,08
3.765,01

2.203,26
2.432,58
2.685,70
2.965,30
3.273,93
3.614,68
3.990,90

2.335,45
2.578,53
2.846,90
314321
3.470,36
3.831,55
4.230,34

1.886,91
2.083,30
2.300,13
2.539,53
2.803,85
3.095,67
3.417,87

2.000,11
2.208,28
2.438,12
2.691,88
2.972,05
3.281,39
3.622,92

2.120,12
2.340,78
2.584,42
2.853,40
3.150,39
3.478,28
3.840,31

2.247,33
2.481,23
2.739,48
3.024,60
3.339,41
3.686,98
4.070,72

2.382,16
2.630,10

2.903,84
3.206,07
3.539,76
3.908,18
4.314,95

REFERENCIA 034

A3=  1.924,65
B3=  2.124,97
C3=  2.346,13
D3=  2.590,32
E3=  2.859,92
F3=  3.157,59
G3=  3.486,23
REFE1IRENCIA 035
A3=  2.040,11
B3=  2.25245
C3=  2.486,88
D3=  2.74572
E3=  3.031,50
F3=  3.347,02
G3=  3.695,38
REFERENCIA 036
A3=  2.162,52
B3=  2.387,60
C3=  2.636,10
D3=  2.910,47
E3=  3.213,40
F3= 3.547,85
G3= 3917,11

A3=
B3=
C3=
D3=
i 13=
F3=
G3=

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 037

2.292,27
2.530,85
2.794,27
3.085,10
3.406,20
3.760,71
4.152,13

REFERENCIA 03i

2.429,80
2.682,70

2.961,92
3.270,19
3.610,56
3.986,35
4.401,25

Ad=
B4=
C4=
D4=

F4=

G4=

Ad4=

C4=
D4=

F4=

G4=

Ad=

D4=
E4=
F4=
G4=

Ad=

B4=

D4=
E4=

G4=

Ad=

B4=

D4=
E4=

G4=

1.963,14
2.167,46
2.393,06
2.642,13
2.917,12
3.220,74
3.555,96

2.080,91
2.297,50
2.536,62
2.800,63
3.092,13
3.413,96
3.769,28

2.205,77
2.435,35
2.688,83
2.968,68
3.277,66
3.618,81
3.995,45

2.338,12
2.581,47
2.850,15
3.146,80
3.474,32
3.835,93
4.235,18

2.478,40
2.736,35

3.021,15
3.335,60
3.682,77
4.066,07
4.489,28

BS=
C5=
D5=
F5=
G5=
AS=

C5=
D5=

F5=

G5=

A5=

D5=
E5=
F5=
G5=

A5=

B5=

D5=
E5=

G5-

A5=

B5=

D5=
E5=

GS=

fls. 08/09

2.002,40
2.210,81
2.440,92
2.694,97
2.975,46
3.285,15
3.627,07

2.122,53
2.343,45
2.587,35
2.856,65
3.153,97
3.482,24
3.844,67

2.249,89
2.484,06
2.742,60
3.028,05
3.343,22
3.691,18
4.075,36

2.384,88
2.633,10
2.907,15
3.209,73
3.543,81
3.912,65
4.319,88

2.527,97
2.791,08

3.081,58
3.402,31
3.756,42
4.147,40
4.579,06
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lode abril de 2006)

2.475,58
2.733,24
3.017,72
3.331,80
3.678,58
4.061,45
4.484,17

2.624,11
2.897,23
3.198,78
3.531,71
3.899,29
4.305,13
4.753,21

2.781,56
3.071,07
3.390,71
3.743,61
4.133,25
4.563,44
5.038,41

2.948,45
3.255,33
3.594,14
3.968,23
4.381,24
4.837,24
5.340,71

3.125,36
3.450,65
3.809,80
4.206,32
4.644,12
5.127,48
5.661,16

A2=
B2=
C2=
D2=

F2=

B2=
C2=

E2=
F2=

B2=
C2=

E2=
F2=

A2=
B2=

E2=

A2=
B2=

D2=

F2=
G2=

2.525,09
2.787,91
3.078,07
3.398,44
3.752,15
4.142,68
4.573,85

2.676,59
2.955,17
3.262,75
3.602,34
3.977,28
4.391,23
4.848,28

2.837,19
3.132,49
3.458,52
3.818,49
4.215,92
4.654,71
5.139,18

3.007,42
3.320,43
3 666,03
4.047,59
4.468,87
4.933,99
5.447,52

3.187,87
3.519,66
3.885,99
4.290,45
4.737,00
5.230,03
5.774,38

REFERENCIA 039

A3= 257559
B3=  2.843,66
C3=  3.139,63
D3=  3.466,41
E3= 3827,20
F3— 4.22553
G3=  4665,33
REFERENCIA MC
A3=  2.730,12
B3=  3.014,28
C3=  3.328,01
D3=  3.674,39
E3=  4.056,82
F3=  4.479,06
G3=  4.94524

REFERENCIA 041

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

A3=  2.893,94
B3=  3.195,14
C3=  3.527,69
D3=  3.894,86
E3=  4.300,24
F3=  4.74781
G3=  5.241,96
REFERENCIA 042
A3=  3.067,57
B3=  3.386,84
C3=  3.739,35
D3=  4.128,54
E3=  4.558,24
F3=  5.032,67
G3=  5.556,47

REFERENCIA 043

3.251,62
3.590,06
3.963,71
4.376,26
4.831,74
5.334,63
5.889,87

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=

Ad=

C4=
D=

F4=

C4=
D4=
E4=
F4=
Gd=

A4=
B4=
C4=
D4=
E4=

Ga=

B4=

D4=
E4=
F4=
G4=

2.627,11
2.900,54
3.202,43
3.535,74
3.903,74
4.310,04
4.758,64

2.784,73
3.074,56
3.394,57
3.747,88
4.137,96
4.568,64
5.044,15

2.951,81
3.259,04
3.598,24
3.972,75
4.386,24
4.842,76
5.346,80

3.128,92
3.454,58
3.814,13
421111
4.649,41
5.133,32
5.667,60

3.316,66
3.661,86
4.042,99
4.463,78
4.928,38
5.441,33
6.007,67

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=

C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=

G5=

A5-
B5=

D5=
E5=
F5=
G5=

fls. 09/09

2.679,65
2.958,55
3.266,48
3.606,45
3.981,82
4.396,25
4.853,81

2.840,42
3.136,05
3.462,46
3.822,83
4.220,72
4.660,01
5.145,03

3.010,85
3.324,22
3.670,21
4.052,21
4.473,96
4.939,62
5.453,74

3.191,50
3.523,67
3.890,42
4 295,33
4.742,40
5.235,99
5.780,96

3.382,99
3.735,09
4.123,85
4.553,06
5.026,95
5.550,15
6.127,82
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LEl COMPLEMENTAR N9 136, DE 02 DE JUNHO DE 2006.
“Introduz modificagbes na Lei Complementar n9
076, de 16 de dezembro de 2002, na forma que
especifica e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

ARTIGO 19 - Os Anexos XXIV e XXVI, a que se refere o
Artigo 64 da Lei Complementar ng 076, de 16 de dezembro de 2002,
com as suas consequentes alteracbfes passam a ter a redacao dos
anexos integrantes da presente lei.

ARTIGO 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicfes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 02 de
junho de 2006.

IONIO_DE_BARReS1TEfO

'refeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 02 de junho de 2006.

GENI DE FATIMA COELHO QUEIROZ
Chefe do Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICAPE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ANEXO XXIV

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELAC.L.T.
Qtd.

fls. 01/01
Denominag&o do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento
120  Professor | 26 Superior com licenciatura de graduacéo plena e/ou curso nonnal em nivel médio e/ou superior
010  Professor Il 26

Superior com licenciatura de graduacéo plena com habilitagdo especifica em area prépria ou correlata
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 ile dezembro de 1993)

fls. 01/01
ANEXO XXVI
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
FUNGCOES PUBLICAS DE CARATER TEMPORARIO, MANTIDAS OU REDENOMINADAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO, A SEREM REGIDAS

PELAC.L.T.

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qtd. Denominagéo do Emprego Rcf. Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
050  Professor | 26 080 Professor | 26 Superior com licenciatura de graduacdo 24 horas semanais

plena e/ou curso normal em nivel médio
e/ou superior
050  Professor Il 26 105 Professor Il 26 Superior com licenciatura de graduacdo 24 horas semanais
plena com habilitacdo especifica em area
prépria ou correlata
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 - E. Sdo Paulo

LElI COMPLEMENTAR N° 137, DE 13 DE JUNHO DE 2006.
"Dispbde sobre revisdo anual dos valores constantes do
ANEXO XXI da Lei Complementar n° 076, de 16 de
dezembro de 2002 - TABELA UNICA DE
REMUNERACAO, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 1o - Atendendo ao que dispfe o inciso X do Artigo
37 da Constituicdo Federal, combinado com o Artigo lo da Lei Municipal
n° 2.611, de 14 de dezembro de 2000, o ANEXO XXI - Tabela Unica de
Remuneracdo, de que trata a Lei Complementar n°® 076, de 16 de
dezembro de 2002, que serve de base para o calculo de vencimentos,
salarios, pensfes e gratificagcbes pagos pelos cofres publicos municipais,
tera seus valores reajustados de conformidade com o que segue:

a) a partir de lo de maio de 2006, 1% (um por cento) sobre os valores
vigentes em 30 de abril de 2006;

b) a partir de 1o de novembro de 2006, 1% (um por cento) sobre os
valores vigentes em 31 de outubro de 2006;

c) a partir de lo de janeiro de 2007, 2% (dois por cento) sobre os
valores vigentes em 31 de dezembro de 2006;

d) a partir de lo de marco de 2007, 2% (dois por cento) sobre os
valores vigentes em 28 de fevereiro de 2007.

ARTIGO 20 - As despesas decorrentes com a execuc¢do da
presente lei correrdo por conta de dotacdes préprias, constantes no
orcamento financeiro vigente e futuro, suplementadas se necessario.

ARTIGO 30 - Esta lei entrardA em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1o de maio de 2006, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé, 13 de junho de
2006.

JOSE ANfrpNIO DE_BARROS-NETO
refeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estéancia
Turistica de Tremembé, aos 13 de junho de 2006.

GENI De FATIMANCOELHO QUEIROZ
Chefe do Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 - E. Sdo Paulo

LEl COMPLEMENTAR Ng 138, DE 04 DE JULHO DE 2006.
“Da nova redacdo a dispositivos e
acrescenta outros a Lei Complementar nQ
076, de 16 de dezembro de 2002, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

ARTIGO 1Q- O inciso Il do artigo 14 da Lei Complementar
ng 076, de 16 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 14 -...
I -...
Il -... Procuradoria Juridica:
» Contencioso Fiscal
» Contencioso Trabalhista
e Contencioso Civel
* Contencioso Administrativo”

ARTIGO 2- - Fica vedado ao Procurador Geral do
Municipio, bem como ao Procurador Chefe do Contencioso Fiscal, ao
Procurador Chefe do Contencioso Civel e ao Procurador Chefe do
Contencioso Administrativo o recebimento, a qualquer titulo, dos
honorarios de sucumbéncia.

ARTIGO 39- O artigo 17 da Lei Complementar ng 076, de
16 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ARTIGO 17 - A Procuradoria Juridica, por seus o6rgdos internos,
compete assistir, coordenar e controlar a atuacdo da Prefeitura
Municipal nos assuntos juridicos, a defesa do interesse do Poder
Publico Municipal nas areas administrativa, judicial, patrimonial e
fiscal, em todos juizo ou instancia, ativa e passivamente.
8 1Q- Ao Contencioso Fiscal compete promover a cobranca judicial da
Divida Ativa do Municipio e a defesa nas ac¢des contrarias envolvendo
matéria tributaria, em qualquer juizo ou instancia.
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8 2q - Ao Contencioso Trabalhista compete promover a defesa nas
demandas trabalhistas, acidentes do trabalho e indenizatérias, em
qualquer juizo ou instancia.

8 3S- Ao Contencioso Civel compete promover a defesa do interesse
do Poder Publico Municipal em qualquer juizo ou instancia, quer ativa
Oou passivamente.

8 49 - Ao Contencioso Administrativo compete promover todas as
medidas administrativas e judiciais de ordem disciplinar e patrimonial
em qualquer juizo ou instancia.”

ARTIGO 4g- O Anexo Xl da Lei Complementar ng076, de
16 de dezembro de 2001, alterado pela Lei Complementar n9087, de
21 de marco de 2003, fica substituido pelo integrante da presente lei
complementar.

ARTIGO 5Q- As despesas decorrentes da execucao da
presente lei serdo atendidas por conta das dotacbes proprias
consignadas no orcamento vigente, de acordo com as normas legais
vigentes.

ARTIGO 6Q- Esta lei complementar entrard em vigor na
data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 04 de
julho de 2006.

JOSE
iunicipal
Publicada e Registrada na’“Secretaria da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 04 de julho de 2006.

GENI DEC COELHO QUEIROZ
Chefe do Gabinete do Prefeito
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ANEXO 1

Contencioso Contencioso Contencioso Contencioso
Fiscal Trabalhista Civel Administrativo
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QUADRO DK IM.SSOALL.- PARTI-! I'l.KMaMA IL
CARGOS LM CXIMISSAO CRIADOS MAN TIDOS 00 RLDLNOMINADOS A SLRLiM RI-XilIXtS ROL.A C.L.T.

SITUACAO N 1ITRIOR situacdo ailai.

Otil. Denominagdo (lo Amprc'o Ref.  Qtd. Denominagdo do Kmprcgo

00l Assessor Administrativo 4 001 Diretor do Departamento Administrativo

(il Assessor ilc Ayro Social 4 001 Diretor do Departamento de Agdio Social

001 Assessor de ( omunicagao 41 001 Assessor de Comunicacio

001  Assessor de IXlueagdo ¢ Cultura a 001 Diretor do Departamento de Lducacao
[F0O  Assessor do financas 1 001 Diretor do Departamento de financas

00! Assessor de (idbmete 1N 001 Chefe do (iabinete do Prefeito
"001  Assessor de Planejamento e Obras a 001 Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servigos Urbanos
" TET 1 001 Diretor do Departamento de Salide

oL 1 001 Diretor do Departamento de | unsmo. Cultura o Hsportes

or a1 001  Procurador (ieral do Municipio

o1 26 001 Chefe Administrativo da Garagem Municipal

ol 32 001 Chefe leenico de Informatica

. 001 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente
1 - ~- - — 001  Proeurador Chefe de Contencioso f iscal
1 - - c - —- T 001  Procurador Chefe do Contencioso Trabalhista
|._ ..................................... e Mo ' 001 Procurador Chefe do Contencioso Civel
001 Procurador Chefe do Contencioso Administrativo

Rrl

-ll
4
41

B R

41

BEBBERZYRE

Requisitos para Preenchimento
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo em é&rea especifica com inscrigdo no
CRKA
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo em Direito com inscricdo na ()AB
Lnsino fundamental incompleto com conhecimento da area
Superior Complcto em area especifica ou correlata
Superior (Omplcto
Superior Completo em Direito com inscri¢do na ()AB
Superior Completo em Direito com inscri¢do na OAB
Superior Completo em Direito com inscricdo na ()AB
Superior Completo em Direito com inscrigao na ()AB

>}
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LEI COMPLEMENTAR NQ 148. DE 25 DE ABRIL DE 2007.
“Dispbe sobre novos valores do Anexo XXI -
Tabela Unica de Remuneragdo, da Lei
Complementar nQ076, de 16 de fevereiro de
2002

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

ARTIGO 1Q- O Anexo XXI - Tabela Unica de Remuneracdo
de que trata a Lei Complementar nQ076, de 16 de dezembro de 2002,
com suas consequentes alteragcdes, passa a vigorar pela Tabela
integrante desta lei.

ARTIGO 2- - As despesas decorrentes com a execucao da
presente lei correrdo por conta de dotacfbes proprias, constantes no
orcamento financeiro vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 3Q- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1Qde abril de 2007.

ARTIGO 4Q- Revogam-se as disposicOes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 25 de
abril de 2007.

JOSE AN TONIO DE BARROSAJETO
C. Prefeito Mjjffletpal
Publicada e Registrada na/ Secretaria da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 25 de abril de 2007.

ELIANA MARIA NEVES DE LIMA
Encarregada Adm. do Setor de Secretaria Municipal
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar a partir de lode abril de 2007)

401,45
443,23
489,37
540,30
596,53
658,62
727,17

401,45
443,23
489,37
540,30
596,53
658,62
727,17

401,45
443,23
489,37
540,30
596,53
658,62
727,17

401,45
443,23
489,37
540,30
596,53
658,62
727,17

401,45
443,23
489,37
540,30
596,53
658,621
727,17

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

409,48
452,10
499,15
551,10
608,46
671,79
741,71

REFERENCIA 001 A

409,48
452,10
499,15
551,10
608,46
671,79
741,71

EEFERENCIA 001 B

409,48
452,10
499,15
551,10
608,46
671,79
741,71

409,48
452,10
499,15
551,10
608,46
671,79
741,71

409,48
452,10
499,15
551,10
608,46
671,79
741,71

REFERENCIA 001

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

417,67
461,14
509,14
562,13
620,63
685,23
756,55

417,67
461,14
509,14
562,13
620,63
685,23
756,55

417,67
461,14
509,14
562,13
620,63
685,23
756,55

REFERENCIA 002

417,67
461,14
509,14
562,13
620,63
685,23
756,55

REFERENCIA 003

417,67
461,14
509,14
562,13
620,63
685,23
756,55

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

426,02
470,36
519,32
573,37
633,05
698,93
771,68

426,02
470,36
519,32
573,37
633,05
698,93
771,68

426,02
470,36
519,32
573,37
633,05
698,93
771,68

426,02
470,36
519,32
573,37
633,05
698,93
771,68

426,02
470,36
519,32
573,37
633,05
698,93
771,68

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls. 01/09

434,54
479,77
529,70
584,84
645,71
712,91
787,11

434,54
479,77
529,70
584,84
645,71
712,91
787,11

434,54
479,77
529,70
584,84
645,71
712,91
787,11

434,54
479,77
529,70
584,84
645,71
712,91
787,11

434,54
479,77
529,70
584,84
645,71
712,91
787,11
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar a partir de lode abril de 2007)

401,45
443,23
489,37
540,30
596,53
658,62
727,17

401,45
443,23
489,37
540,30
596,53
658,62
727,17

401,45
443,23
489,37
540,30
596,53
658,62
727,17

407,10
449,47
496,25
547,90
604,93
667,89
737,41

431,53
476,44
526,03
580,78
641,23
707,97
781,66

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

REFERENCIA 004
409,48 A3 417,67
452,10 B3 461,14
499,15 C3 509,14
551,10 D3 562,13
608,46 E3 620,63
671,79 F3 685,23
741,71  G3 756,55

REFERENCIA 005
409,48 A3 417,67
452,10 B3 461,14
499,15 C3 509,14
551,10 D3 562,13
608,46  E3 620,63
671,79 F3 685,23
741,71  G3 756,55

REFERENCIA 006
409,48 A3 417,67
452,10 B3 461,14
499,15 C3 509,14
551,10 D3 562,13
608,46  E3 620,63
671,79 F3 685,23
741,71  G3 756,55

REFERENCIA 007
41524 A3 423,55
458,46 B3 467,63
506,18 C3 516,30
558,86 D3 570,04
617,03 E3 629,37
681,25  F3 694,87
752,15 G3 767,20

REFERENCIA 008
440,16 A3 448,96
48597 B3 495,69
536,55 C3 547,28
592,40 D3 604,25
654,06 E3 667,14
72213  F3 736,57
797,29 G3 813,24

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
Cc4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

Ad
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ot
D4
E4
F4
G4

426,02
470,36
519,32
573,37
633,05
698,93
771,68

426,02
470,36
519,32
573,37
633,05
698,93
771,68

426,02
470,36
519,32
573,37
633,05
698,93
771,68

432,02
476,98
526,63
581,44
641,96
708,77
782,54

457,94
505,61
558,23
616,33
680,48
751,30
829,50

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls. 02/09

434,54
479,77
529,70
584,84
645,71
712,91
787,11

434,54
479,77
529,70
584,84
645,71
712,91
787,11

434,54
479,77
529,70
584,84
645,71
712,91
787,11

440,66
486,52
537,16
593,07
654,79
722,95
798,19

467,10
515,72
569,39
628,66
694,09
766,33
846,09
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fls. 03/09
REFERENCIA 009

Al 45743 A2 466,58 A3 47591 A4 48543 A5 495,14

BI 505,04 B2 515,14 B3 525,44 B4 53595 B5 546,67

Cl 557,60 C2 568,76  C3 580,13 C4 591,73 C5 603,57

DI 615,64 D2 627,95 D3 64051 D4 653,32 D5 666,39

El 679,72 E2 693,31 E3 707,18 E4 721,32 E5 735,75

F1 750,46 F2 765,47 F3 780,78 F4 796,40 F5 812,32
Gl 828,57 G2 845,14 G3 862,05 G4 879,29 G5 896,87

REFERENCIA 01C

Al 484,86 A2 494,56 A3 50445 A4 51454 A5 524,83
Bl 535,32 B2 546,03 B3 556,95 B4 568,09 B5 579,45
Cl 591,04 C2 602,86 C3 61492 C4 627,22 C5 639,76
DI 652,56 D2 665,61 D3 67892 D4 69250 D5 706,35
El 720,48 E2 73489 E3 74958 E4 764,58 ES 779,87

F1 795,46 F2 811,37 F3 827,60 F4 844,15 F5 861,04
Gl 878,26 G2 895,82 G3 913,74 G4 93201 G5 950,65

REFERENCIA 011

Al 51397 A2 52425 A3 534,73 A4 54543 A5 556,34
Bl 567,46 B2 578,81 B3 590,39 B4 602,20 B5 614,24
Cl 626,53 C2 639,06 C3 651,84 C4 664,87 C5 678,17
DI 691,74 D2 705,57 D3 719,68 D4 734,08 D5 748,76
El 763,73 E2 779,01 E3 79459 E4 810,48 E5 826,69

F1 843,22 F2 860,09 F3 87729 F4 894,83 F5 912,73
Gl 930,99 G2 94961 G3 968,60 G4 987,97 G5 1.007,73

REFERENCIA 012

Al 543,77 A2 554,65 A3 565,74 A4 577,05 A5 588,59
Bl 600,37 B2 612,37 B3 624,62 B4 637,11 B5 649,86
Cl 662,85 C2 676,11 C3 689,63 C4 703,42 C5 717,49
DI 731,84 D2 746,48 D3 761,41 D4 776,64 D5 792,17
El 808,01 E2 824,17 E3 840,66 E4 857,47 E5 874,62

Fi1 892,11 F2 909,95 F3 928,15 F4 946,72 F5 965,65
Gl 98496 G2 1.004,66  G3 1.024,76 G4 1.04525 G5 1.066,16

REFERENCIA 013

Al 57750 A2 589,05 A3 600,83 A4 612,85 A5 625,10
Bl 637,61 B2 650,36 B3 663,37 B4 676,63 B5 690,17
Cl 70397 C2 71805 C3 73241 C4 747,06 C5 762,00
DI 777,24 D2 792,78 D3 808,64 D4 824,81 D5 841,31
El 858,13 E2 875,30 E3 892,80 E4 910,66 E5 928,87

F1 947,45 F2 966,40 F3 985,73 F4 1.005,44 F5 1.025,55
Gl 1.046,06 G2 1.066,98 G3 1.088,32 G4 1.110,09 G5 1.132,29
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERA(}AO
(a vigorar a partir de lode abril de 2007)

612,14
675,85
746,20
823,86
909,61
1.004,28
1.108,81

648,87
716,40
790,97
873,29
964,19
1.064,54
1.175,34

687,82
759,41
838,45
925,72
1.022,06
1.128,44
1.245,89

729,07
804,95
888,73
981,23
1,083,36
1.196,12
1.320,61

772,82
853,26
942,06
1.040,11
1.148,37
1.267,89
1.399,86

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

624,38
689,37
761,12
840,34
927,80
1.024,37
1.130,98

661,85
730,73
806,79
890,76
983,47
1.085,83
1.198,84

701,58
774,60
855,22
944,23
1.042,51
1.151,01
1.270,81

743,65
821,05
906,51
1.000,86
1.105,03
1.220,04

1.347,02

788,28
870,32
960,90
1.060,92
1.171,34
1.293,25
1.427,85

REFERENCIA 014

A3 636,87
B3 703,16
C3 776,34
D3 857,14
E3 946,36
F3  1.044,85
G3  1.153,60
REFERENCIA 015
A3 675,08
B3 745,35
C3 822,92
D3 908,57
E3  1.003,14
F3  1.107,55
G3 122282
REFERENCIA 016
A3 715,61
B3 790,09
C3 872,32
D3 963,11
E3  1.063,36
F3  1.174,03
G3  1.296,22
REFERENCIA 017
A3 758,52
B3 837,47
C3 924,64
D3  1.020,87
E3  1.127,13
F3  1.24444
G3  1.373,9
REFERENCIA 01«
A3 804,04
B3 887,73
C3 980,12
D3  1.082,13
E3  1.194,76
F3  1.319,12
G3 145641

Ad
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

649,61
717,22
791,87
874,29
965,28
1.065,75
1.176,67

688,59
760,25
839,38
926,75
1.023,20
1.129,70
1.247,28

729,92

805,89
889,77

982,38
1.084,62
1.197,51
1.322,15

773,69
854,22
943,13
1.041,29
1.149,67
1.269,33
1.401,44

820,12
905,48
999,73
1.103,78
1.218,66
1.345,50
1.485,54

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls. 04/09

662,60
731,56
807,71
891,77
984,59
1.087,07
1.200,21

702,36
775,46
856,17
945,28
1.043,67
1.152,29
1.272,22

744,52
822,01
907,56
1.002,02
1.106,32
1.221,46
1.348,59

789,17
871,31
961,99
1.062,12
1.172,66
1.294,72
1.429,47

836,53

923,59
1.019,72
1.125,85
1.243,03
1.372,41
1.515,25
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fls. 05/09
REFERENCIA 019

Al 819,19 A2 83557 A3 85229 A4 869,33 A5 886,72

BI 904,45 B2 92254 B3 94099 B4 059,81 B5 979,01

Cl 99859 C2 101856 C3 1.03893 C4 105971 C5 1.080,90

DI 1.102,52 D2 112457 D3 114706 D4 1.170,01 D5 1.193,41
El 1.217,27 E2 1.241,62 E3 1.266,45 E4 1.291,78 E5 1.317,62
F1 1.343,97 F2 1.370,85 F3 1.398,26 F4 1.426,23 F5 1.454,75
Gl 148385 G2 151353 G3 154380 G4 157467 G5 1.606,17

REFERENCIA 020
Al 868,35 A2 885,72 A3 903,43 A4 921,50 A5 939,93
BI 958,73 B2 97790 B3 99746 B4 101741 B5 1.037,76
Cl 1.05851 C2 107968 C3 110128 C4 112330 C5  1.14577
DI 1.168,68 D2  1.192,06 D3 121590 D4 124022 D5 1.265,02
El 1.290,32 E2 131613 E3 134245 E4 136930 E5 1.396,69
F1 142462 F2 145311 F3 148217 F4 151182 F5 154205
Gl 157290 G2 160435 G3 163644 G4 166917 G5 170255

REFERENCIA 021
Al 920,45 A2 938,86 A3 957,64 A4 976,79 A5 996,32
BI 1.01625 B2  1.03658 B3 1.057,31 B4 107845 B5 1.100,02
Cl 112202 C2 114446 C3 116735 C4  1.190,70 C5 1.214,51
DI 123880 D2 126358 D3 128885 D4 131463 D5 1.340,92
El 1.367,74 E2 139510 E3 142300 E4 145146 E5  1.480,49
F1 151010 F2 154030 F3 1571,10 F4 160253 F5 1.634,58
Gl 166727 G2 170061 G3 173463 G4 176932 G5 1.804,70

REFERENCIA 022
Al 975,69 A2 99520 A3 101511 A4 103541 A5 1.056,12
Bl 1.077,24 B2 1.098,79 B3 1.120,76 B4 1.143,18 B5 1.166,04
Cl 118936 C2 121315 C3 1.237,41 C4 1.262,16  C5 1.287,40
DI 1.313,15 D2 1.339,41 D3 1.366,20 D4 1.393,53 D5 1.421,40
El 1.449,82 E2 1.478,82 E3 1.508,40 E4 1.538,56 E5 1.569,34
F1 1.600,72 F2 1.632,74 F3 1.665,39 F4 1.698,70 F5 1.732,67
Gl 176733 G2 1.802,67 G3 1.838,73 G4 1.875,50 G5 1.913,01

REFERENCIA 023
Al 1.03423 A2 105491 A3 107601 A4 109753 A5 1.119,48
BI 114187 B2 116471 B3 118801 B4 1.211,77 B5 1.236,00
Cl 126072 C2 128594 C3 131165 C4 133789 C5 1.364,64
DI 139194 D2  1419,78 D3 144817 D4 147714 D5 1.506,68
El 153681 E2 156755 E3 159890 E4 163088 E5 1.663,49
F1 169676 F2 173070 F3 176531 F4  1.80062 F5 1.836,63
Gl 187336 G2 191083 G3 194905 G4 19803 G5 202779
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1.096,28
1.210,38
1.336,36
1.475,45
1.629,01
1.798,56
1.985,76

1.162,04
1.282,99
1.416,52
1.563,95
1.726,73
1.906,45
2.104,87

1.231,78
1.359,98
1.501,53
1.657,81
1.830,36
2.020,87
2.231,20

1.305,71
1.441,61
1.591,65
1.757,31
1.940,22
2.142,16
2.365,11

1.384,15
1.528,21
1.687,27
1.862,88
2.056,77
2.270,84
2.507,20

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

REFERENCIA 024
111821 A3  1.140,57
123459 B3  1.259,28
1.363,09 C3  1.390,35
1.504,96 D3  1.535,06
166159 E3  1.694,83
183453 F3  1.871,23
2.02547 G3  2.065,98

REFERENCIA 025
118528 A3  1.208,99
1.308,65 B3  1.334,82
144485 C3  1.473,75
159523 D3  1.627,14
176126 E3  1.796,49
194458 F3  1.98347
214697 G3  2.189,01

REFERENCIA 026
1.256,42 A3 1.281,54
1.387,18 B3 1.414,93
153156 C3 1.562,19
1.690,97 D3 1.724,79
1.866,97 E3 1.904,31
2.061,28 F3 2.102,51
2.27582  G3 2.321,34

REFERENCIA 027
1.331,82 A3  1.358,46
1.470,44 B3  1.499,85
162349 C3  1.655,96
1.792,46 D3  1.828,31
1.979,02 E3  2.018,60
2.18500 F3  2.228,70
241242 G3  2.460,66

REFERENCIA 025
1.411,83 A3 1.440,07
1558,78 B3  1.589,95
1.721,02 C3  1.755,44
1.900,14 D3  1.938,14
2.097,91 E3 2.139,87
231626 F3  2.362,59
2.557,34 G3  2.608,49

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

Ad
B4
C4
D4
E4
F4
G4

Ad
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

1.163,38
1.284,47
1.418,16
1.565,76
1.728,72
1.908,65
2.107,30

1.233,17
1.361,52
1.503,22
1.659,68
1.832,42
2.023,14
2.233,71

1.307,17
1.443,23
1.593,44
1.759,29
1.942,39
2.144,56
2.367,77

1.385,63
1.529,85
1.689,08
1.864,88
2.058,97
2.273,27
2.509,88

1.468,87
1.621,75
1.790,55
1.976,91
2.182,67
2.409,84
2.660,66

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls.06/09

1.186,65
1.310,16
1.446,52
1.597,07
1.763,30
1.946,82
2.149,45

1.257,83
1.388,75
1.533,29
1.692,87
1.869,07
2.063,60
2.278,38

1.333,32
1.472,09
1.625,31
1.794,47
1.981,24
2.187,45
2.415,12

1.413,34
1.560,44
1.722,86
1.902,17
2.100,15
2.318,74
2.560,07

1.498,25
1.654,19
1.826,36
2.016,45
2.226,32
2.458,04
2.713,87



Al
Bl
Cl
DI
El
F1
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
F1
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
F1
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
F1
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
F1
Gl

Prefeitura Municipal da Estaneia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de lode abril de 2007)

1.467,10
1.619,80
1.788,39
1.974,52
2.180,03
2.406,93
2.657,45

1.555,11
1.716,97
1.895,67
2.092,97
2.310,81
2.551,32
2.816,87

1.647,79
1.819,29
2.008,65
2.217,71
2.448,53
2.703,37
2.984,74

1.747,32
1.929,18
2.129,97
2.351,66
2.596,43
2.866,66
3.165,03

1.852,16
2.044,93
2.257,77
2.492,76
2.752,21
3.038,66
3.354,93

B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

1.496,44
1.652,19
1.824,15
2.014,01
2.223,63
2.455,07
2.710,60

1.586,21
1.751,31
1.933,58
2.134,83
2.357,03
2.602,35
2.873,20

1.680,75
1.855,68
2.048,82
2.262,06
2.497,50
2.757,44
3.044,44

1.782,27
1.967,77
2 17?7 ™7
2.398,70
2.648,35
2,924,00
3.228,33

1.889,20
2.085,83
2.302,93
2.542,62
2.807,26
3.099,44
3.422,03

REFERENCIA 029

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 030:

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 031

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 033

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

1.526,37
1.685,24
1.860,64
2.054,29
2.268,11
2.504,17
2.764,81

1.617,94
1.786,33
1.972,26
2.177,53
2.404,17
2.654,40
2.930,67

1.714,36
1.892,79
2.089,80
2.307,30
2.547,45
2.812,59
3.105,33

REFERENCIA 032

1.817,91
2.007,12
2.216,02
2.446,67
2.701,32
2.982,48
3.292,90

1.926,99
2.127,55
2.348,99
2.593,47
2.863,40
3.161,43
3.490,47

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

Ad
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

1.556,90
1.718,94
1.897,85
2.095,38
2.313,47
2.554,26
2.820,11

1.650,30
1.822,06
2.011,70
2.221,08
2.452,25
2.707,48
2.989,28

1.748,65
1.930,65
2.131,59
2.353,45
2.598,40
2.868,84
3.167,43

1.854,27
2.047,26
2.260,34
2.495,60
2.755,35
3.042,13
3.358,75

1.965,53
2.170,10
2.395,97
2.645,34
2.920,67
3.224,66
3.560,28

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls. 07/09

1.588,04
1.753,32
1.935,81
2.137,29
2.359,74
2.605,34
2.876,51

1.683,30
1.858,50
2.051,93
2.265,50
2.501,30
2.761,63
3.049,07

1.783,62
1.969,26
2.174,22
2.400,52
2.650,37
2.926,22
3.230,78

1.891,36
2.088,21
2.305,55
2.545,52
2.810,45
3.102,97
3.425,93

2.004,84
2.213,50
2.443,89
2.698,25
2.979,08
3.289,15
3.631,49
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1.963,31
2.167,65
2.393,26
2.642,36
2.917,38
3.221,02
3.556,26

2.081,09
2.297,69
2.536,84
2.800,87
3.092,39
3.414,25
3.769,61

2.205,97
2.435,57
2.689,07
2.968,95
3.277,96
3.619,13
3.995,81

2.338,33
2.581,71
2.850,41
3.147,08
3.474,64
3.836,28
4.235,56

2.478,62
2.736,60
3.021,42
3.335,90
3.683,10
4.066,44
4.489,68

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

2.002,58
2.211,01
2.441,13
2.695,20
2.975,72
3.285,44
3.627,39

2.122,71
2.343,65
2.587,57
2.856,89
3.154,24
3.482,53
3.845,00

2.250,09
2.484,28
2.742,85
3.028,32
3.343,51
3.691,51
4.075,73

2.385,10
2.633,34
2.907,42
3.210,03
3.544,13
3,913,00
4.320,27

2.528,19
2.791,33
3.081,85
3.402,61
3.756,76
4.147,77
4.579,47

REFERENCIA 034

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 035

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

2.042,63
2.255,23
2.489,95
2.749,11
3.035,24
3.351,15
3.699,94

2.165,17
2.390,52
2.639,33
2.914,03
3.217,32
3.552,18
3.921,90

REFERENCIA 036

2.295,09
2.533,97
2.797,70
3.088,89
3.410,38
3.765,34
4.157,24

REFERENCIA 037

2.432,80
2.686,01
2.965,57
3.274,23
3.615,01
3,991,26
4.406,68

REFERENCIA 03i

2.578,76
2.847,16
3.143,49
3.470,67
3.831,90
4.230,72
4.671,06

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

2.083,48
2.300,33
2.539,75
2.804,09
3.095,94
3.418,17
3.773,94

2.208,47
2.438,33
2.692,11
2.972,31
3.281,67
3.623,23
4.000,34

2.340,99
2.584,65
2.853,66
3.150,67
3.478,59
3.840,65
4.240,38

2.481,45
2.739,73
3.024,88
3.339,71
3.687,31
4.071,09
4.494,81

2.630,33
2.904,10
3.206,36
3.540,08
3.908,53
4.315,34
4.764,48

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls. 08/09

2.125,15
2.346,34
2.590,55
2.860,17
3.157,86
3.486,53
3.849,41

2.252,64
2.487,10
2.745,95
3.031,76
3.347,30
3.695,69
4.080,34

2.387,81
2.636,34
2.910,73
3.213,68
3.548,16
3.917,46
4.325,19

2.531,08
2.794,52
3.085,38
3.406,51
3.761,06
4.152,51
4.584,71

2.682,94
2.962,18
3.270,49
3.610,88
3.986,70
4.401,64
4.859,77
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2.627,34
2.900,80
3.202,71
3.536,05
3.904,09
4.310,43
4.759,06

2.784,98
3.074,84
3.394,88
3.748,22
4.138,33
4.569,05
5.044,61

2.952,08
3.259,33
3.598,57
3.973,11
4.386,64
4.843,20
5.347,28

3.129,20
3.454,89
3.814,48
4.211,49
4.649,83
5.133,78
5.668,11

3.316,96
3.662,19
4.043,36
4.464,19
4.928,83
5.441,82
6.008,21

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

2.679,89
2.958,81
3.266,77
3.606,77
3.982,17
4.396,64
4.854,24

2.840,68
3.136,34
3.462,77
3.823,18
4.221,10
4.660,44
5.145,50

3.011,12
3.324,52
3.670,54
4.052,57
4.474,37
4.940,06
5.454,23

3.191,78
3.523,99
3.890,77
4.295,72
4.742,82
5.236,46
5.781,47

3.383,30
3.735,44
4.124,22
4.553,48
5.027,40
5.550,66
6.128,38

REFERENCIA 039

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 043

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

2.733,48
3.017,99
3.332,10
3.678,91
4.061,81
4.484,57
4.951,33

REFERENCIA 04u

2.897,49
3.199,07
3.532,03
3.899,64
4.305,52
4.753,64
5.248,41

REFERENCIA 041

3.071,34
3.391,01
3.743,95
4.133,62
4.563,86
5.038,87
5.563,31

REFERENCIA 042

3.255,62
3.594,47
3.968,58
4.381,64
4.837,68
5.341,19
5.897,10

3.450,97
3.810,14
4.206,71
4.644,54
5.127,95
5.661,67
6.250,95

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

2.788,15
3.078,35
3.398,74
3.752,49
4.143,05
4.574,26
5.050,36

2.955,44
3.263,05
3.602,67
3.977,64
4.391,63
4.848,72
5.353,38

3.132,77
3.458,83
3.818,83
4.216,30
4.655,13
5.139,64
5.674,58

3.320,73
3.666,36
4.047,95
4.469,27
4.934,43
5.448,01
6.015,05

3.519,98
3.886,35
4.290,84
4.737,44
5.230,51
5.774,91
6.375,96

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls. 09/09

2.843,92
3.139,91
3.466,72
3.827,54
4.225,91
4.665,75
5.151,36

3.014,55
3.328,31
3.674,72
4.057,19
4.479,47
4.945,69
5.460,44

3.195,43
3.528,01
3.895,21
4.300,62
4.748,24
5.242,44
5.788,07

3.387,15
3.739,68
4.128,91
4.558,65
5.033,12
5.556,97
6.135,35

3.590,38
3.964,07
4.376,66
4.832,18
5.335,12
5.890,41
6.503,48



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembé-SP - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail:: T . e Site: N A |

LEl COMPLEMENTAR N° 150, DE 24 DE MAIO DE 2007.
“Dispbe sobre a substituicAo dos
Anexos XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXIl e XXVII, da nova redagédo
aos artigos 41, 42 e 44 da Lei
Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1°- Fica substituido o Anexo XV de que trata o artigo 38 da
Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XV constante
da presente lei com sua consequente modificacao.

ARTIGO 20 - Fica substituido o Anexo XVI de que trata o artigo 39
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVI
constante da presente lei com sua conseqiente modificacao.

ARTIGO 30 - Fica substituido o Anexo XVII de que trata o artigo 41
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVII
constante da presente lei com sua consequente modificacao.

ARTIGO 40- Fica substituido o Anexo XXIIl de que trata o artigo 64
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XXIII
constante da presente lei com sua conseqiente modificacdo.

ARTIGO 50 - Fica substituido o Anexo XIX de que trata o artigo 44
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XIX
constante da presente lei com sua conseqiente modificacdo.

ARTIGO 60 - Fica substituido o Anexo XX de que trata o artigo 45
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XX
constante da presente lei com sua conseqiente modificacdo.

ARTIGO 7° - Fica substituido o Anexo XXVII de que trata o artigo 69
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XXVII
constante da presente lei com sua conseqiente modificacdo.

ARTIGO 8o0- Fica substituido o Anexo XVIII de gque trata o artigo 42
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVIII
constante da presente lei com sua consequiente modificacao.
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ARTIGO 90 - O Artigo 41 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagéo:
“ARTIGO 41 - As funcgbes-atividade constantes do Anexo XVII, que passa a fazer
parte integrante da presente lei, a serem extintas na vacancia através de Ato do
Chefe do Executivo Municipal, ficam mantidas ou redenominadas como empregos
publicos”.

ARTIGO 10-0 Artigo 42 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagéo:
“Artigo 42 - As fung¢des-atividade de provimento efetivo dos servidores inativos do
Executivo Municipal, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
constantes do Anexo XVIII, que passa a fazer parte integrante da presente lei, a
serem extintas na vacancia através de Ato do Chefe do Executivo Municipal,
ficam mantidas ou redenominadas como cargos publicos”.

ARTIGO 11-0 Artigo 44 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 44 - As func¢des-atividade dos servidores estaveis pela Constituicao
Federal, constantes do Anexo XIX, que passa a fazer parte integrante da presente
lei, a serem extintas na vacancia através de Ato do Executivo Municipal, ficam
mantidas ou redenominadas como emprego publico”.

ARTIGO 12 - Aplica-se o disposto no Decreto Municipal n° 2.863, de
24 de julho de 2003, aos empregos publicos redenominados pela presente lei.

ARTIGO 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua promulgacao,
revogadas as disposi¢c6es em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 24 de maio de 2007.

JOSE
Tunicipal
Publicada e Registrada na ___ da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 24 de\ iaio de 2007.

ELHO QUEIROZ
Chefe do Gabinete do Prefeito
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ANEXO XV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Qtd.
020
025
001
001
003
008
025
002

001
015
001
001
001

001
001

001

001
001
001
001
001
010

ool

001

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego

Ajudante de Manutengéo

Assistente Administrativo

Assistente de Comunicagéo

Assistente de Fanfarras

Assistente Juridico

Atendente

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultdério Dentario

Bibliotecario
Cirurgido Dentista
Contador

Encarregado Administrativo do Setor de Compras e
Almoxarifado
Encarregado Administrativo do Setor de Cultura e Turismo

Encarregado Administrativo do Setor de Educacéo
Encarregado Administrativo do Setor de Merenda Escolar
Encarregado Administrativo do Setor de Saude
Encarregado Administrativo do Setor de Secretaria
Municipal

Encarregado Administrativo do Setor de Servigos Gerais
Encarregado Administrativo do Setor de Transito
Encarregado Administrativo do Setor de Tributagdo
Encarregado de Servigos Administrativos

Encarregado de Servigcos Operacionais

Encarregado de Turma

Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Saude

Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

)

Ref.

02
21
21
08
27
08
08
14

27
31
32
31
33
31
31
31
31
31
31
31
28
22
15
33

33

) )e)

) ) ) ) ) ) ) ) ) )

) ) )

) ) )

I,R).FF.IITRA MUNIGIPAJL DAESTANCIA TURISTICA DE TREMKMUK

Qtd.
020
025
001
001
003
008
025
002

001
015
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
010
001

001

(Lei Estaduai n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

SITUACAO ATUAL
Denominacao do Emprego
Ajudante de Manutengao
Assistente Administrativo
Assistente de Comunicagao
Assistente de Fanfarras
Assistente Juridico
Atendente
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Consultério Dentario

Bibliotecario
Cirurgido Dentista
Contador

Encarregado Administrativo do Setor dis Compras e
Almoxarifado
Encarregado Administrativo do Setor de Cultura e Turismo

Encarregado Administrativo do Setor de Educagdo
Encarregado Administrativo do Setor de Merenda Escolar
Encarregado Administrativo do Setor de Saude
Encarregado Administrativo do Setor de
Municipal

Encarregado Administrativo do Setor de Servigos Gerais
Encarregado Administrativo do Setor de Transito
Encarregado Administrativo do Setor de Tributacio
Encarregado de Servigcos Administrativos

Encarregado de Servigos Operacionais

Encarregado de Tunna

Secretaria

Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Saude

Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

Ref.

02
21
21
08
27
08
08
14

27

31

32

33

31
31
31
31

31
31
31
28
22
15

33

33

Requisitos para Preenchimento
Ensino Fundamental em nivel de 4a Série

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo
Superior Completo em Direito
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo com registro na

ACD

Superior Completo em Biblioteconomia

com registro em Orgéo de Classe

Superior Completo em Odontologia com

registro em Orgéo de Classe

Superior Completo em Contabilidade com

registro no CRC
Ensino Médio Completo

Superior Completo em area especifica ou

equivalente

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompleto em nivel

de 4aSérie

Superior Completo em area de Saulde ou

Administracéo

) ) ) ) )

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

fls. 01/02

Carga Floraria

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais ou 12 X 36

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
20 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

Superior Completo em Contabilidade com 40 horas semanais

registro no CRC

)

)
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fls. 02/02
ANEXO XV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qtd. Denominagédo do Emprego Ref. Qtd. Denominacéo do Emprego Ref.

Requisitos para Preenchimento Carga Horéria

002 Engenheiro Agrénomo 32 002  Elngenheiro Agrénomo 32  Superior Completo em Agronomia com 40 horas semanais
registro no CREA

005  Engenheiro Civil 32 005  Engenheiro Civil 32 Superior Completo em Engenharia com 40 horas semanais
registro no CREA

002  Fiscal do Meio-Ambiente 27 002 Fiscal do Meio-Ambiente 27  Ensino Médio Completo 40 horas semanais

001  Fisioterapeuta 28 001 Fisioterapeuta 28  Superior Completo em Fisioterapia com 20 horas semanais
registro em Orgéo de Classe

001  Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados 21 001 Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados 21 Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de 4a Série e Curso Especifico de
Mecénica de Veiculos Pesados

001  Mecéanico de Veiculos Leves 18 001  Mecanico de Veiculos Leves 18  Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de 4a Série e Curso Especifico de
Mecénica

001  Médico Veterinario 28 001  Meédico Veterinario 29  Superior Completo em  Medicina 20 horas semanais
Veterinaria com registro em Orgdo de
Classe

009  Monitor Desportivo 16 009  Monitor Desportivo 16  Superior Incompleto em Educagdo Fisica 40 horas semanais

001  Nutricionista 30 001  Nutricionista 30  Superior Completo em Nutricdo com 40 horas semanais
registro em Orgéo de Classe

002  Office Boy 08 002 Office Boy 08 Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de 4aSérie

007  Oficial de Escola 14 007  Oficial de Escola 21 Ensino Médio Completo 40 horas semanais

001  Pintor de Placas e Faixas 14 001  Pintor de Placas e Faixas 14 Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de 4° Série

005  Psicologo 30 005  Psicologo 30  Superior Completo em Psicologia com 20 horas semanais
registro em Orgéo de Classe

010  Servente 01 A 010  Servente 01 A Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de 4a Série

001  Técnico em Informatica 26 001 Técnico em Informatica 26  Ensino Médio Técnico Completo em &rea 40 horas semanais
especifica ou correlata

001  Tesoureiro 30 001  Tesoureiro 30 Ensino Médio Completo em 40 horas semanais

Contabilidade ou
correlata

area especifica ou



)) "))

) ) ) ) ) ) )x)m)t)

ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS I.EIS DO TRABALHO

Qtd.

006
002

002
002

001
005

023

002
010

001
001

SITUAGAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego
Agente de Saneamento
Ajudante de Padeiro

Almoxarife
Arquiteto

Assistente do Setor de Cadastro e Aprovacdo de Projetos
Assistente Social

Aucxiliar de Enfermagem

Assistente de Pessoal
Calceteiro

Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bens
Patrimoniais

Encarregado Administrativo do Setor de Esportes
Encarregado Administrativo do Setor de Fiscalizacdo de
Obras e Posturas

Ref.

26
03

30
32

30
30

23

28
11

31

31

) ) ) )

Qtd.

006
002

002
002

001
005

023

002
010

001

001
001

) ) ) ) ) ) ) ))

) ) ) )

) ) ) ) ) ) ) )

ESTANCIATUt6STICAMTMM .PiBE

(Lei Estadual n"8.506 de 27 de dezembro de 1993)

SITUACAO ATUAL
Denominacédo do Emprego
Agente de Saneamento
Ajudante de Padeiro

Almoxarife
Arquiteto

Assistente do Setor de Cadastro e Aprovacdo de Projetos
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Assistente de Recursos Humanos
Calceteiro

Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bens
Patrimoniais

Elncarregado Administrativo do Setor de Esportes
Encarregado Administrativo do Setor de Fiscalizacdo de
Obras e Posturas

Ref.

26
03

30
32

30
30

23

28
11

31

31
31

Requisitos para Preenchimento
Ensino médio completo
Ensino fundamental incompleto em nivel
de 4+ série
Ensino médio completo
Superior completo em arquitetura com
registro no CREA
Ensino médio completo
Superior completo em assisténcia social
com registro em érgéo de classe
Ensino médico completo com curso
especifico e inscrigdo no COREN
Ensino médio completo
Ensino fundamental incompleto em nivel
de 4asérie
Ensino médio completo

Ensino médio completo
Ensino médio completo

) ) ) ) ) ) ) )

Carga Horéaria

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais ou 12 X 36

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

)

)

)

)

) )
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS. MODIFICADOS OU REDKNOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Qtd.

002  Coveiro

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego
001  Encarregado Administrativo do Setor de Licitagdes
001  Comprador

001  Desenhista Projetista

002  Eletricista
001  Eletricista de Autos
002  Encanador

006  Enfermeiro

001  Farmacéutico

003  Fiscal de Obras e Posturas
002  Fiscal de Obras e Posturas

003  Fiscal de Tributos
002  Fonoaudiélogo

)

Ref.

31
31
16

28
17
13
12
31
28
27
27

27
30

)

) ) ) ) ) ) ) ) )

Qtd.

001
001
002

001

002

001

002

006

001

003

002

003
002

) ) ) )

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

SITUACAO ATUAL
Denominagdo do Emprego
Encarregado Administrativo do Setor de Licitagdes
Comprador
Coveiro

Desenhista Projetista
Eletricista

Eletricista de Autos
Encanador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos
Fonoaudiélogo

)

Ref.

31
31
16

28
17
13
12
31
31

27

, 27

27
30

)

) ) ) ) )

Requisitos para Preeneldinento
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino fundamental incompleto em nivel

de s+ série

Ensino médio técnico completo em &rea
especifica ou correlata

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental incompleto em nivel

de 4asérie

Superior completo em enfermagem com

registro no COREN

Superior completo em farmacologia com
registro em 6rgéo de classe

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Superior completo em fonoaudiologia
com registro em 6rgdo de classe

)

) ) ) ) ) )

Carga Horéria

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
30 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
20 horas semanais

)

)

)

)

)

) ) >
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ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERM~AN'ENTES MANTIDOS, MOPIEICAPOS OH REDENOMIN'ADO.S A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDA(;AO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUACAO ANTERIOR SITUAQAO ATUAL
Qtd. Denominagéo do Emprego Ref. Qtd. Denominagdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéria
007  Inspetor de Alunos 1 007  Inspetor de Alunos 11 Ensino fundamental completo 40 horas semanais
001  Instrutor de Fanfarras e Bandas 18 001 Instrutor de Fanfarras e Bandas 18 Ensino fundamental completo com 20 horas semanais
registro na ordem dos musicos do brasil
002  Jardineiro 08 002  Jardineiro 08  Ensino fundamental incompleto em nivel 40 horas semanais
_ o de 4asérie
001 Marceneiro-Carpinteiro 13 001  Marceneiro-Carpinteiro 13 Ensino fundamental incompleto em nivel 40 horas semanais
_ de 4asérie
020  Médico Consultante 34 020 Médico Consultante 34  Superior completo em medicina com 20 horas semanais
» ) registro no CRM
020  Meédico Plantonista 29 020 Meédico Plantonista 29  Superior completo em medicina com 12 horas semanais
) ) registro no CRM
055 Merendeiro 08 040 Merendeiro 08  Ensino fundamental incompleto em nivel 40 horas semanais
de 2asérie
010 Auxili_ar de Desenvolvimento Infantil 1 010  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 11 Ensino fundamental completo 40 horas semanais
023 Motorista 16 023  Motorista 16  Ensino fundamental completo com CNH 40 horas semanais
o categoria “D”
005 Oper_ador de Maquina 21 005 Operador de Maquina 21 Ensino fundamental completo 40 horas semanais
002  Padeiro 10 002 Padeiro 10  Ensino fundamental incompleto em nivel 40 horas semanais
) de 2asérie
010  Pedreiro 13 010  Pedreiro 13 Ensino fundamental incompleto em nivel 40 horas semanais
) de 2asérie
003  Pintor de Obras 12 003  Pintor de Obras 12 Ensino fundamental incompleto em nivel 40 horas semanais

de 2asérie
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(Lei Estadual n°8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ns. 04/04

ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS. MODIFICADOS OU RKDKNOMINADOS A SEREM REGIDOS PF.LA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

Qtd. Denominagéo do Emprego Ref. Qtd. Denominag&o do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria

003  Porteiro 06 003  Porteiro 06 Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de 2* série

002  Procurador 36 002  Procurador 36 Superior completo em direito com 30 horas semanais
inscricdo na OAB

001  Assistente de Gabinete 30 001  Assistente de Gabinete 30  Ensino médio completo 40 horas semanais

009  Secretario dc Escola 30 009  Secretario de Escola 30  Ensino médio completo 40 horas semanais

170  Servidor Bragal 01 170  Servidor Bracal 01 Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de lasérie

001  Funileiro-Soldador 14 001  Funileiro-Soldador 14 Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de 4" série com curso especifico

002  Teécnico de Enfermagem 24 002  Técnico de Enfermagem 24  Ensino médio completo com curso 40 horas semanais
especifico e registro no COREN

008  Técnico de Raio X 25 008 Técnico de Raio X 25 Ensino médio completo com curso 24 horas semanais
especifico e registro no CRTR

001  Técnico de Seguranca do Trabalho 27 001  Técnico de Seguranca do Trabalho 27  Ensino médio completo com curso 40 horas semanais
especifico

002  Telefonista 14 002 Telefonista 14 Ensino fundamental completo 30 horas semanais

001  Terapeuta Ocupacional 30 001  Terapeuta Ocupacional 30  Superior completo em &rea especifica 20 horas semanais
com registro em 6rgédo de classe

001  Topografo 24 001  Topbgrafo 24  Ensino médio completo com curso 40 horas semanais
especifico

030  Vigia 08 030 Vigia 08  Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais

de 2* série
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fls. 01/02

ANEXO XVII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE .
FUNGCOES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS PELA

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABAI -HO _

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominagdo do Emprego Ref. Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Carga Horéria
015  Agente Administrativo 26 015 Agente Administrativo 26 40 horas semanais
001  Apontador 17 001  Apontador 17 40 horas semanais
001  Apontador de Materiais 17 001 Apontador de Materiais 17 40 horas semanais
001  Assistente Contabil 30 001 Assistente Contabil 30 40 horas semanais
002 Auxiliar da Secéo de Tesouraria 28 002 Auxiliai' da Secéo de Tesouraria 28 40 horas semanais
001  Auxiliar de Almoxarife da Se¢édo de Merenda Escolar 16 001 Auxiliar de Almoxarife da Se¢édo de Merenda Escolar 16 40 horas semanais
001  Auxiliar de Eletricista 09 001  Auxiliar de Eletricista 09 40 horas semanais
001  Auxiliar de Langadoria 28 001  Auxiliar de Lancadoria 28 40 horas semanais
001  Auxiliar de Pedreiro 09 001 Auxiliar de Pedreiro 09 40 horas semanais
001  Auxiliar de Secretaria 28 001 Auxiliar de Secretaria 28 40 horas semanais
003 Auxiliar de Servico 1 003  Auxiliar de Servico 11 40 horas semanais
001  Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 001 Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 40 horas semanais
001 Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia 27 001 Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia 27 40 horas semanais
001  Auxiliar do Setor de Contabilidade 28 001 Auxiliar do Setor de Contabilidade 28 40 horas semanais
012  Auxilia. Geral 08 012  Auxiliar Geral 08 40 horas semanais
001  Carpinteiro 12 001 Carpinteiro 12 40 horas semanais
001  Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitaria 33 001 Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitaria 33 40 horas semanais
001  Chefe de Servigo de Atividades Urbanas 38 001 Chefe de Servico de Atividades Urbanas 38 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Fiscalizag&do 35 001 Chefe do Setor de Fiscalizagdo 35 40 horas semanais
001  Chefe do Setor da Usina de Asfalto 30 001 Chefe do Setor da Usina de Asfalto 30 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Almoxarifado 33 001 Chefe do Setor de Almoxarifado 33 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Compras 33 001 Chefe do Setor de Compras 33 40 horas semanais
OOl  Chefe do Setor de Contabilidade 37 001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Transportes 33 001 Chefe do Setor de Transportes 33 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Execucgdo Fiscal 33 001 Chefe do Setor de Execucéo Fiscal * 33 40 horas semanais
001  Chefe de Servico de Recursos Materiais e Patrimdnio 38 001 Chefe de Servico de Recursos Materiais e Patriménio 38 40 horas semanais

001 Chefe de Servico de Relagdes Pablicas 30 001 Chefe de Servico de Relagdes Publicas 30 40 horas semanais
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PAFEITURA.MUNICIPAL DA.ESTANCIA. TUMS?
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ANEXO XVII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
FUNGOES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS PELA

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Qtd.

003
001
001
001
001
006
003
001
001
001
001
001
001
002
001
002
001
002
001
001
001
003

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego

Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos

Continuo

Coordenador de Obras

Coordenador de Servigos da Fabrica de Pré-Moldados

Coordenador do Servigo de Recursos Materiais e Patrimonio

Dentista

Engenheiro Chefe

Funileiro

Inspetor da Secdo de Conservacdo de Estradas Rurais e Vias Publicas

Inspetor de Obras e Viacdo

Inspetor de Servico de Armagdo de Ferragem

Inspetor de Servigos de Pintura

Inspetor de Transito

Mestre de Pedreiro

Mestre de Pintor

Motorista de Ambuléancia

Pintor Letrista

Psic6logo Chefe

Recepcionista

Secretario da Junta de Servico Militar

Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar

Visitador Sanitario

Ref.

21
15
28
28
29
34
37
17
27
27
27
27
27
17
17
18
22
33
19
27
28
22

Qtd.
003

001
001
001
001
007
003
001
001
001
001
001
001
002
001
002
001
002
001
001
001
003

SITUACAO ATUAL
Denominagdo do Emprego
Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos
Continuo
Coordenador de Obras
Coordenador de Servicos da Fabrica de Pré-Moldados
Coordenador do Servigo de Recursos Materiais e Patrimonio
Dentista
Engenheiro Chefe
Funileiro
Inspetor da Secdo de Conservagdo de Estradas Rurais e Vias Publicas
Inspetor de Obras e Viagao
Inspetor de Servico de Armagao de Ferragem
Inspetor de Servigos de Pintura
Inspetor de Transito
Mestre de Pedreiro
Mestre de Pintor
Motorista de Ambuléancia
Pintor Letrista
Psicélogo Chefe
Recepcionista
Secretério da Junta de Servico Militar
Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar
Visitador Sanitario

)

Ref.

21
15
28
28
29
34
37
17
27
27
27
27
27
17
17
18
22
33
19
27
28
22

Carga Ho
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

) ) ) ) ) ) )

fls. 02/02

raria
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ANEXO XVIII

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
FUNGCOES-ATIVIDADES DE PROVIMENTO EFETIVO DE FUNCIONARIOS INATIVOS E DE PENSIONISTAS, MANTIDAS OU REDENOMINADAS, REGIDAS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO

Qtd.

005
001
001
001
002
001
001
001
001
001
001
001
001

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego

Agente Administrativo

Almoxarife-Escriturario

Chefe da Secdo de Empenho

Chefe da Secdo de Tesouraria

Fiscais

Jardineiro

Lancador Chefe

Mecénico-Zelador

Mestre de Obras

Porteiro Continuo

Secretario Municipal

Técnico de Contabilidade

Zelador

PREFEITUMMMIGIP.AL DA ESTANCIATIIMSTICADET"MEMBE

) ) ) ) )) ) ) )y)) ) )y ) ) ) )

(Lei Estadual n" 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Ref.

26
26
33
33
26
08
31
22
25
15
41
31
08

Qtd.

005
001
001
001
002
001
001
001
001
001
001
001
001

Agente Administrativo
Almoxarife-Escriturario
Chefe da Se¢do de Empenho
Chefe da Secédo de Tesouraria
Fiscal

Jardineiro

Lancador Chefe
Mecéanico-Zelador

Mestre de Obras
Porteiro-Continuo
Secretario Municipal
Técnico de Contabilidade
Zelador

)

)Y ) ) )

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego

) ) ) ) ) )

ns. oi/oi

Ref.
26
26
33
33
26
08
31
22
25

15
41
31
08

)

)

)

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

fls. 01/02

ANEXO XIX

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNGCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUIGAO FEDERAI, MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM
EXTINTAS KA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS IX) TRABALHO _

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Carga Horéria
001  Agente Administrativo 26 001 Agente Administrativo 26 40 horas semanais
001  Assistente de Servico Eleitoral 27 001 Assistente de Servigo Eleitoral 27 40 horas semanais
001  Assistente de Secretaria 31 001 Assistente de Secretaria 31 40 horas semanais
001  Assistente de Servico de Expedicéo de Carteiras de Trabalho 27 001 Assistente de Servigo de Expedicdo de Carteiras de Trabalho 27 40 horas semanais
001  Auxiliar da Se¢édo de Transito 20 001 Auxiliar da Se¢édo de Transito 20 40 horas semanais
001  Auxiliar de Carpintaria 09 001  Auxiliar de Carpintaria 09 40 horas semanais
OOl Auxiliar de Servigo 11 001  Auxiliar de Servigo 11 40 horas semanais
001  Auxiliar do Setor de Compras 28 001 Auxiliar do Setor de Compras 28 40 horas semanais
011  Auxiliar Geral 08 011  Auxiliar Geral 08 40 horas semanais
001  Chefe da Secdo de Empenho 33 001 Chefe da Se¢cdo de Empenho 33 40 horas semanais
OOl  Chefe da Secdo de Merenda Escolar 35 001 Chefe da Secdo de Merenda Escolar 35 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Contabilidade 37 001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Pessoal 33 001 Chefe do Setor de Servigos Gerais 33 40 horas semanais
001  Chefe Geral de Obras 30 001 Chefe Geral de Obras 30 40 horas semanais
002  Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21 002 Condutor de Pacientes «nfecto Contagiosos 21 40 horas semanais
001  Controlador da Secdo de Conservagdo de Estradas Rurais 19 001 Controlador da Secdo de Conservagdo de Estradas Rurais 19 40 horas semanais
001  Coordenador da Escrituracdo e Cobranca da Divida Ativa 30 001  Coordenador da Escrituragdo e Cobranca da Divida Ativa 30 40 horas semanais
001  Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 001 Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 40 horas semanais
001  Coordenador do Cadastro Imobiliario 30 001 Coordenador do Cadastro Imobiliario 30 40 horas semanais
004  Copeiro 10 004  Copeiro 10 40 horas semanais
001  Inspetor de Servigos de Galeria 27 001 Inspetor de Servigos de Galeria 27 40 horas semanais
001 Inspetor dos Servigos da Fabrica de Pré-Moldados 27 001 Inspetor dos Servigos da Fabrica de Pré-Moldados 27 40 horas semanais
002  Lancador 30 002  Langador 30 40 horas semanais
003  Lixeiro 10 003  Lixeiro 10 40 horas semanais
002  Motorista de Caminh&o Coletor de Lixo 19 002 Motorista de Caminh&o Coletor de Lixo 19 40 horas semanais

001 Protocolista 26 001  Protocolista 26 40 horas semanais



PEAFEITURA MMICIPAL.DA ESTANCU TUrnST

ANEXO XIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

fls. 02/02

FUNGOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM
EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Qtil.

001
001
002

SITUAGAO ANTERIOR

Denominacao do Emprego
Recepcionista

Sub-Chefe do Setor de Pessoal
Visitador Sanitario

Ref.

19
31
22

Qtd.
: 001
: 001
: 002

SITUACAO ATUAL

Denominagéo do Emprego
Recepcionista

Encarregado Administrativo de Recursos Humanos
Visitador Sanitéario

Ref. Carga Horéaria
19 40 horas semanais
31 40 horas semanais
22 40 horas semanais



) O

)OO ) ") )}r))))))I)))))))))r))))))y)))))y))))))) o ))y)))))))))

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

fls. 01/01
ANEXO XX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNGOES PUBLICAS DE CARATER TEMPORARIO CRIADAS QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO A SEREM REGIDAS PELA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qtd. Denominagéo do Emprego Ref. Qtd. Denominagdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
010  Inspetor de Alunos u 010 Inspetor de Alunos 11 Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais
010  Merendeiro 08 025 Merendeiro 08  Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais
002  Nutricionista 30 002  Nutricionista 30  Superior Completo em Nutricio « 40 horas semanais
registro
010  Oficial de Escola 21 010 Oficial de Escola 21 Ensino Médio Completo 40 horas semanais
020  Secretério de Escola 30 020  Secretario de Escola 30  Ensino Médio Completo 40 horas semanais

)
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PREFEITURA MUMCIPAI. DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ANEXO XXIII
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

fls. 01/01

CARGOS DE CONFIANGCA MANTIDOS OU REDENOMINADOS, OCUPADOS POR SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL A SEREM REGIDOS PELA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUAGAO ANTERIOR
Qtd. Denominagdo do Emprego Ref. Qtd.

SITUACAO ATUAL

Denominagdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento
005 Diretor de Escola 36 ; 005 Diretor de Escola 36  Licenciatura Plena em Pedagogia (Administracdo Escolar), com o minimo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério
005 Coordenador Pedagégico 33 : 005 Professor-Coordenador Pedagégico 33

Licenciatura Plena em Pedagogia com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNGAO-ATIVIDADE PERMANENTE MANTIDA E MODIFICADA COMO EMPREGO PUBLICO A SER EXTINTANA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO A SER REGIDA PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qtd. Denominagdo do Emprego

Ref. Qtd. Deliominagéo do Emprego Ref.
079  Professor 26 :: 076 Professor

26
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(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

fls. 01/01

ANEXO XXVII
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
FORMAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO
CLASSES DE DOCENTES

Denominacéo do Emprego Formas de Preenchimento Requisitos para Preenchimento
Professor | Concurso Publico de Provas e Titulos - Nomeagao Superior com licenciatura de graduagéo plena ou curso normal em nivel médio e/ou superior
Professor Il Concurso Publico de Provas e Titulos - Nomeacéao Superior com licenciatura de graduagéo plena, com curso de habilitacdo especifica em area propria ou correlata
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominagdo do Emprego Fornias de Preenchimento Requisitos para Preenchimento
Diretor de Escola Em confianga, mediante designagéo Licenciatura Plena em Pedagogia (Administracdo Escolar), com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no

Magistério

Professor-Coordenador Pedagégico Em confiangi, mediante designacao Licenciatura Plena em Pedagogia, cc,m o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
FUNQAO—ATIVIDADE PERMANENTE MANTIDA E MODIFICADA COMO EMPREGO PUBLICO A SER EXTINTA NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO A SER REGIDA PELA CONSOLIDAQAO DAS LEIS
DO TRABALHO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominacédo do Emprego Ref. Qtd. Denominagdo do Emprego Ref.
079  Professor 26 ~76  Professor 26



Jjjji PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
* (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembé-SP - CEP 12120-000 -Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: taanembegAremer/jbe.sp.aov.br Site: www.trcmembe.sn.gCT.br

LEI COMPLEMENTAR N° 152, PE 20 DE JUNHO PE 2007.
"Dispbe sobre revisdo anual dos valores constantes do
ANEXO XXI da Lei Complementar n° 076, de 16 de
dezembro de 2002 - TABELA UNICA DE
REMUNERACAO, com suas conseqientes alteragdes, e
da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eie
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 1o - Com fundamento no que dispde p inciso X do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, combinado com os Artigos 1o e 50 da
Lei n° 2.611, de 14 de dezembro de 2000, combinado ainda com o
inciso | do Artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00), o ANEXO XXl - Tabela Unica de
Remuneracdo, de que trata a Lei Complementar n°® 076, de 16 de
dezembro de 2002, que serve de base para o calculo de vencimentos,
salarios, pensdes e gratificacdes pagas pelos cofres publicos municipais,
com suas conseqlentes alteracbes, fica reajustado no percentual de:
a) - 5,92% (cinco virgula noventa e dois por cento), a partir de 1o de
maio de 2007, sobre os valores vigentes em 30 de abril de 2007.

ARTIGO 20 - As despesas decorrentes com a execuc¢cdo da
presente lei correrdo por conta de dotacdes préprias, constantes no
orcamento financeiro vigente e futuro, suplementadas se necessario.

ARTIGO 30 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1o de maio de 2007, revogadas
as disposicdes em contrério.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica deTremembé, 20 de junho de
2007.

JOS! ipjDIrBARROS NETO
ito Municipal
Publicada e Registrada na ecfetaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica deTremembé, aos 20 de junho de 2007.

GENI DITEATIMA COtLHO QUEIROZ
Chefe do Gabinete do Prefeito


http://www.trcmembe.s

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezetnbro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERA(}AO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2007) |

ils. 01/09
REFE1LENCIA 001 1
Al 42521 A2 433,71 A3 44239 A4 451,24 A5 460,26
BI 469,47 B2 478,86 B3 488,43 B4 49820 B5 508,17
Cl 518,33 C2 528,70 C3 539,27 C4 550,05 C5 561,06
DI 572,28 D2 583,72 D3 595,40 D4 607,30 D5 619,45
El 631,84 E2 644,48  E3 657,37 E4 67051 E5 683,92
F1 697,60 F2 71155 F3 72579  F4 740,30 F5 755,11
G1 | 77021 G2 78561  G3 801,33 G4 817,35 G5 833,70
referénciaus TA
Al 42521 A2 433,71 A3 44239 A4 451,24 A5 460,26
Bl 469,47 B2 478,86 B3 488,43 B4 498,20 B5 508,17
Cl 518,33 C2 528,70 C3 539,27 C4 550,05 C5 561,06
DI 572,28 D2 583,72 D3 595,40 D4 607,30° D5 619,45
El 631,84 E2 644,48 E3 657,37 E4 67051  E5 683,92
F1 697,60 F2 71155 F3 72579  F4 740,3ti F5 755,11
Gl 77021 G2 78561  G3 801,33 G4 817,35 G5 833,70
REFERENCIA 001 B
Al 42521 A2 433,71 A3 44239 A4 451,24 A5 460,26
BI 469,47 B2 478,86 B3 488,43 B4 498,20; B5 508,17
Cl 518,33 C2 528,70 C3 539,27 C4 550,05 C5 561,06
DI 572,28 D2 583,72 D3 595,40 D4 607,30' D5 619,45
El 631,84 E2 644,48 E3 657,37 E4 67051« E5 683,92
F1 697,60 F2 71155 F3 72579  F4 740,30 F5 755,11
Gl 77021 G2 78561  G3 801,33 G4 817,35 G5 833,70
REFERENCIA 002
Al 42521 A2 433,71 A3 44239 A4 451,24 A5 460,26
Bl 469,47 B2 478,86 B3 488,43 B4 49820 B5 508,17
Cl 518,33 C2 528,70 C3 539,27 C4 550,05 C5 561,06
DI 572,28 D2 583,72 D3 595,40 D4 607,30 D5 619,45
El 631,84 E2 644,48  E3 657,37 E4 670,51  E5 683,92
F1 697,60 F2 71155  F3 72579  F4 740,30 F5 755,11
Gl 77021 G2 78561  G3 801,33 G4 817,35 G5 833,70
REFERENCIA 003
Al 42521 A2 433,71 A3 442,39 A4 451,24 A5 460,26
BI 469,47 B2 478,86 B3 48843 B4 498,20 B5 508,17
Cl 518,33 C2 528,70  C3 539,27 C4 550,05 C5 561,06
DI 572,28 D2 583,72 D3 59540 D4 607,30 D5 619,45
El 631,84 E2 644,48  E3 657,37 E4 67051  E5 683,92
F1 697,60 F2 71155  F3 72579 F4 740,30 F5 755,1 1

Gl 770,21 G2 785,61 G3 801,33 G4 817,35 G5 833,70
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERAQAO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2007)

425,21
469,47
518,33
572,28
631,84
697,60
770,21

425,21
469,47
518,33
572,28
631,84
697,60
770,21

425,21
469,47
518,33
572,28
631,84
697,60
770,21

431,20
476,08
525,63
580,34
640,74
707,43
781,06

457,07
504,64
557,17
615,16
679,18
749,87
827,92

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

433,71
478,86
528,70
583,72
644,48
711,55
785,61

433,71
478,86
528,70
583,72
644,48
711,55
785,61

433,71
478,86
528,70
583,72
644,48
711,55
785,61

439,82
485,60
536,14
591,95
653,56
721,58
796,68

466,21
514,74
568,31
627,46
692,77
764,87
844,48

REFERENCIA 004

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 005

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 006

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 007

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA 008

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

442,39
488,43
539,27
595,40
657,37
725,79
801,33

442,39
488,43
539,27
595,40
657,37
725,79
801,33

442,39
488,43
539,27
595,40
657,37
725,79
801,33

448,62
495,31
546,87
603,78
666,63-
736,01
812,61

475,54
525,03
579,68
640,01
706,62
780,17
861,37

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

451,24
498,20
550,05
607,30
670,51
740,30
817,35

451,24
498,20
550,05
607,30
670,51
740,30
817,35

451,24
498,20
550,05
607,30
670,51
740,30
817,35

457,59
505,22
557,80
615,86
679,96
750,73
828,87

485,05
535,53
591,27
652,81
720,75
795,77
878,59

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls. 02/09

460,26
508,17
561,06
619,45
683,92
755,11
833,70

460,26
508,17
561,06
619,45
683,92
755,11
833,70

460,26
508,17
561,06
619,45
683,92
755,11
833,70

466,74
515,32
568,96
628,18
693,56
765,74
845,44

494,75
546,24
603,09
665,86
735,17

811,69
896,17



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2007)

Os. 03/09
REFERENCIA 009
Al 48450 A2 49419 A3 504,07 A4 514,16 A5 524,44
Bl 534,93 B2 54563 B3 556,54 B4 567,67 B5 579,02
o] 590,60 C2 602,41  C3 614,46 C4 626,75 C5 639,29
DI 652,07 D2 665,11 D3 678,42 D4 691,99 D5 705,83
El 71994 E2 734,34  E3 749,03 E4 764,01  E5 779,29
F1 79487  F2 810,77  F3 826,99 F4 84353  F5 860,40
Gl 877,60 G2 895,16 G3 913,06 G4 931,32 G5 949,95
REFERENCIA 010
Al 513,56 A2 523,83 A3 534,31 A4 544,99 A5 555,89
BI 567,01 B2 578,35 B3 589,92 B4 601,72 B5 613,75
Cl 626,03 C2 638,55 C3 651,32 C4 664,34  C5 677,63
DI 691,18 D2 70501 D3 719,11 D4 733,49 D5 748,16
El 763,12 E2 778,39  E3 79395 E4 809,83  E5 826,03
F1 842,55  F2 859,40 F3 876,59 F4 894,12 F5 912,00
Gl 930,24 G2 948,85  G3 967,82 G4 987,18 G5  1.006,92
REFERENCIA 011
Al 544,39 A2 555,28 A3 566,38 A4 577,71, A5 589,27
BI 601,05 B2 613,07 B3 625,33 B4 637,84 B5 650,60
Cl 663,61 C2 676,88 C3 690,42 C4 70423 C5 718,31
DI 732,68 D2 74733 D3 762,28 D4 77752 D5 793,07
El 808,93  E2 825,11  E3 841,62 E4 858,45  E5 875,62
F1 893,13 F2 910,99 F3 92921 F4 947,80 F5 966,75
Gl 986,09 G2 100581 G3 102593 G4 104644 G5  1.067,37
REFERENCIA 012
Al 575,96 A2 587,48 A3 599,23 A4 611,21 A5 623,44
BI 63591 B2 648,62 B3 661,60 B4 674,83  B5 688,33
Cl 702,09 C2 716,13 C3 730,46 C4 74507  C5 759,97
DI 77517 D2 790,67 D3 806,48 D4 82261 D5 839,06
El 855,85  E2 872,96 E3 890,42 E4 908,23  E5 926,40
F1 944,92 F2 963,82  F3 983,10 F4  1.002,76. F5  1.022,82

Gl 1.043,27 G2 1.064,14  G3 1.08542 G4 1.107,13" G5 1.129,27

REFEIRENCIA 013

Al 611,68 A2 623,91 A3 636,39 A4 649,12 A5 662,10
Bl 675,34 B2 688,85 B3 702,63 B4 716,68 B5 731,01
Cl 745,63 C2 760,55 C3 775,76 C4 791,27 C5 807,10
DI 823,24 D2 839,71 D3 856,50 D4 873,63 D5 891,10
El 908,92 E2 927,10 E3 945,64 E4 964,56 E5 983,85

F1 1.003,53 F2 1.023,60 F3 1.044,07 F4 1.064,95 F5 1.086,25
Gl 1.107,97 G2 1.130,13 G3 1.152,74 G4 117579 G5 119931
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERA(}AO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2007)

648,37
715,85
790,36
872,62
963,44
1.063,72
1.174,43

687,28
758,81
837,79
924,99
1.021,26
1.127,56
1.244,91

728,53
804,36
888,07
980,51
1.082,56
1.195,23
1.319,63

772,23
852,60
941,34
1.039,32
1.147,49
1.266,93
1.398,79

818,57
903,77
997,83
1.101,69
1.216,35
1.342,95
1.482,73

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

REFERENCIA 014
661,34 A3 674,56
730,17 B3 744,77
806,17 C3 822,29
890,07 D3 907,87
982,71 E3  1.002,37
1.084,99 F3  1.106,69
1.197,92 G3  1.221,88

REFEI2ENCIA 015
701,03 A3 715,05
773,99 B3 789,47
854,55 C3 871,64
943,49 D3 962,36
1.041,69 E3  1.062,52
1.150,11  F3  1.173,11
1.269,81 G3  1.29521

REFERENCIA 016
743,10 A3 757,96
820,44 B3 836,8,5
905,84 C3 923,95
1.000,12 D3  1.020,12
1.10421 E3  1.126,29
1.219,14 F3  1.243,52
1.346,02 G3  1.372,94

REFERENCIA 017
787,67 A3 803,43
869,66 B3 887,05
960,17 C3 979,37
1.060,11 D3  1.081,31
1.170,44 E3  1.193,85
1.29226 F3 131811
1.426,76 G3  1.455,30

REFERENCIA 01S

83494 A3 851,64
921,84 B3 940,28
1.017,79 C3 1.038,14
1.123,72 D3 1.146,20
1.240,68 E3 1.265,49
1.369,81 F3 1.397,21
1.512,38 G3 1.542,63

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

|
688,06
759,67
838,74
926,03
1.022,41
1.128,83
1.246,32

729,35
805,26
889,Q7
981,61

1.083,77

1.196,A7

1.321,11

773,12
853,59
942,43
1.040,52
1.148,82
1.268,39
1.400,40

819,50
904,79
998,96
1.102,93
1.217,73
1.344,47
1.484,40

868,67

959,09
1.058,91
1.169,12
1.290,80
1.425,15
1.573,48

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls. 04/09

701,82
774,86
855,51
944,55
1.042,86
1.151,40
1.271,24

743,93
821,36
906,85
1.001,24
3.105,45
1.220,50
1.347,53

788,58
870,66
961,28
1.061,33
1.171,79
1.293,76
1.428,41

835,89

922,89
1.018,94
1.124,99
1.242,08
1.371,36
1.514,09

886,05

978,27
1.080,09
1.192,50
1.316,62
1.453,65
1.604,95



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERA(}AO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2007)

fls. 05/09

REFERENCIA 019
Al 867,68 A2 885,03 A3 902,73 A4 920,79 A5 939,20
Bl 957,99 B2 977,15 B3 996,69 B4 101663 B5 1.036,96

Cl 1.057,70 C2  1.078,85 C3 110043 C4 112244 C5 1.144,89
DI 1.167,78 D2  1.191,14 D3 121496 D4 123926 D5 1.264,05
El 1.289,33 E2 131511 E3 134142 E4 136824 E5 1.395,61
F1 1.42352 F2 145199 F3 148103 F4 151065 F5 1.540,86
Gl 157168 G2 160312 G3 163518 G4 16678 G5 1.701,24
|
REFE1EENCIA 020
Al 919,75 A2 938,15 A3 956,91 A4 976,05 A5 995,57
BI 1.01548 B2 103579 B3 1.05650 B4 1.07763 B5  1.099,19
Cl 1.121,17 C2 114359 C3 116647 C4 118979 C5 1.213,59
DI 1.237,86 D2  1.262,62 D3 128787 D4 131363 D5  1.339,90
El 3.366,70 E2  1.39403 E3 342191 E4 145035 E5 1.479,36
F1 150895 F2 153913 F3 156991 F4 160131 F5 1.633,33
Gl 1.666,00 G2  1.699,32 G3 173337 G4 176797 G5 1.803,33

REFERENCIA 021
Al 974,94 A2 994,44 A3  1.01433 A4 103461 A5  1.05531
Bl 1.076,41 B2 109794 B3 111990 B4 114230 B5  1.165,14
Cl 1.18845 C2 121222 C3 123646 C4 1261191 C5  1.28641
DI 1.312,14 D2 133838 D3 136515 D4 139245 D5  1.420,30
El 144871 E2 147768 E3 150724 E4 153738 E5  1.568,13
F1 159949 F2 163148 F3 166411 F4 169739 F5 173134
Gl 176597 G2 180129 G3 183731 G4 187406 G5  3.91154

REFERENCIA 022
Al 1.033,45 A2  1.05412 A3 107520 A4 10971 A5  1.118,64
BI 1.141,00 B2 116383 B3 118711 B4 121085 B5  1.23507
Cl 1.259,77 C2 128497 C3 131066 C4 133688 C5  1.363,62
DI 1.390,89 D2 141871 D3 144708 D4 147602 D5  1.50554
El 153565 E2  1.566,37 E3 159769 E4 162965 E5  1.662,24
F1 169548 F2 172939 F3 176398 F4 179926 F5 1.835,25
Gl 1.871,95 G2 190939 G3 194758 G4 198653 G5  2.026.26

REFERENCIA 023
Al 1.09545 A2 111736 A3 113971 A4 116250 A5 1.185,75
BI 1.209,47 B2  1.23365 B3 125833 B4 128349 B5  1.309,16
Cl 1.33535 C2 136205 C3 138930 C4 141708 C5  1.44542
DI 147433 D2 150382 D3 153389 D4 156457 D5  1.595,86
El 1.627,78 E2  1.660,34 E3 169354 E4 172741 E5  1.761,96
F1 179720 F2 183315 F3 186981 F4 190720 F5 1.945,35
Gl 1.98426 G2  2.02394 G3 206442 G4 210571 G5 = 2.147.82
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2007)

1.161,17
1.282,03
1.415,46
1.562,78
1.725,44
1.905,02
2.103,30

1.230,83
1.358,94
1.500,37
1.656,54
1.828,95
2.039,31
2.229,48

1.304,70
1.440,49
1.590,42
1.755,95
1.938,72
2.140,50
2.363,28

1.383,00
1.526,94
1.685,87
1.861,34
2.055,07
2.268,96
2.505,11

1.466,09
1.618,68
1.787,16
1.973,16
2.178,53
2.405,28
2.655,62

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2

G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

REFERENCIA d24
1.184,39 A3 1.208,08
1.307,67 B3  1.333,82
1.44377 C3  1.47264
1.594,04 D3  1.62592
1.759,95 E3  1.79515
1.943,12 F3  1.981,99
214536 G3  2.188,27

REFERENCIA 025
1.25545 A3  1.280,56
1.386,11 B3  1.413,84
1.530,38 C3  1.560,99
1.689,67 D3  1.723,46
3.86553 E3  1.902,84
2.059,69 F3  2.100,89
227407 G3  2.31955

REFERENCIA 026
1.330,79 A3 1.357,41
1.469,30 B3 1.498,69
1.62223 C3  1.654,68
1.791,07 D3  1.826,89

3.977,49 E3 2.037,04
2.183,31 F3 2.226,97
2.410,55 G3 2.458,76

REFERENCIA 027
1.410,66 A3 1.438,87
1.557,48 B3 1.588,63
1.719,59 C3 1.753,98
1.898,56 D3 1.936,53

2.096,17 E3 2.138,09
2.314,34 F3 2.360,62
255522 G3 2.606,32

REFERENCIA 028

149541 A3 152532*
1.651,06 B3  1.684,08
1.82290 C3  1.859,36
2.012,63 D3  2.052,88
222210 E3  2.266,55
245338 F3 250245

2.708,73 G3 2.762,91

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

1.232,2&
1.360,50
1.502,10
1.658,44
1.831,05
2.021,63
2.232,04

1.306,17
1.442,11
1.592,21
1.757,93
1.940,89
2.142,90
2.365,94

1.384,56
1.528,66
1.687,77
1.863,43
2.057,38
2.271,51
2.507,94

1.467,65
1.620,40
1.789,06
1.975,26
2.180,85.
2.407,84
2.658,45

1.555,83
1.717,76

1.896,54
2.093,94
2.311,88

2.552,50
2.818,16

A5
B5
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ES
F5
G5
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ES
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G5

A5
B5
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G5

AS
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D5
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F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls.06/09

1.256,89
1.387,71
1.532,34
1.691,61
1.867,67
2.062,06
2.276,68

1.332,29
1.470,96
1.624,05
1.793,09
1.979,71
2.185,76
2.413,26

1.412,25
1.559,24
1.721,52
1.900,70
2.098,53
2.316,94
2.558,09

1.497,00
1.652,81
1.824,84
2.014,77
2.224,47

2.455,99
2.711,61

1.586,94
1.752,11
1.934,47
2.135,82
2.358,11
2.603,55
2.874,53
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(avigorar a partir de 1o de maio de 2007)

1.553,95
1.715,69
1.894,26
2.091,41
2.309,09
2.549,42
2.814,77

1.647,17
1.818,61
2.007,89
2.216,87
2.447,61
2.702,36
2.983,62

1.745,33
1.926,99
2.127,55
2.348,98
2.593,47
2.863,40
3.161,42

1.850,76
2.043,39
2.256,07
2.490,88
2.750,13
3.036,37
3.352,40

1.961,80
2.165,99
2.391,42
2.640,32
2.915,13
3.218,54
3.553,53

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2

G2

REFERENCIA 029
158503 A3 161673
1.750,00 B3  1.785,00
1.932,14 C3  1.970,78
213324 D3 217591
2.35527 E3  2.402,38
2.600,41 F3  2.652,42
287106 G3 292848

REFERENCIA 030
1.680,11 A3  1.713,72
1.854,98 B3  1.892,08
2.048,05 C3  2.089,01
226121 D3  2.306,44
249656 E3  2.546,49
2.756,40 F3  2.811,53
3.04329 G3  3.104,16

REFERENCIA 031
1.780,24 A3 1.815,84
1.96553 B3  2.004,84
2.170,10 C3  2.213,50
239596 D3  2.443,88
2.64534 E3  2.698,24
2.920,67 F3  2.979,08
3.22465 G3  3.289,15

REFERENCIA 032
1.887,78 A3 1.92553
2.084,26 B3  2.125,94
2.301,19 C3  2.347,21
2.540,70 D3  2.59151-
2.805,13 E3  2.861,24
3.097,10 F3  3.159,04
3.419,44 G3  3.487,83

REFERENCIA 033
2.001,04 A3 2.041,06
2.209,31 B3  2.253.49
243925 C3  2.488,04
2.693,13 D3  2.746,99
297343 E3  3.032,90
328291 F3  3.34857
3.624,60 G3  3.697,09

Ad

C4
D4
E4
F4
G4
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G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

1.649,06
1.820,7C)
2.010,20
2.219,42
2.450,42
2.705,46
2.987,05

1.747,99
1.929,92
2.130,79
2.352,56
2.597,42
2.867,76
3.166,24

1.852,16
2.044,93
2.257,77
2.492,76
2.752,21,
3.038,66
3.354,93

1.964,04
2.168,46
2.394,16
2.643,34
2.918,46
3.222,22
3.557,59

2.081,88
2.298,56
2.537,80
2.801,93
3.093,56
3.415,54
3.771,03
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ES
F5
G5

AS
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B5
C5
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ES
F5
G5

fls. 07/09

1.682,05
1.857,11
2.050,40
2.263,81
2.499,43
2.759,57
3.046,79

1.782,95
1.968,52
2.173,41
2.399,62
2.649,37
2.925,12
3.229,57

1.889,20
2.085,83
2.302,93
2.542,62
2.807,25
3.099,44
3.422,03

2.003,32
2.211,83
2.442,04
2.696,21
2.976,83
3.286,66
3.628,74

2.123,52
2.344,53
2.588,55
2.857,97
3.155,43
3.483,85
3.846,45
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
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2.079,53
2.295,97
2.534,94
2.7198,77
3.090,07
3.411,69
3.766,78

2.204,29
243371
2.687,02
2.966,68
3.275,46
3.616,37
3.992,77

2.336,56
2.579,75
2.848,25
3.144,70
3.472,01
3.833,37
4.232,36

2.476,75
2.734,53
3.019,14
3.333,38
3.680,32
4.063,37
4.486,29

2.625,35
2.898,60
3.200,29
3.533,38
3.901,13
4.307,16
4.755,46

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

REFERENCIA 034
2.121,12 A3 2.163,54
2.341,89 B3 2.388,73
2.585,63 C3 2.637,35
285475 D3 291184
3.151,87 E3 3.214,91
3.479,92 F3 3.549,52
3.842,12 G3 3.918,96

REFERENCIA 035
224838 A3 229334
248239 B3 253204
2.740,76 C3  2.79557
3.026,02 D3  3.08654
3.34097 E3  3.407,79
3.688,70 F3  3.762,47
407262 G3  4.154,07

REFERENCIA 036
238329 A3 243096
263135 B3 268397
290522 C3 296332
3.20760 D3  3.271,75
354145 E3  3.612,27
3910,04 F3 398824
4317,00 G3  4.403,34

REFERENCIA 037
252629 A3 257681
278922 B3 284501
307953 €3 314112
3400,05 D3  3.46805
375393 E3 382901
414464 F3 422753
4576,02 G3 466754

REFERENCIA 038
267786 A3 273141
295657 B3  3.015,70
3.26429 C3  3.329,58
3.60404 D3 3.676,12
397915 E3 4.058,74
439331 F3 448117
485057 G3  4.94758

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

2.206,81
2.436,50
2,690,09
2.970,08
3.279,21
3.620,51
3.997,34

2.339,21
2.582,68
2.851,A1
3.148,27
3.475,94
3.837,72
4.237,16

2.479,58
2.737,65
3.022,59
3.337,18
3.684,52,
4.068,07
4.491,41*

2.628,35
2.901,91
3.203,94
3.537,41

3.905,59
4.312,08
4.760,89

2.786,04
3.076,02
3.396,17
3.749,65
413991
4570,80
5.046,53

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls. 08/09

2.250,95
2.485,23
2.743,90
3.029,48
3.344,79
3.692,92
4.077,28

2.385,99
2.634,33
2.908,51
3.211,23
3.545,46
3.914,48
4.321,90

2.529,17
2.792,41
3.083,04
3.403,93
3.758,21
4.149,37
4.581,24

2.680,91
2.959,95
3.268,02
3.608,16
3.983,70
4.398,32
4.856,10

2.841,76
3.137,54
3.464,09
3.824,64
422271
4.662,21
5.147,46
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
(a vigorar a partir de 1o de maio de 2007)

2.782,87
3.072,51
3.392,30
3.745,38
4.135,20
4.565,59
5.040,78

2.949,85
3.256,87
3.595,85
3.970,11
4.383,32
4.839,54
5.343,24

3.126,84
3.452,28
3.811,60
4.208,31
4.646,32
5.129,91
5.663,84

3.314,44
3.659,41
4.040,28
4.460,80
4.925,08
5.437,69
6.003,65

3.513,32
3.878,99
4.282,72
4.728,47
5.220,61
5.763,97
6.363,89

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2
E2
F2
G2

A2
B2

C2
D2
E2

F2
G2

2.838,53
3.133,96
3.460,15
3.820,28
4.217,90
4.656,91
5.141,60

3.008,85
3.322,01
3.667,77
4.049,51
4.470,99
4.936,33
5.450,11

3.189,38
3.521,33
3.887,83
4.292,48
4.739,25
5.232,51
5.777,11

3.380,73
3.732,60
4.121,09
4.550,02
5.023,59
5.546,44
6.123,72

3.583,59
3.956,57
4.368,37
4.823,04
5.325,02
5.879,25
6.491,17

REFERENCIA 039

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

2.895,30
3.196,64
3.529,35
3.896,69
4.302,26
4.750,04
5.244,43

REFERENCIA 040
132069102

3.388,45
3.741,12
4.130,50
4.560,41
5.035,06
5.559,11

REFERENCIA 041

3.253,16
3.591,76
3.965,59'
4.378,33,
4.834,03
5.337,16
5.892,66

REFERENCIA 042

3.448,34
3.807,25
4.203,51
4.641,02
5.124,06
5.657,37
6.246,20

REFERENCIA 043

3.655,26
4.035,70
4.455,74
4.919,50
5.431,52
5.996,84
6.620,99

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
C4
D4
E4
F4
G4

2.953,20
3.260,58
3.599,94
3.97"A6i
4.388,31
4.845,04
5.349,32

3.130,40
3.456,22
3.815,95
4.213,11
4.651,62
5.135,76
5.670,29

3.318,23*
3.663,59
4.044,90
4.465,90°
4.930,74
5.443,901
6.010,51

3.517,31
3.883,39

4.287,58
4.733,84

5.226,54
5.770,52
6.371,12

3.728,36
4.116,41
4.544,85
5.017,89
5.540,15
6.116,78
6.753,41

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls. 09/09

3.012,27
3.325,79
3.671,94
4.054,12
4.476,07
4.941,94
5.456,31

3.193,01
3.525,34
3.892,26
4.297,37
4.744,65
5.238,48
5.783,70

3.384,59
3.736,86
4.125,80
4.555,22
5.029,33
5.552,78
6.130,72

3.587,66
3.961,06
4.373,33
4.828,51
5.331,07
5.885,93
6.498,54

3.802,93
4.198,74
4.635,75
5.118,24
5.650,95
6.239,11
6.888,48



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(L«i Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro. 701 —Tremembé-SP - CEP 12120-000 —Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 FAX: 3607-1040
E-maU: - Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEl COMPLEMENTAR N° 170, DE 15 DE ABRIL DE 2008.
“Dispde sobre a substituicdo dos Anexos V. V, VI, XII, XllI,
XIV, XV, XVI e XVIi, da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de S&do Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 10 Fica substituido o Anexo IV de que trata o paragrafo Unico, do
artigo 14, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002. pelo Anexo IV
constante da presente lei, com sua consequente modificacéo.

ARTIGO 20 Fica substituido o Anexo V de que trata o paragrafo Unico, do
artigo 14, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo V
constante da presente lei, com sua consequente modificagéo.

ARTIGO 30 Fica substituido o Anexo VI de que trata o paragrafo Unico, do
artigo 14, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo VI
constante da presente lei, com sua conseqiente modificacéo.

ARTIGO 4o Fica substituido o Anexo Xl de que trata o paragrafo Unico, do
artigo 14, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo
XIl constante da presente lei, com sua conseqiente modificacéo.

ARTIGO 50 Fica substituido o Anexo XllI de que trata o artigo 32. da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo Xlll constante da
presente lei, com sua conseqiente modificaco.

ARTIGO 6°- Fica substituido o Anexo XIV de que trata o artigo 35. da Lei

Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XIV constante da
presente lei, com sua conseqiente modificacao.

ARTIGO T- Fica substituido o Anexo XV de que trata o artigo 38, da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XV constante da
presente lei, com sua consequente modificacéo.

ARTIGO 80 Fica substituido o Anexo XVI de que trata o artigo 39, da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVI constante da
presente lei, com sua conseqiente modificacéo.


http://www.tremembe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL PA ESTANCIA TURISTICA DE TREM EMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro. 701 - Tremembé-SP - CEP 12120-000-Caixa Postal n°071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: - Site: www.tremembe.sp.gov. br

ARTIGO 9o- Fica substituido o Anexo XVII de que trata o artigo 41 da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVII constante da
presente lei, com sua consequente modificagéo.

ARTIGO 10-0 inciso IV, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76, de 16
de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“lIV- Departamento Administrativo
¢+ Setor Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;
e Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;
e Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais, Patrimdnio e Licitacdo:
¢+ Setor de Compras e Almoxarifado;
¢+ Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais:
¢+ Setor de Licitacbes;
¢+ Setor de Servigos Gerais:

ARTIGO 11-0 inciso V, do artigo 14. da Lei Complementar n° 76. de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
“V- Departamento de Obras Publicas e Servigos Urbanos:
e Coordenadoria Técnica de Obras Publicas:

¢+ Setor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas
¢+ Setor de Limpeza Publica;
¢+ Setor de Transito;”

ARTIGO 12-0 inciso VI, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76, de 16
de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
“VI- Departamento de Ac¢do Social:
+ Setor de Assisténcia Social;
+ Setor de Projetos Sociais;
¢+ Setor Técnico-Administrativo da A¢do Social”.

ARTIGO 13- O § 80, do artigo 75, da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
§ 80- O servidor com mais de trés anos de efetivo exercicio podera afastar-se de
suas funcbes, mediante requerimento e autorizacdo do Chefe do Executivo,
especificando o tempo exato do afastamento, com prejuizo dos seus salédrios ou
vencimentos, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedado
retornar antes do prazo solicitado, ficando asseguradas por ocasido de sua volta,
as vantagens salariais que em sua auséncia tenham sido concedidas a categoria”.

ARTIGO 14- O § 11°, do artigo 75, da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagéo:
“§ 1lo- Para novo afastamento serda obedecido o intersticio de 2 (dois) anos,

gualguer que tenha sido o tempo solicitado anteriormente.”
-\

/
I 2



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA PE TREMEMBF,
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 -Tremembé-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607 1000 FAX: 3607-1040
E-mail: - Site: www.tremenibe.sp.gov.hr

ARTIGO 15- Esta lei entrara em vigor na data de sua promulgacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 15 de abril de 2008.

Chefe do Gabinete do Prefeito
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ANEXO XIlII
Ol ADRO DE PESSOAL PAUTE PERMANENTE

=

CAIUKJS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS 01JREDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PEI.A C.E.T.

SITUAGCAO ANTERIOR
01(1. Denominagdo do Emprego
001  Assessor Administrativo
001  Assessor de Agao Social
001  Assessor de Comunicagdo
001  Assessor de Educagéo e Cultura
001  Assessor de Financas
001  Assessor de Gabinete
001  Assessor de Planejamento e Obras

001  Assessor de Saude
001 Assessor de Turismo e Esporte
001  Assessor Juridico
001 Chefe .Administrativo da Garagem Municipal
001 Chefe Técnico de Informatica
"o r Diretor do Departamento de Agricultura e Mcio-Anibiente
001 Chefe Técnico do Setor de Assisténcia Social

001 Chefe Técnico do Setor de Projetos Sociais
001 Procurador Chefe de Contencioso Fiscal
001 Procurador Chefe do Contencioso Trabalhista

001 Procurador Chefe do Contencioso Civel
001 Procurador Chefe do Contencioso Administrativo

( { C OG0«

Rcf.

41
41
41
41
41
41
41

41
41
41
26
32
41
38

38
38
38

38
38

{ (

Qtd.

001
GDI
001
001
001
001
00.1

001

001
001
001
001

001

001
001
001
001
001
001
00i
001
001
001
001

(

SITt Ai, AO ATT Al

Denominagdo do Emprego
Diretor do Departamento Administrativo
Diretor do Departamento de Acdo Social
Assessor de Comunicagdo
Diretor do Departamento de Educacdo
Diretor do Departamento de Financas
Chefe do Gabinete do Prefeito
Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servicos Urbanos

Diretor do Departamento de Saude

Diretor do Departamento dc Turismo, Cultura e Esportes
Procurador Geral do Municipio

Chefe Administrativo da Garagem Municipal

Chefe Técnico de Informética

Diretor do Departamento de Agricultura e Meio-Alnbiente
Chefe Técnico do Setor de Assisténcia Social

Chefe Técnico do Setor de Projetos Sociais

Procurador Chefe de Contencioso Fiscal

Procurador Chefe do Contencioso Trabalhista
Procurador Chefe do Contencioso Civel

Procurador Chefe do Contencioso Administrativo

Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Publica
Chefe Administrativo do Setor de Turismo e Cultura
Chefe Técnico-Administrativo do Setor de Acédo Social
Engenheiro-Chefe da Seguranca do Trabalho
Médico-Chefe da Medicina do Trabalho

Técnico-Chefe cia Seguranca de Atividades Profissionais

Técnico-Chefe da Seguranga de Recursos Humanos ¢ Patrimoniais

{'k C CCC(

Rcf.

41
41
41
41
41
41

41
41
41
30
38
41
38

38

38
38
38
38
33
33
38
35
34
30

rs. 0i/0i

Requisitos para Preenchimento
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo etn area especifica com inscricdo no
CREA
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB
Ensino Médio Completo
Superior Completo em area especifica ou correlata
Superior Completo
Superior Completo em Servigo Social ou correlato com
registro em Orgéo de Classe
Superior Completo em Servigco Social ou correlato cor»
registro em Orgéo de Classe
Superior Completo em Direito com inscri¢cdo na OAB
Superior Completo em Direito com inscri¢cdo na OAB
Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB
Superior Completo em Direito com inscri¢cdo na OAB
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Superior Completo
Superior Completo com inscrigdo no Orgéo de Classe
Superior Completo com inscri¢do no Orgéo dc Classe
Técnico em Seguranga e Saude do Trabalho
Técnico em Seguranca ¢ Saude do Trabalho

f(
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ANEXO \1\
QUADRO DK PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE CONFIANGCA CRIADOS A SKREM REGIDOS PELAC.1..T.

Qtcal

001
001
001
001
001
001
001
015

Denominacdo do Emprego
Coordenado! Técnico de Ensino
Coordenador Técnico de Finangas
Coordenador Técnico de Obras Publicas
Coordenador Técnico de Recursos Humanos
Coordenador Técnico de Recursos Materiais. Patrimdnio e Licitagdes
Coordenador Técnico-Administrativo da Saude
Motorista do Prefeito
Condutor de Veiculos Escolares

)

)

)

)

)

Rei.

38
38
38
38
38
38
19
19

O ))Y))) D))y )rdryayy)i))=>) 3)

(Is. 01/01

Requisitos pura Preenchimento
Superior om area especifica ou correlata

Superior em area especifica ou correlata

Superior em area especifica ou correlata

Superior em area especifica ou correlata

Superior em area especifica ou correlata

Superior em area especifica ou correlata

Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D"

Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D™ e curso de especializagao especifico



) )

) ) ) ) ) ) ) )

VN I'M) XV
QUADRO DE PESSOAI,- PAKTE PERMANENTE
EM PXEIK)S PUBLICOS PERMANENTES CKIAjjO U -~ -/~ —

Qtcl.
020

025

00.2

025

8 2828 BBER. BB ¢ B &

8
[

'sm JACAO ANTERIOR
Denominagéo do Einpiego__

Ajudante de Manutencéo

Assistente Administrativo

Assistente de Comunicagao

Assistente de Fanfarras

Assistente Juridico

Atendente

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultério Dentéario

Bibliotecéario
Cirurgido Dentista
Contador

Encarregado Administrativo do Setor de Compras c
Almoxarifado —
Encarregado Administratito do Setor dc Cultura cJrarigfltjL
Encarregado Administrativo do Setnr de Educacao_
Encarregado Administrativo do Setor de Merenda Escolat_
Encarregado .Administrativo cio Setor de Saudgetretaria
Encarregadit Vdminislrativo do  Setor

Municipal

Encarregado Administrativo do Setor de Servigcos Ogtajs
Encarregado Administrativo do Setor de Transito
Encarregado Administrativo eto Setor dc Tributagdo
Encarregade> de Servicos Administrativos__
Encarregado de Servigcos Operacionais

Encarregado de Turma

Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salde

Encarregado Técnico do Selor de Contabilidade

27

32

31

TT

3J
31
28

22

15

33

33

)

Qtd.
020

025
001
001
003
008
025
002

001
015
001

001

001

001

001
001
001
oor

) ) ) ) ) ) )

REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS IX) TKABALIIO

situacAo atual
Denominagdo tlu Emprego
Ajudanle de Manutencéo
Assistente Administrativo
Assistente de Comunicagéo
Assistente de Fanfarras
Assistente Juridico
Atendente
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Consultério Dentario

Bibliotecario
Cirurgido Dentista
Contador

Encarregado Administrativo do Setor
Almoxarifado

EXTINTO

Encarregado Administrativo do Setor de Educacédo
EXTINTO

Encarregado Administrativo do Setor de Saude
Encarregado Setor dc
Municipal

de Compras e

Administrativo do Secretalta
Encarregado Administrativo do Setor de Servicos Gerais
Encarregado Administrativo do Setor dc 'Transito _
Encarregado Administrativo do Setor de Tributacdo
Encarregado de Servicos Administrativos

Encarregado de Servigos Operacionais

Encarregado de Tunr.a

Encarregado técnico do Setor de Atendimento da Salde

Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

) ) ) ) ) ) )] ) )

Ref.

02
21
21
08
27
08
08
14

27
31

32

31
31

31
Tf
28
22

Requisitos para Preenchimento
Ensino Fundamental em nivel de 4* Série
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo
Superior Completo cm Direito
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo com registro na
ACD
Superior Completo em Biblioteconomia
com registro em Orgdo de Classe
Superior Completo em Odontologia com
registro em Orgéo de Classe
Superior Completo em Contabilidade com
registro no CRC
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Com pleto

Ensino Medio Completo

Ensino Médio Com pleto

Ensino Médio Com pleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental incompleto em nice)
de 4’ Série

Superior Completo em are
Administracdo

Superior Completo em Contabilidade com

de Salde ou

registro no CRC

)) ")) )

X

) ) ) =)

lis. 01/02

Carga Horaria

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

20 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
10 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

ou 12 X 36
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ANEXO XV
QUADRO DIi NISSOAL- PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SAREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUAGAO AN TERIOR
Denominacéo do Emprego

Qtd.
002

005

002
00i

001

001

001

009

001

002

007
001

005
010
001

001

Engenheiro A gronomo
Engenheiro Civil

Fiscal do Meio-Ambiente
Fisioterapeuta

Mecénico de Maquinas e Veiculos Pesados
Mecanico de Veiculos Leves

Médico Veterinario

Monitor Desportivo

Nutricionista

Office Boy

(ificial cie Escola
Pinlor de Placas e Faixas

Psicélogo
Servente
Técnico em Informética

Tesoureiro

)

)

)

Ref,
32

32

27
28

21

18

28

16

A

08

14
14

30
01 A
26

30

)

Qtd.

002

005

002
001

001

001

001

009
001

002

007
001

005

015

oot

001

) ) ) )

SITUACAO ATUAL
Denominacdo do Emprego
Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Fiscal do Meio-Ambiente
Fisioterapeuta

Mecéanico de Maquinas e Veiculos Pesados
Mecanico de Veiculos Leves

Medico Veterinario

Monitor Desportivo

Nutricionista

Office H.n

Oficial de Escola
Pintor de Placas e Faixas

Psicélogo
Coletor de Lixo Residencial
Técnico em Informética

Tesoureiro

)

)

>1) 1) )-) ) 5)

Ref. Requisitos para Preenchimento

32 Superior Completo em Agronomia com
registro noCR EA

32 Superior Completo em Engenharia com
registro no CR KA

27 Ensino Médio Completo

28 Superior Completo em Fisioterapia com
registro em Orgao de Classe

21 Ensino Fundamental Incompleto em nivel
de 4" Série e Curso Especifico de
Mecanica de Veiculos Pesados

18 Ensino Fundamentai Incompleto em nivel
de 4* Série e Curso Especifico de
Mecéanica

29 Superior Completo em Medicina
Veterinaria com registro em Orgédo de
Classe

16 Superior Incompleto em Educacédo Fisica

30 Superior Completo em Nutricdo com
registro em Orgéo de Classe

08  Ensino Fundamental Incompleto ern nivel
de 4fl Série

2 Ensino Médio Completo

14 Ensino Fundamental Incompleto cm nivel
de 4 Série

30  Superior Completo cm Psicologia com
regislro em Orgao dc Classe

10  Ensino Fundamental Incompieio em nivel
dc 4* Serie

26  Ensino Médio Técnico Completo em area
especifica ou correlata

33 Ensino Médio Completo em

Contabilidade ou é&rea especifica ou
correlaia

) D)) ) )

lis. 02/02

Carga Horéria
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
20 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

20 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

20 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

) *))
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ANEXO XVII
<JI'ADRO DE PESSOAE - PARTE PERMANEN TE
funcdes-atividades permanentes mantidas, modificadas ou redknominadas como emprego pubeico a serem extintas na vacancia por ato do executivo EREGIDAS PEEA

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qt‘E Denominagédo do Emprego Reil Qid. Denominagdo (lo Emprego Rol. Carga Horaria
015 Agente Administrativo 26 015  Agentc Administrativo 26 40 horas semanais
001  Apontador 17 001  Apontador 17 40 horas semanais
001  Apontador de Materiais 17 001 Apontador de Materiais 17 40 horas semanais
001  Assistente Contabil 30 001  Assistente Contabil 30 40 horas semanais
ooz  Auxiliar da Se¢do de Tesouraria 28 002  Auxiliar da Secéo de Tesouraria 28 40 horas semanais
001  Auxiliar de Almoxarife da Se¢do de Merenda Escolar 16 001  Auxiliar de Almoxarife da Secdo de Merenda Escolar 16 40 horas semanais
00 1 Auxiliar de Eletricista 09 001  Auxiliar de Eletricista 09 40 horas semanais
001  Auxiliar de Langadoria 28 001  Auxiliar de Lancadoria 28 40 horas semanais
001  Auxiliar de Pedreiro 09 001  Auxiliar de Pedreiro 09 40 horas semanais
001  Auxiliar de Secretaria 28 001  Auxiliar de Secretaria 28 40 horas semanais
003  Auxiliar de Servigo n 003  Auxiliar de Servigo 11 40 horas semanais
001  Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 001  Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 40 horas semanais
001  Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia 27 001  Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia 27 40 horas semanais
001  Auxiliar do Setor de Contabilidade 28 001  Auxiliar do Setor de Contabilidade 28 40 horas semanais
012  Auxiliar Geral 08 012  Auxiliar Geral 08 40 horas semanais
001  Carpinteiro 12 001  Carpinteiro 12 40 horas semanais
001  Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitaria 33 001 Chefe da Equipe dc Vigilancia Sanitéaria 33 40 horas semanais
001 Chefe de Servico de Atividades Urbanas 38 001 Chefe de Servico de Atividades Urbanas 38 40 horas semanais
001 Chefe do Setor dc Fiscalizagao 35 001  Chefe do Setor de Fiscalizagdo 35 40 horas semanais
001  Chefe do Setor da Usina de Asfalto 30 001 Chefe do Setor da Usina de Asfalto 30 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Almoxarifado 33 001  Chefe do Setor cie Almoxarifado 33 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Compras 33 001  Chefe do Setor de Compras 33 40 horas semanais
001  Chefe do Setor dc Contabilidade 37 001  Chefe do Setor de Contabilidade 37 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Transportes 33 001  Chefe do Setor de Transportes 33 40 horas semanais
001  Chefe do Setor de Execucdo Fiscal 33 001 Chefe do Setor de Execucéo Fiscal 33 40 horas semanais
001  Chefe de Servigo de Recursos Materiais e Patriménio 38 001 Chefe de Servigo de Recursos Materiais ¢ Patrimdnio 38 40 horas semanais

001  Chefe de Servico de Relagdes Publicas 30 EXTINTO —



Vil
I» K PESSOAL —IAKCIi PERMANENTE
I-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS. MODIFICADAS Ol
DAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUACAO ANTERIOR
Denominacédo do Emprego
idutor <e Pacientes Infecto Contagiosos
ititluo
1 rdenador de Obras
erdenador de Servicos da Fabrica de Pré-Moldados
rdenador do Servico de Recursos Materiais e Patrimdnio
lista
cnlieiro Chefe
ileiro
etor da Secdo de Conservacdo de Estradas Rurais e Vias Publicas
etor dc Obras e V iagdo
etor dc -Servico de Armagédo de Ferragem
etor de Servigos tle Pintura
etor de Transito
Ire de Pedreiro
tre de Pintor
crista de Ambulancia
ar Letrista
6iogo Chefe
-poionista
etario da Junta de Servigo Militar
tico de Nutricdo cia Merenda Escolar

ador Sanitario

) ) ) )

) ) )i

)

) ) ) ")) ) ) ) ) ))

lis. (12/(12

REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO IX) EXECUTIVO K REGIDAS PEI A

Ref.

21
15
28
28
29
34
37
17
27
27
27
27
27
17
17
18
22
33
19
27
28
22

ytd.
003
001
001
001
001
007
003
001
001
001
001
001
001
002
001
002
001
002
001
001
001
003

SITUAGAO ATUAL
Denominagdo do Emprego
Condutor do Pacientes Infecto Contagiosos
Continuo
Coordenador de Obras
Coordenador de Servigos da Fabrica de Pré-Moldados
Coordenador do Servigo de Recursos Materiais e Patrimodnio
Dentista
Engenheiro Chefe
Funileiro
inspetor da Secdo dc Conservacao de Estradas Rurais e Vias Publicas
Inspetor de Obras e Viacao
Inspetor de Servigo de Armacgdo de Ferragem
Inspetor de Servigos cie Pintura
Inspetor de Transito
Mestre de Pedreiro
Mestre de Pintor
Motorista de Ambulancia
Pintor Letrista
Psicélogo Chefe
Recepcionista
Secretéario da Junta dc Servigo Militar
Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar

Visitador Sanitario

Ref.

21
15
28
28
29
34
37
17
27
27
27
27
27
17
17
18
22
33
19
27
28
22

40
40
40
40
40
20
40
4
4
40
40
40
40
40
4
40
4
2
4
40
40
40

o o

o

o O o

Carga Horéaria
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais
horas semanais

)



ANEXO \ VI
QUADRO 1)V PESSOAL- PAUTE PERMANENTE

EMPREGOS I'l'iUL.IC<)S PERM.ANENTES M ANTIDOS, MODIITe.ADOS OU RKDK.VOMINAPOS A SERKNI_RKOIDOS PKI.A CONSOI.IDA_Q;\C_) DAS L1/IS DO TRABALHO

SITUACAO ANTERIOR
Qtd. Denominacéo do Emprego
006 Agente de Saneamento
002 Ajudante de Padeiro

002  Almoxarife
002  Arquiteto

001  Assistente do Setor de Cadastro e Aprovacéo de Projetos

005 Assistente Social
023  Auxiliar cie Enfermagem

002 Assistente de Pessoal
010 Caleeteiro

001 Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bens

Patrimoniais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Esportes

001 Encarregado Administrativo do Setor dc Fiscalizacdo de

Obras e Posturas

Ref.

26
03

30
32

30
30

23

28
u

31

31

Qtd.

006
002

002
002

001
005

023

002
010

007

001
001

SITUAGAO ATUAI,
Denominacao do Emprego
Agente de Saneamento
Ajudante de Padeiro

Almoxarife
Arquiteto

Assistente do Setor de Cadastro e Aprovagédo de Projetos
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Assistente de Recursos Humanos
Caleeteiro

Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bens

Patrimoniais
Encarregado Administrativo do Setor de Esportes

Encarregado Administrativo do Setor de Fiscalizacdo dc

Obras e Posturas

Ref.

26
03

30
32

30
30

23

28

Requisitos para Preenchimento
Ensino médio completo
Ensino fundamental incompleto em nivel
de 4asérie
Ensino médio completo
Superior completo em arquitetura com
registro no CREA
Ensino médio completo
Superior completo em assisténcia social
com registro em 6rgédo de classe
Ensino médico completo com curso
especifico e inscricdo no COREN
Ensino médio completo
Ensino fundamental incompleto em nivel
de 4" série
Ensino médio completo

Ensino médio completo
Ensino médio completo

fis. 01/04

Carga Horéria
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais ou 12 X 36

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

>
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ANK.VO XVI

QU ADRO DE PESSOAL PAKTE PERMANENTE

)Y ) ) ) ) ) ) ) ) )

KMPKK(i()S PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS. MQDIF1CA1X)S OU RKDLNOMINADOS A SEREM RECIIDOS PEI.A CONSOLIDAGAO DAS I.EIS IX) TKAJIALHO

Qtcl.

001
001
002

001
002
001
002

006

SITUAGAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego

Encarregado Administrativo do Setor de Licitacdes

Comprador
Coveiro

Desenhista Projetista
Elelricista

Eletricista de Autos
Encanador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos
Fonoaudiélogo

Ref.

31
31
16

28

17

13

12

31

28

27

27

27
30

ytd.
001
001
002

001
002
001
002
006
001
003
002

003
007

SITUAGCAO ATUAL
Denominagao cio Emprego

Encarregado Administrativo do Setor de Licitagdes

Comprador
Coveiro

Desenhista Projetista
Eletricista

Eletricista de Autos
Encanador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos
Fonoaudiélogo

Ref.

31
31
16

28

17

13

12

31

31

27

27

27
30

Requisitos para Preenchimento
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino fundamental incompleto em nivel
de 4asérie
Ensino médio técnico completo em érea
especifica ou correlata
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental incompleto em nivel
de 4asérie
Superior completo em enfermagem com
registro no COREN
Superior completo em farmacologia com
registro em 6rgéo de classe
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Superior completo em fonoaudiologia
com registro em 6rgéo de classe

))>3)))) )

R

lis. 02/04

Carga Horaria
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
30 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
20 horas semanais
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ANEXO XVI

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

)
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EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU RKDENO.MINADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Qtd.
007
001
002
001
020
020

055

010
023

005
002

010

003

SITUACAO ANTERIOR
Denominacéo <o Emprego

Inspetor de Alunos
Inslrulor de Fanfarras e Bandas

Jardineiro
Marceneiro-Carpinteiro
Meédico Consultante
Médico Plantonista
Merendeiro

Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista

Operador de Maquina
Padeiro

Pedreiro

Pintor de Obras

Ref. Qtd.
n 007
18 001
08 002
13 001
34 020
29 020
08 040
ik 010
16 033
21 005
10 002
13 010
12 003

SITUAGAO ATUAL
Denominagdo do Emprego

Inspetor de Alunos
Instrutor cie Fanfarras e Bandas

Jardineiro
Marceneiro-Carpinteiro
Médico Consultante
Médico Plantonista
Merendoiro

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista

Operador de Maquina
Padeiro

Pedreiro

Pintor de Obras

Ref.
1)
18
08
13
34
29

08

n
16

21
10

13

12

Requisitos para Preenchimento

Ensino (iindamental completo
Ensino  fundamental completo

com

registro na ordem dos musicos do brasil

Ensino fundamental incompleto em
de 4" série

Ensino fundamentai incompleto em
de 4" série

Superior completo em medicina
registro no CRM

Superior completo em medicina
registro no CRM

Ensino fundamental incompleto em
de 2" série

Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo com
categoria “D”

Ensino fundamental completo
Ensino fundamenta! incompleto cm
de 2" série

Ensino fundamental incompleto em
de 2* série

Ensino fundamental incompleto em
de 2asérie

nivel

nivel

com

com

nivel

CNH

nivel

nivel

nivel

Carga Horéria

40 horas semanais
20 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

20 horas semanais

12 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

vV > > )
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\'{

DK PESSOAL —PAUTE PERMANENTE
IS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS. M<IDIITCADUS OU.RI/OENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL,

Denominardo do Emprego Rcf. 01(1. Denominag&o do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéria
eiro 06 003 Porteiro 06  Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de 2asérie
muratlor 46 002 Procurador 36  Superior completo em direito com 30 horas semanais

inscricdo na OAB

stenle de Gabinete 30 001 Assistente de Gabinete 30  Ensino médio completo 40 horas semanais

etario de Escola 30 009  Secretério de Escola 30 Ensino médio completo 40 horas semanais

idor Bragal 01 200  Servidor Bragal 01  Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais
de lasérie

leiro-Soldador 14 001  Funileiro-Soldador 14 Ensino Fundamental Incompleto cm nivel 40 horas semanais
de 4asérie com curso especifico

iico de Enfermagem 24 002 Técnico dc Enfermagem 24 Ensino médio completo com curso 40 horas semanais
especifico e registro no COREN

fico de Raio X 25 008 Técnico dc Raio X 25 Ensino médio completo com curso 24 horas semanais
especifico e registro no CRTR

fico de Seguranca do Trabalho 27 001 Técnico de Seguranca do Trabalho 27  Ensino médio completo com curso 40 horas semanais
especifico

fonista 14 002 Telefonista 14 Ensino fundamental completo .30 horas semanais

peuta Ociipacional 30 001 Terapeuta Ocupacional 30  Superior completo em area especifica 20 horas semanais
com registro em 6rgdo de classe

grafo 24 001 Topoégrafo 24 Ensino médio completo com curso 40 horas semanais
especifico

08 030 Vigia 08  Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semanais

de 2asérie



prReEFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Kuii " de Srtembro. 701 - Tremem bé-SP - CEP 12120-000 - Caixa Posial n° 071 - Fone: 3607-1000 - Fax: 3607-1040
E-mail: - Site: wrvrv.trenienibe.sp.gov.br

LElI COMPLEMENTAR Nc¢ 174. DE 13 DE -JUNHO DE vqgk
“Dispde sobre revisdo anual dos valores constantes
do ANEXO XXI da Lei COmpIementar n 070. do 10
de dezembro dc 2002 - TABELA UNICA DE
REMUNERACAO. com suas consequentes
alteracdes e d&d outras providéncias."”

() PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE. Estado do S&o
Paulo. Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTICt) i" mCom fundamento no que dispde 0 inciso X do Artigo 87 da Constituigdo
Federal combinado com os Artigos loe 5° da Lei n° 2.611. de 14 de dezembro de 2.000.
combinado ainda com o inciso | do Artigo 22 da Lei de Responsabilidade Piscai (Lei
Complementar n" 101/2000). o ANEXO XXI -Tabela Unica de Remuneracdo, de que trata a
Lei Complementar n° 076. de 16 de dezembro de 2.002. com suas consequentes alteracdes,
que serve de base para o célculo de vencimentos, salarios, pensdes e gratificacGes pagas pelos
cofres publicos municipais, fica reajustado no percentual de:

a) *8.88% (TRES VIRGULA OITENTA E OITO PORCENTO), a partir de 1*de maio de
2.008. sobre os valores vigentes em 30 de abril de 2.008:

b) - 3.00% (TRES VIRGULA ZERO PORCENTO) a partir de v de outubro de 2.008.
sobre os valores vigentes em 30 de setembro de 2.008.

ARTIGO 2" - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrdo por

conta de dotacOes proprias, constantes no orcamento financeiro vigente e futuro,
suplementadas se necessario.

ARTIGt >8" - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
eleitos a 1”de maio de 2.008. revogadas as disposi¢des em contrério.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 13 de junho de 2008.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993),
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: mutaSho.combr - E. S&o Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 186. DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008.
“Dispbe sobre alteracdo de redacdo de incisos do
artigo 14, 15, 88 e 90, alteracdo de redacdo dos
artigos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 49,
58, 81 e 101 e substituicdo dos Anexos I, II, 111, IV,
V, VI, VII, VI, IX, X XI, XII, XIII, XIV, XV, XV,
XVII, XV, XX, XX XX, XXV, XXVI e XXIX da
Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de
2002 e de suas posteriores alteracGes e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei-

ARTIGO lo- Oinciso I, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacgéo:
“l - Secretaria do Gabinete do Prefeito:
¢ Setor de Secretaria Municipal
» Coordenadoria Técnica de Comunicacao;
» Coordenadoria Técnica de Informatica;
» Coordenadoria Técnica de Licitagdes e Contratos!”

ARTIGO 20- Oiinciso Il, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, modificada pela Lei Complementar n° 138, de 04
de julho de 2006, passa a ter a seguinte redacéo:
“I1 mSecretaria de Assuntos Juridicos'-
Coordenadoria Técnica de Contencioso Administrativo!
Coordenadoria Técnica de Contencioso Civel;
Coordenadoria Técnica de Contencioso Fiscal;
Coordenadoria Técnica de Contencioso Trabalhista!”

ARTIGO 30 O inciso Ill, do artigo 14, da Lei Complementar n°
76, de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“111 - Secretaria de Assuntos Fazendarios:
» Coordenadoria Técnica de Contabilidade!
¢ Setor de Liquidacdo de Pagamento;
¢ Setor de Tesouraria!
» Coordenadoria Técnica de Tributacao!
¢ Setor de Cadastro Imobiliario!
¢ Setor de Divida Ativa!
¢ Setor de Fiscalizacdo de Tributos!



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail; pincttbc@boi.coni.br - E. Sdo Paulo

SNHS4

¢ Setor de Lancadoria L
¢ Setor de Lancadoria IL”

ARTIGO 40- O inciso IV, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, modificada pela Lei Complementar n° 170, de 15
de abril de 2008, passa a ter a seguinte redacao:
“IV - Secretaria de Administracéo-
$ Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;
¢ Setor de Servicos Geralis;
» Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos!
¢ Setor de Beneficios;
¢ Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos;
¢ Setor de Folha de Pagamento;
» Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais e Patriménio.’
¢ Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais;
¢ Setor de Compras!
¢ Setor de Seguranca Patrimonial;”

ARTIGO 50- Oinciso V, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, modificada pela Lei Complementar n° 170, de 15
de abril de 2008, passa a ter a seguinte redagéo:
“\/ - Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos:
» Coordenadoria Técnica de Obras Publicas!
¢ Setor de Obras Publicas;
¢ Setor de Desenvolvimento de Projetos!
» Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano;
¢ Setor de Aprovacao de Projetos!
¢ Setor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas!
» Coordenadoria Técnica de Transportes!
¢ Setor de Transito;
¢ Setor de Limpeza Publica!”

ARTIGO 60- O inciso VI, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76,

de 16 de dezembro de 2002, modificada pela Lei Complementar n° 107, de 24
de junho de 2004 e pela Lei Complementar n° 170, de 15 de abril de 2008,
passa a ter a seguinte redacao:
“VI - Secretaria de Acédo Sociab
Fundo Municipal de Assisténcia Social

» Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social;

e Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais!

» Coordenadoria Técnica-Administrativa da Agdo Social!

e Coordenadoria Técnica-Administrativa do Abrigo Social;”
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ARTIGO 70- O inciso VII, do artigo 14, da Lei Complementar n°
76, de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéao:
“VII - Secretaria de Educacéo e Cultura:
4 Setor Administrativo da Educacéo;
¢ Setor de Cultura!
¢ Setor de Merenda Escolar!
» Coordenadoria Técnica de Ensino!”

ARTIGO 8o O inciso VIII, do artigo 14, da Lei Complementar n°
76, de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagao'-
“VIII « Secretaria de Salde!
¢ Setor Administrativo da Salde!
¢ Setor de Atendimento da Saude!
¢ Setor de Vigilancia Epidemiologica!
¢ Setor de Vigilancia Sanitaria!
» Coordenadoria Técnica-Administrativa da Salde!
» Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal!”

ARTIGO 90 Oinciso IX, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“IX - Secretaria de Turismo e Esporte:

¢ Setor de Esporte!

¢ Setor de Turismo!”

ARTIGO 10- O'inciso X do artigo 14, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacdo-
“X - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
» Coordenadoria Técnica de Agricultura!
» Coordenadoria Técnica de Meio Ambiente!
¢ Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente!”

ARTIGO 11-0 inciso Xl, do artigo 14, da Lei Complementar n°
76, de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Xl - Secretaria de Desenvolvimento Econémico.”

ARTIGO 12- Os incisos I, Il e Ill, do artigo 15 da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, passam a ter a seguinte
redacdo:

“ - lonivel = Secretaria!
Il - 2onivel = Coordenadoria!
Il - 3onivel = Setor!”
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ARTIGO 13- Ficam substituidos os Anexos I, 11, 111, IV, V, VI, VII,
VI, IX X Xl e XIl de que trata o paragrafo Unico, do artigo 14, da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelos Anexos |, I, 111, 1V, V,

VI, VII, VI, IX, X Xl e Xl constantes da presente lei, com suas conseqlientes
modificagoes.

ARTIGO 14- Fica substituido o Anexo XIII de que trata o artigo
32, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XlliI
constante da presente lei, com sua consequente modificacao.

ARTIGO 15- Fica substituido o Anexo XIV de que trata o artigo
35, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XIV
constante da presente lei, com sua consequente modificacao.

ARTIGO 16- Fica substituido o Anexo XV de que trata o artigo 38,
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XV
constante da presente lei, com sua consequente modificac&o.

ARTIGO 17- Fica substituido o Anexo XVI de que trata o artigo
39, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVI
constante da presente lei, com sua consequente modificag&o.

ARTIGO 18- Fica substituido o Anexo XVII de que trata o artigo
41, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVII
constante da presente lei, com sua conseqliente modificagao.

ARTIGO 19- Fica substituido o Anexo XVIII de que trata o artigo
42, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVIII
constante da presente lei, com sua consequente modificag&o.

ARTIGO 20- Fica substituido o Anexo XIX de que trata o artigo
44, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XIX
constante da presente lei, com sua consequente modificacao.

ARTIGO 21- Fica substituido 0 Anexo xx de que trata o artigo 45,
da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XX
constante da presente lei, com sua consequente modificacao.

ARTIGO 22- Fica substituido o Anexo XXI de que trata o artigo
47, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XXl
constante da presente lei, com sua consequente modificacao.
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ARTIGO 23- Fica substituido o Anexo XXIV de que trata o artigo
64, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XXIV
constante da presente lei, com sua conseqiiente modificacéo.

ARTIGO 24- Fica substituido o Anexo XXVI de que trata o artigo
64, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XXVI
constante da presente lei, com sua conseqiiente modificacao.

ARTIGO 25- O artigo 16 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 16- A Secretaria do Gabinete do Prefeito compete exercer as atividades
administrativas da Prefeitura Municipal junto aos municipes, entidades ou
associacdes de classe, bem como coordenar as medidas inerentes a seguranca e
defesa destinada a prevencdo de consequéncias de eventos desastrosos e
socorrer a populacdo em areas atingidas pelos eventos, coordenando, ainda, as
relacGes entre a Prefeitura e a Camara Municipal.”

ARTIGO 26- O artigo 17 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
“Artigo 17- A Secretaria de Assuntos Juridicos compete assistir, coordenar,
orientar e controlar a atuacdo da Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos,
visando defender o interesse do Poder Publico Municipal nas areas
administrativa, judicial, patrimonial e fiscal, em qualquer juizo e instancia, de
forma ativa e permanente.”

ARTIGO 27- O artigo 18 da Lei Complementar n°® 76, de 16 de
dezembro de\ 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
“Artigo 18- A Secretaria de Assuntos Fazendarios compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execucdo de atividades inerentes a administracdo
financeira, contébil e tributaria.”

ARTIGO 28- O artigo 19 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
“Artigo 19' A Secretaria de Administracdo compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execucdo das atividades inerentes & administracdo de
material e patrimdnio, comunicagbes administrativas, servicos gerais e
administracdo de recursos humanos.”

ARTIGO 29" O artigo 20 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 20- A Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execugcdo dos servicos urbanos
relacionados as obras publicas e particulares, conservacdo e limpeza de


mailto:pmcttbc@boi.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: pmcttbc@boi.com.br - E. Sdo Paulo

logradouros publicos, estradas, pontes municipais, administracdo do sistema
de trénsito, transportes internos e servigos funerarios.”

ARTIGO 30" O artigo 21 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 21- A Secretaria de Acdo Social compete planejar, coordenar, controlar
e promover a execugdo da politica social no municipio.”

ARTIGO 31- O artigo 22 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 22- A Secretaria de Educacdo e Cultura compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execucdo da politica educacional e da politica cultural
no municipio.”

ARTIGO 32- O artigo 23 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
“Artigo 23- A Secretaria de Saude compete planejar, coordenar, controlar e
promover a execucdo da politica de salde e saneamento no municipio.”

ARTIGO 33- O artigo 24 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
“Artigo 24- A Secretaria de Turismo e Esporte compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execucao da politica de turismo e da politica esportiva
no municipio.”

ARTIGO 34- O artigo 25 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagao-"
“Artigo 25- A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execucdo da politica de agricultura e da
politica do meio ambiente e abastecimento no municipio.”

ARTIGO 35- O artigo 26 da Lei Complementar n° 76, de 16 de

dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagao: _ _
“Artigo 26- A Secretaria de Desenvolvimento Econémico compete planejar,
coordenar, controlar e promover a politica de desenvolvimento e crescimento

econdmico sustentavel no municipio.”

ARTIGO 36- O artigo 49 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
“Artigo 49- Podera haver substituicdo no impedimento legal e temporario de
ocupantes de quaisquer cargos em comissdo, cargos de confianca e empregos
publicos, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.”
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ARTIGO 37- O artigo 58 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 58- O processo de promocao vertical tera inicio mediante solicitacdo
feita pelo Encarregado, Chefe, Coordenador ou Secretario ao Secretario-Chefe
do Gabinete do Prefeito, que encaminhara a mesma ao Chefe do Executivo
Municipal visando seu deferimento, ou ndoC

ARTIGO 38- O artigo 81 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 81- Para a realizacdo de atribuicdo de classes e/ou aulas, a Secretaria
de Educacdo e Cultura publicard ato regulamentador que deverad levar em
conta a situacdo funcional, a habilitacdo, o tempo de servico e a classificagcdo no
concurso de ingresso para a Rede Municipal, bem como a selegdo para ingresso
de profissionais na Rede Municipalizada.”

ARTIGO 39- Os incisos Il eV, do artigo 88, da Lei Complementar
n° 76, de 16 de dezembro de 2002, passam a ter a seguinte redacao:
“IP ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo da Secretaria de
Educacdo e Cultura, a oportunidade de freqlentar cursos de formacao,
atualizacdo e especializagdo profissional que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional,
V- receber auxilio para a publicacdo de trabalho de real significacdo
pedagdgica, cientifica ou cultural, de autoria do integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, quando houver parecer favoravel da Secretaria
de Educacdo e Cultura e aprovacdo do Chefe do Executivo Municipal;”
ARTIGO 40- Oinciso V, do artigo 90, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
‘- para subsidiar o trabalho da Secretaria de Educagdo e Cultura no
Programa Acdo-Parceira Educacional Estado/Municipio, enquanto perdurar o
convénio de municipalizagdo ou outros convénios firmados com os Governos
Federal e Estadual.”

ARTIGO 41- O artigo 101 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 101" A Secretaria de Educacdo e Cultura apostilara os titulos e fara as
devidas anotagbes nos prontuarios dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, abrangidos por esta lei.”

ARTIGO 42- Ficam criados os Cargos Politicos em Comissdo de
Secretarios, representados no Anexo XXIX, que passa a fazer parte integrante
da presente lei.
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ARTIGO 43- Acrescenta inciso XV ao artigo 30, da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, com a seguinte redacéo:
“XV- Cargo Politico em Comissdo: posi¢do instituida na organizacdo do
executivo municipal, criada por lei em ndmero certo, de livre nomeacdo e
exoneracdo por parte do Prefeito Municipal, com denominacdo propria,
requisitos de provimento, atribuicdes especificas e responsabilidade solidaria
com o Chefe do Executivo Municipal.”

ARTIGO 44- Acrescenta artigo 107 a Lei Complementar n° 76, de
16 de dezembro de 2002, com a seguinte redacao:
“Artigo 107- Fica estipulado como subsidio dos Cargos Politicos em Comissdo
de Secretario o percentual de 40% (quarenta por cento) referente ao valor do
subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal, descontando-se deste os
valores relativos da contribuicdo previdenciaria e do Imposto de Renda na
Fonte.”

ARTIGO 45- Acrescenta artigo 108 a Lei Complementar n° 76, de
16 de dezembro de 2002, com a seguinte redagéo:
“Artigo 108- Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal que receba salario
superior aquele estipulado no artigo anterior e que venha a ser designado para
responder pelo Cargo Politico em Comissdo de Secretario, serd assegurada
gratificacdo de 10% (dez por cento) referente ao valor do subsidio do Chefe do
Executivo Municipal, com direito a incorporacdo de 1/10 (um décimo) deste
valor, por ano, até o limite de 10 (dez) décimos.”

ARTIGO 46- Esta lei entrarA em vigor na data de sua
promulgacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 30 de dezembro de
2008.

MARILENE APARECIDA DE OLIVEIRA LIMA LOPES
Auxiliar de Secretaria
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ANEXO X111
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

SITUAGCAO ANTERIOR
Qtd. Denominagdo do Empreqo
001 Assessor de Comunicagao
001 Chefe Administrativo do Setor de Turismo e Cultura
001 Chefe Técnico de Informética
001 Chefe Técnico do Setor de Assisténcia Social

001 Chefe Técnico do Setor de Projetos Sociais

001 Chefe Técnico-Administrativo do Setor de Acgo Social
001 Diretor do Departamento de Acgo Social

001 Diretor do Departamento Administrativo

001 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente
001 Diretor do Departamento de Educagdo

001 Diretor do Departamento de Financas
001 Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servigos Urbanos

001 Diretor do Departamento de Salide

001 Diretor do Departamento de Turismo, Cultura e Esportes
001 Procurador Chefe de Contencioso Fiscal

001  Procurador Chefe do Contencioso Trabalhista

001  Procurador Chefe do Contencioso Civel

001  Procurador Chefe do Contencioso Administrativo

001 Procurador Geral do Municipio

oo Chefe Administrativo da Garagem Municipal

001 Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Plblica

001 Chefe do Gabinete do Prefeito

001 Engenheiro-Chefe da Seguranca do Trabalho

001  Medico-Chefe da Medicina do Trabalho

001 Técnico-Chefe da Sequranca de Atividades Profissionais
001 Técnico-Chefe da Sequranga de Recursos Humanos e Patrimoniais

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
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E-mail: nmettbe@bol.com.br - E. Sdo Paulo

SITUAGAO ATUAL
Denominacéo do Emprego
EXTINTO
Coordenador Técnico de Comunicagio
Coordenador Técnico de Informética
Coordenador Técnico de Assisténcia Social

Coordenador Técnico de Projetos Sociais

Coordenador Técnico-Administrativo do Abrigo Social
EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

Coordenador Técnico de Contencioso Fiscal
Coordenador Técnico de Contencioso Trabalhista
Coordenador Técnico de Contencioso Civel
Coordenador Técnico de Contencioso Administrativo
EXTINTO

Chefe Administrativo da Garagem Municipal

Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Plblica
EXTINTO

Engenheiro-Chefe da Seguranca do Trabalho
Médico-Chefe da Medicina do Trabalho
Técnico-Chefe da Sequranca de Atividades Profissionais
Técnico-Chefe da Sequranga de Recursos Humanos e Patrimoniais
Chefe do Setor de Beneficios

Chefe do Setor de Sequranca Patrimonial

Chefe do Setor de Transito

Chefe do Setor de Turismo

Coordenador Técnico de Agricultura

Coordenador Técnico de Contabilidade
Coordenador Técnico de Ensino

Coordenador Técnico de LicitagBes e Contratos
Coordenador Técnico de Meio Ambiente
Coordenador Técnico de Obras Publicas
Coordenador Técnico de Planejamento Urbano
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Requisitos para Preenchimento

Ensino Médio Completo

Superior Completo em area especifica ou correlata

Superior Completo em Servico Social ou correlato com registro
em Orgéo de Classe

Superior Completo em Servico Social ou correlato com registro
em Orggo de Classe

Superior Conpleto

Superior Completo em Direito com inscrigdio na OAB
Superior Completo em Direito com inscrigdio na OAB
Superior Completo em Direito com inscrico na OAB
Superior Conypleto em Direito com inscricdo na OAB

Ensino Médio Conpleto
Ensino Médio Completo

Superior Completo com inscrigdo no Orggo de Classe
Superior Completo com inscrigao no Orgdo de Classe
Técnico em Sequranca e Satide do Trabalho

Técnico em Sequranca e Salide do Trabalho

Ensino Medio Conpleto

Ensino Medio Conpleto

Ensino Médio Conpleto

Ensino Médio Completo

Superior Conpleto

Superior emarea especifica ou correlata

Superior em drea especifica ou correlata

Superior Completo

Superior Completo

Superior em area especifica ou correlata

Superior Completo
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ANEXO XI1I

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS BEMCOMISSAO CRIADOS, MANTIDOS QU REDENOMINADOS A SEREM REGIDCS PELACLLT.

001 Coordenador Técnico de Recursos Humenos 3B Superior Completo

o 001 Coordenador Técnico de Recursos Materiais e Patrimbnio 3B Superior Completo

- - 001 Coordenador Técnico de Transportes 3B Superior Conpleto

- - - 001 Coordenador Técnico de Tributagdo 3B Superior Completo

- - o 001 Coordenador Técnico do Pronto Atendimento Municipal 3B Superior Completo

- - - 001  Coordenador Técnico-Administrativo da Acdo Social 3B Superior Completo
- - - 001  Coordenador Técnico-Administrativo da Salide 3B Superior em area especifica ou correlata
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ANEXO X1V
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE CONFIANCA CRIADCS A S!EREM REGIDOS PELAC.LT.
SITUAGAO ANTERIOR
Qtd. Denominagdo do Emprego
001 Coordenador Técnico de Ensino
001 Coordenador Técnico de Fnancas
001 Coordenador Técnico de Obras Publicas
001 Coordenador Técnico de Recursos Humanos
001 Coordenador Técnico de Recursos Materiais, Patrimbdnio e Licitagdes
001 Coordenador Técnico-Administrativo da Salde
001 Motorista do Prefeito
015 Condutor de Veiculos Escolares

BE8B8888E

E-mail: pmettbe@bol.com.br - E. S&o Paulo
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SITUAGAO ATUAL
Denominag&o do Emprego

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

EXTINTO

Motorista do Prefeito

Condutor de Veiculos Escolares

Chefe do Setor de Folha de Pagamento

Chefe do Setor de Liquidag&o de Pagarrento
Chefe do Setor de Cadastro Imobiliério

Chefe do Setor de Fiscalizac8o de Tributos

Chefe do Setor de Lancadoria |

Chefe do Setor de Lancadoria Il

Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais
Chefe do Setor de Obras PUblicas

Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos
Chefe do Setor de Aprovagdo de Projetos

Chefe do Setor de Cultura

Chefe do Setor Administrativo da Educacgo
Chefe do Setor Administrativo da Salde

Chefe do Setor de Vigjlancia Epidemioldgica
Chefe do Setor de Esporte

Chefe do Setor de Fiscalizagdo do Meio Amrbiente

Ref.
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Requisitos para Preenchimento
Superior em area especifica ou correlata
Superior em area especifica ou correlata
Superior em area especifica ou correlata
Superior em area especifica ou correlata
Superior em area especifica ou correlata
Superior emarea especifica ou correlata
Ensino Fundamental Completo com C\H cateqoria "D
Ensino Fundamental Completo com CNH categoria "D" e curso
de especializacdo especifico
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Conmpleto
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Conpleto
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Meédio Conmpleto
Ensino Meédio Conmpleto
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Conpleto
Ensino Médio Conpleto
Ensino Médio Completo
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fls. 01/02
ANEXO XV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE B
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Qtd. Denominagédo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carqa Horaria
020  Ajudante de Manutengio (024 010 Ajudante de Manutencdo 02 Ensino Fundarental emnivel de 4aSérie 40 horas semanais
025 Assistente Administrativo 21 020 Assistente Administrativo 21  Ensino Médio Conmpleto 40 horas senmanais
001 Assistente de Comunicagio 2 001 Assistente de Comunicagéo 21 Ensino Médio Conmpleto 40 horas semanais
001 Assistente de Fanfarras 03] 001 Assistente de Fanfarras 08  Ensino Fundamental Completo 20 horas semanais
003 Assistente Juridico 27 003 Assistente Juridico 27 Superior Completo em Direito 40 horas semenais
008 Atendente 8 008 Atendente 08  Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais ou 12 X 36
025  Auxiliar Administrativo (03] 015 Auxiliar Administrativo 08  Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais
002 Auxliar de Consultdrio Dentario 14 02 Auxiliar de Consultério Dentario 14 AEas:i)m Médio Completo com registro ra 40 horas semanais
001 Bibliotecério 27 001 Bibliotecério 27 Superior Completo em Biblioteconomia com 40 horas semanais
registro em Orgdo de Classe
015 Grurgido Dentista 3 010 Cirurgido Dentista 3L Superior Completo em Odontologia com 20 horas semenais
registro em Orgdo de Classe
001 Contador 74 001  Contador 3H  Superior Completo em Contabilidade com 40 horas semanais
regjistro no CRC
001 Encaregado Administrativo do Setor de Compras e 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Compras e 3l Ensino Médio Conpleto 40 horas sermenais
Armoxarifado Almoxarifado
001  Encarregado Administrativo do Setor de Educacio 3 001 Encarregado Administrativo do Setor de Educaggo 3l Ensino Médio Completo 40 horas sermenais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Salde 3 001 Encarregado Administrativo do Setor de Salide 3l Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Secretaria Municipal 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Secretaria Municipal 3l Ensino Médio Completo 40 horas semenais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Servigos Gerais 3 001 Encarregado Administrativo do Setor de Servigos Gerais 3l Ensino Médio Completo 40 horas sermanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Transito 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Transito 3l Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001  Encarregado Administrativo do Setor de Tributagdo 3 001  Encarregado Administrativo do Setor de Tributagdio 3l Ensino Medio Completo 40 horas semanais
001  Encarregado de Servigos Administrativos 2 001 Encarregado de Servigos Administrativos 28  Ensino Médio Completo 40 horas sermanais
001  Encarregado de Servigos Operacionais 2 001  Encarregado de Servigos Operacionais 2 Ensino Fundamental Conpleto 40 horas sermanais
010  Encarregado de Turma 15 010  Encarregado de Turme. 15 Ensino Fundamental Incompleto em nivel 40 horas semenais
de 4a Série
001  Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salide 3B 001 Chefe do Setor de Atendimento da Salide 33 Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001  Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade B - EXTINTO - - -
002  Engenheiro Agrénono 2 002  Engenheiro Agronomo % Superior Completo em Agronomia com 40 horas semenais
regjistro no CREA
005 Engenheiro Qwvil 7] 006  Engenheiro Qvil 35  Superior Completo em Engenharia com 40 horas semanais
regjistro no CREA
002 Fscal do Meio-Ambiente 2z 002 Hscal do Meio-Ambiente 27 Ensino Médio Conyleto 40 horas sermanais
001 Hsioterapeuta 2 001 Hsioterapeuta 28 Superior Completo em Fsioterapia com 20 horas semanais
registro em Orgdo de Classe

IV \ \\

\
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ANEXO XV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE B
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

001  Mecénico de Maouines e Veiculos Pesados 2 001  Mecénico de Maquinas e Veiculos Pesados
001  Mecanico de Veiculos Leves 18 001  Mecénico de Veiculos Leves
001 Médico Veterindrio 2 001  Médico Veterindrio

009 Monitor Desportivo 16 005 Monitor Desportivo

001  Nutricionista 0 001  Nutricionista

002 Office Boy ® 002 Office Boy

007 COfidal de Escola 2 004 Oficial de Escola

001 Pintor de Placas e Faixas 14 001 Pintor de Placas e Faixas

005 Psicdlogo D 006  Psicologo

015 Coletor de Lixo Residencial 10 015 Coletor de Lixo Residencial
001  Técnico em Informética % 001 Técnico em Informética

001 Tesoureiro B 001 Chefe do Setor de Tesouraria

R

R 8 85 B b

8 8 B8 8

) ) ) )mm)e)

Ensino Fundamental Incompleto em nivel
de 4a Série e Curso Especifico de Mecanica
de Veiculos Pesados

Ensino Fundamental Incompleto em nivel
de 4a Série e Curso Especifico de Mecanica
Superior Completo em Medicina Veterinéria
com regjistro em Orggo de Classe

Superior Incompleto em Educacéo Hsica
Superior Conpleto em  Nutricdo com
reqjistro em Orgao de Classe

Ensino Fundamental Incompleto em nivel
de 4a Série

Ensino Médio Conpleto

Ensino Fundamental Incompleto em nivel
de 4a Série

Superior Conmpleto em  Psicologia  com
registro em Orggo de Classe

Ensino Fundamental Incompleto em nivel
de 4a Série

Ensino Medio Técnico Conpleto em area
especifica ou correlata

Ensino Médio Conpleto em  Contabilidade
ou area especifica ou correlata

) ) ) ) ) )

40 horas sermanais

40 horas semanais
20 horas semanais

40 horas sermanais
40 horas sermanais

40 horas sermanais

40 horas sermanais
40 horas semanais

20 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
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ANEXO XVI

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Qtd,
006
002
002
002

001
005

023

002
010

001

001
001

001
001
002

001
002

001
002

8888 8 8

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL

Denominacdo do Emprego Ref. Qtd. Denominagéo do Empreqo Ref. Requisitos para Preenchimento

Agente de Sanearrento 2% 006 Agente de Saneamento 26 Ensino médio completo

Aludante de Padeiro (0¢] - EXTINTO - -

Almoxarife 0 001  Almoxarife 30  Ensino médio conpleto

Arquiteto 74 002  Arquiteto 3B  Superior completo em arquitetura  com
registro no CREA

Assistente do Setor de Cadastro e Aprovacgo de Projetos 0 001 Assistente do Setor de Cadastro e Aprovacdo de Projetos 0  Ensino médio completo

Assistente Sodal 0 005 Assistente Social 30 Superior completo em assisténcia  social
com regjistro em érgdo de classe

Aunxiliar de Enfermagem 23 023  Auxiliar de Enfermagem 23 Ensino médico completo com curso
especifico e inscricdo no COREN

Assistente de Recursos Humenos 2 002 Assistente de Recursos Humenos 28 Ensino médio conypleto

Calceteiro n 001 Calceteiro 1 Ensino fundamental incompleto em nivel de
Jasérie

Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bes 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bens 31 Ensino médio completo

Patrimoniais Patrimoniais

Encarregado Administrativo do Setor de Esportes 3 001  Encarregado Administrativo do Setor de Esportes 3l Ensino médio completo

Encarregado Administrativo do Setor de Fscalizagdo de Cbras 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Fiscalizagio de Cbras 31 Ensino médio conpleto

e Posturas e Posturas

Encarregado Administrativo do Setor de LicitagBes 3 001  Encarreqgado Administrativo do Setor de Licitagdes 3l Ensino médio completo

Comprador 31 001  Comprador 3l Ensino médio completo

Coveiro 16 02 Coveiro 16  Ensino fundamental incompleto em nivel de
Ja série

Desenhista Projetista 2 001 Desenhista Projetista 28 Ensino médio técnico completo em érea
especifica ou correlata

Betridista 17 002 Hetricista 17 Ensino fundamental conpleto

Hetricista de Autos 13 001 Hetricista de Autos 13 Ensino fundamental completo

Encanador 12 002 Encanador 12 Ensino fundamental incompleto em nivel de
Jasérie

Enfermeiro 3 006  Enfermeiro 3l Superior completo em enfermagem com
regjistro no COREN

Farmecéutico 3 001 Farmaecéutico 3l Superior conpleto em farmacologia com
reqjistro em érgdo de classe

Fiscal de Obras e Posturas 27 003  Fscal de Obras e Posturas 27 Ensino médio completo

Fiscal de Obras e Posturas 27 002 Fscal de Obras e Posturas 27  Ensino médio conpleto

Fscal de Tributos 2 005 Fiscal de Tributos 27 Ensino médio conpleto

Fonoaudidlogo 0 02 Foncaudidlogo 30  Superior conpleto em fonoaudiologia com
reqjistro em érgdo de classe

[pibetor de Alunas n 1009 Inspetor de Alunos 11 Ensino fundamental conpleto
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Carga Horéaria

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas sermanais au 12 X 36

40 horas semanais
40 horas sermanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
30 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas sermanais
40 horas sermanais
20 horas semanais

40 horas sermanais
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ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL-PARTE PERMANENTE .
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO

Qtd.
001

002
001
020
020

040
oo
033

005
002
oo

8 8 8 8 8 BB8 88

SITUAGAO ANTERIOR

Denominag¢ao do Empreqo Ref.
Instrutor de Fanfarras e Bandas 18
Jardineiro 08
Marceneiro-Carpinteiro 13
Médico Consultante A
Médico Plantonista 2
Merendeira 8
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1
Motorista 16
Operador de Méaguina 2
Padeiro 10
Pedreiro 13
Pintor de Obras 12
Porteiro 06
Procurador %
Assistente de Gabinete 0
Secretario de Escola 0
Servidor Bracal oL
Funileiro-Soldador 14
Técnico de Enfermagem 24
Técnico de Raio X x
Técnico de Seguranca do Trabalho 27
Telefonista 1“

E-mail: pmettbe@bol.com.br - E. Sdo Paulo

Qtd.
0oL

5 E'8 BE 8 B B B8 B

S B 8 8 B BEe 8

SITUAGAO ATUAL
Denominagédo do Empreqo

Instrutor de Fanfarras e Bandes
Jardineiro
Mearceneiro-Carpinteiro

Meédico Consultante

Médico Plantonista

Merendeira

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista

Operador de Maguina

EXTINTO

Pedreiro

Pintor de Obras

EXTINTO
Procurador

Assistente de Gabinete

Secretério de Escola

Servidor Bragal

Funileiro-Soldador

Técnico de Enfermagem

Técnico de Raio X

Técnico de Seguranca do Trabalho

Telefonista

Py
0]
-

B B'R BrR 8 B ® B 8 B!

R8s 8

14

Requisitos para Preenchimento
Ensino fundamental completo com registro
na ordem dos musicas do brasil
Ensino fundamental incompleto em nivel de
Jasérie
Ensino fundamental incompleto em nivel de
Ja série
Superior completo em medicina  com
reqjistro no CRVI
Superior completo em medicina  com
reqjistro no CRVI
Ensino fundamental incompleto em nivel de
2asérie
Ensino fundamental conpleto
Ensino fundamental completo com CNH
cateqoria "'D"

Ensino fundamental conpleto

Ensino fundamental incompleto em nivel de
2asérie
Ensino fundamental incompleto em nivel de
2asérie

Superior completo em direito com inscricdo
na OAB

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino Fundamental Inconpleto em nivel
de lasérie

Ensino Fundamental Incompleto em nivel
de 4a série com curso especifico

Ensino meédio conpleto com  curso
especifico e registro no COREN

Ensino médio conpleto com curso
especifico e registro no CRTR

Ensino médio conpleto com curso
especifico
Ensino fundamental conpleto

) ) )

) ) )

fis. 02/03

Carga Horéria

20 horas sermenais
40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas sermenais
12 horas sermanais
40 horas semanais

40 horas sermenais
40 horas sermanais

40 horas sermanais
40 horas semanais

40 horas sermanais

Emrassammis
40 horas sermanais
40 horas semenais
40 horas semenais
40 horas sermanais
40 horas semenais
24 horas semanais

40 horas semanais

30 horas semanais

)

)
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ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS QU REPENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELACG\ISG_IDAQ&O DAS LEIS DO TRABALHO
001 Terapeuta Ccupacional 0 001 Terapeuta Ocupaciond

30 Superior completo em &rea especifica com 20 horas semanais
regjistro em 6rgao de dasse
001 Topografo 24 001 Topdgrafo 24  Ensino médio completo com curso 40 horas semanais
especifico
030 \iga (05} 030 \iga

08 Emsino Fundamental Inconpleto em nivel 40 horas semenais
de 2asérie
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ANEXO XVII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Qtd.
015

88888888888888888823888388838888888888

SITUAGAO ANTERIOR
Denominagédo do Emprego

Agente Administrativo

Apontador N

Apontador de Materiais

Assisterite Contabil

Auxiliar da Secéo de Tesouraria

Auxiliar de Aimoxarife da Secdo de Merenda Escolar
Auxiliar de Hetricista

Auxliar de Langadoria

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Servigo

Auxiliar do Setor de Aimoxarifado

Encarregado de Servigos de Hétrica e Telefonia
Aunxiliar do Setor de Contabilidade

Aundliar Geral

Carpinteiro

Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitaria

Chefe de Servigo de Atividades Urbanas

Chefe do Setor de Fiscalizagio

Chefe do Setor da Usina de Asfalto

Chefe do Setor de Almoxarifado

Chefe do Setor de Cormpras

Chefe do Setor de Contabilidade

Chefe do Setor de Transportes

Chefe do Setor de Execucio Fiscal

Chefe de Servigo de Recursos Materiais e Patrimbnio
Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos

Continuo

Coordenador de Cbras
Coordenador de Servicos da Fébrica de Pré-Moldados
Coordenador do Servigo de Recursos Meteriais e Patrimbnio
Dentista

Engenheiro Chefe

Funileiro

Inspetor da Secfo de Conservagio de Estradas Rurais e Vias Piblicas
Inspetor de Chras e Viagdo

Inspetor de Seivico de Armacdo de Ferragem
Inspetor de Servigos de Pintura

Yidided 1A

Vivda j.Jalds.ak

NkxJINA di

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: pmettbe@bol.com.br - E. Sdo Paulo
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fls. 01702

COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS PELA CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO

Ref.

NNNNQUEBBRBEREBRBYUBBBRBBROIBNNRBSIRIERBB8ILYR

Qtd.
007

B

BE8EE88 B BBEBEBEBEE BER BBREEEEBERE

SITUAGAO ATUAL
Denominagédo do Empreqo

Agente Administrativo
Apontador

EXTINTO

Assistente Contabil

Auxiliar da Secéo de Tesouraria

Auxiliar de Almoxarife da Segdo de Merenda Escolar
Auxiliar de Betricista

Auxiliar de Lancadoria

Auxliar de Pedreiro

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Servigo

Auxiliar do Setor de Almoxarifado

Encarregado de Servigos de Hétrica e Telefonia
EXTINTO

Auxiliar Gera

Carpinteiro

Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria

EXTINTO

Chefe do Setor de Fiscalizagdo

Chefe do Setor da Usina. de Asfalto

Chefe do Setor de Almoxarifado

Encarrecado Técnico de Arrecadacdo de Tributos
Chefe do Setor de Contabilidade

Chefe do Setor de Transportes

Chefe do Setor de Execucdo Fiscal

Chefe de Servigo de Recursos Materiais e Patrimbnio
Condutor de Pacientes Infecto Contagjiosos
Continuo

EXTINTO

Coordenador de Servicos da Fabrica de Pré-Moldados
EXTINTO

Dentista

Engenheiro Chefe

Funileiro

Inspetor da Sec@o de Conservacao de Estradas Rurais e Vias Plblicas
Inspetor de Obras e Viagdo

Inspetor de Servico de Armecao de Ferragem
Inspetor de Servigos de Pintura

Ref.

NNNNEYGR B GRESS8YS88E 888 NNRBIB3IERE 18

Carga Floréria

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

20 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

0]
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QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: pmettbe@bol.com.br - E Sdo Paulo
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FUNGOES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS QU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUAGAO ANTERIOR

Qtd.

oal
002
oal
002
001
002
001
001
001
003

Denominacdo do Empreqo Ref.

Inspetor de Transito 27
Mestre de Pedreiro 17
Mestre de Pintor 17
Motorista de Ambulancia 18
Pintor Letrista 2
Psicdloqo Chefe e¢]
ionista 19
Secretario da Junta de Servico Militar 27
Técnico de Nutricio da Merenda Escolar 2
Visitador Sanitario 2

SITUAGAO ATUAL

Denominagédo do Empreqo Ref.

Inspetor de Transito

Mestre de Pedreiro

Mestre de Pintor

Motorista de Ambulancia

EXTINTO

Psicdlogo Chefe

Recepcionista

Secretério da Junta de Servigo Miitar
Técnico de Nutriggo da Merenda Escolar
Visitador Sanitario

NBRNBS 'BRaN

Carqa Horaria
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas sermanais

20 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais


mailto:pmettbe@bol.com.br

M M Il nJi<Amunicipal 0?51 e>stallncia turistica de'ltri.m ivibi:
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ANEXO XVIII

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNQOES-ATIVIDADES DE PROVIVENTO EFETIVO DE FUNCIONARIOS INATIVOS E DE PENSIONISTAS, MANTIDAS OU REDENOMINADAS, REGIDAS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS A SEREM EXTINTAS NA
VACANCIA PORATO DO EXECUTIVO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Qtd. Denominagdo do Empreqo Ref.
005 Agente Administrativo 2 002 Agente Adinistrativo 26
001 Almoxarife-Escriturario 2% - EXTINTO -
001 Chefe da Seclo de Empenho <] 001 Chefe da Secfo de Enpenho 33
001 Chefe da Seclo de Tesouraria 33 EXTINTO
002 Fscd 2% - EXTINTO -
001 Jardineiro 8 - EXTINTO s
001  Lancador Chefe 3l 001  Lancador Chefe 31
001 Mecanico-Zelador 2 - EXTINTO -
001 Mestre de Chras % 001 Mestre de Chras P
001 Porteiro-Continuo 15 - EXTINTO -
001  Secretario Municipal 4 001  Secretério Municipal 41
00i  Técnico de Contabilidade 3 - EXTINTO -
001 Zelador 03 EXTINTO
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Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

ANEXO XIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNQOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENO\/IINAD&S COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA PCR ATO DO
EXECUTIVO E REGIDAS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Qtd.

001

SITUAGAO ANTERIOR
Denominacédo do Emprego
Acente Administrativo
Assistente de Servigo Heitoral
Assistente de Secretaria

Assistente de Servio de Expedicio de Carteiras de Trabalho

Auxiliar da Secao de Transito

Auxiliar de Carpintaria

Auxiliar de Servico

Auxiliar do Setor de Cormpras

Aundliar Geral

Chefe da Segéo de Enpenho

Chefe da Segao de Merenda Escolar

Chefe do Setor de Contabilidade

Chefe do Setor de Servigos Gerais

Chefe Geral de Cbras

Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos

Controlador da Segéo de 80 de Estradss Rurais
Coordenador da Escrituragdo e Cobranca da Divida Ativa
Coordenador de Servigos de Biblioteca

Coordenador do Cadastro Inohiliério

Copeiro

Inspetor de Servigos de Galeria

Inspetor dos Servigos da Fahrica de Pré-Moldados
Lancador

Lixeiro

Motorista de Caminh&o Coletor de Lixo
Protocolista

Recepcionista

Encarregado Administrativo de Recursos Humancs
Visitador Sanitario

PixEi illlx Jk A wiLiilCxPa i, i>A i*8itrkINWIla. TURL>rivJA JE xRj*M"ViKIE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

E-mail: nmettbe@bol.com.br - E. Sdo Paulo
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SITUA(;AO ATUAL
Denominacdo do Emprego
Agente Administrativo
Assistente de Servico Heitoral
Assistente de Secretaria
EXTINTO
Auxiliar da Secdo de Transito
Auxiliar de Carpintaria
Auxiliar de Servigo
EXTINTO
Auxiliar Geral
Chefe da Secdo de Empenho
Chefe do Setor de Merenda Escolar
Chefe do Setor de Contabilidade
Chefe do Setor de Servigos Gerais
Chefe Geral de Obras
Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos
EXTINTO
Chefe do Setor de Divida Ativa
Coordenador de Servigos de Biblioteca
Coordenador do Cadastro Imohiliario
Copeiro
Inspetor de Servigos de Galeria
Inspetor dos Servigos da Fabrica de Pré-Moldados
Larcackr
Lixeiro
Motorista de Caminhdo Coletor de Lixo
Protocdlista
jonista

Recepai
Chefe do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos

Visitador Sanitério

Py
[}
=

NEBREE8NNES8NG ' RE8BYRR8 ' R8N ' BRNR!

Carqa Horéria

40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
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ANEXO XIX fls. 01/01

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR ) 5 ) .

FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO

EXECUTIVO E REGIDAS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO ATUAL

Qtd. Denominagédo do Empreqo Ref. Qtd. Denominagédo do Emprego Ref. Carga Horaria
001 Agente Administrativo 2 001 Agente Administrativo 26 40 horas semanais
001 Assistente de Servico Heitoral 27 001 Assistente de Servico Heitoral 27 40 horas semanais
001 Assistente de Secretaria 31 001 Assistente de Secretaria 3l 40 horas semanais
001 Assistente de Servigo de Bxpedicio de Carteiras de Trabalho 27 —  EXTINTO -

001 Auxiliar da Secéo de Transito 20 G Auxiliar da Secdo de Transito 20 40 horas semenais
001 Auxiliar de Carpintaria ™ 001 Auxiliar de Carpintaria 09 40 horas sermanais
001 Auxiliar de Servico n 001 Auxliar de Servigo 1 40 horas sermenais
001 Auxiliar do Setor de Conpras 2 - EXTINTO

011 Auxiliar Geral (0] 011  Auxiliar Geral 08 40 horas semenais
001 Chefe da Secdo de Enpenho 3 001 Chefe da Secdo de Empenho 3B 40 horas semenais
001 Chefe da Secdio de Merenda Escolar 3 001 Chefe do Setor de Merenda Escolar 3H 40 horas sermenais
001 Chefe do Setor de Contahilidade 37 001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 40 horas sermanais
001 Chefe do Setor de Servigos Gerais B 001 Chefe do Setor de Servigos Gerais 3B 40 horas semanais
001 Chefe Geral de Obras 0 001 Chefe Geral de Cbras 0 40 horas sermanais
002 Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21 002 Condutor de Pacientes Infecto Contagjosos 21 40 horas semanais
001 Controlador da Secéo de Conservacdo de Estradas Rurais 19 - EXTINTO - -

001 Coordenador da Escrituragdo e Cobranca da Divida Ativa 30 001 Chefe do Setor de Divida Ativa 3B 40 horas semanais
001 Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 001  Coordenador de Servicos de Biblioteca 27 40 horas semenais
001 Coordenador do Cadastro Imohbili&rio 0 001 Coordenador do Cadastro Imobiliério 30 40 horas semenais
004 Copeiro 10 004 Copeiro 10 40 horas semanais
001 Inspetor de Servigos de Galeria 27 001 Inspetor de Servigos de Galeria 27 40 horas semanais
001 Inspetor dos Servigos da Fabrica de Pré-Moldados 27 001 Inspetor dos Servigos da Fabrica de Pré-Moldados 27 40 horas semanais
002 Lancador 30 002  Lancador 30 40 horas semanais
003 Lixeiro 10 001 Lixeiro 10 40 horas semanais
002 Motorista de Carminh&o Coletor de Lixo 19 005 Motorista de Caminh&o Coletor de Lixo 19 40 horas sermanais
001 Protocolista 2 001 Protocdlista 26 40 horas semanais
001 Recepcionista 19 001 Recepcionista 19 40 horas semanais
001 Encarregado Administrativo de Recursos Humanos 31 001 Chefe do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 3B 40 horas semanais
002 Msitador Sanitario 2 002 \Vsitador Sanitario 22 40 horas semanais
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ANEXO XX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNQOES PUBLICAS DE CARATER TEMPORARIO CRIADAS QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO A SEREM REGIDAS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO

Qtd.
ao
05
(007
ao
020

) 1) 1 @k.itra iWckidli 2|_ [I)A.%s i]/-ﬁ-\in)C i2 g 2J ki%’H)CA)DE)TR)E’M)EM)BE)
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: ntnettbe@bol.com.br - E. Sdo Paulo

)

) )0 ).)
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SITUAGAO ANTERIOR
Denominacdo do Empreqo
Inspetor de Alunos
Merendeiro
Nutricionista
Cficial de Escola
Secretério de Escola

Py
0]
-

BREBR

Q
=
o

BEBRER:

SITUAGAO ATUAL
Denominagdo do Empreqo
Inspetor de Alunos
Merendeiro
Nutricionista
Oficial de Escola
Secretario de Escola

ps)
@
=

BRBBR!

Requisitos para Preenchimento
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Incompleto
Superior Completo em Nutricdo c1 regjstro
Ensino Médio Cormpleto
Ensino Médio Completo

Carga Horaria
40 horas sermanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas semenais
40 horas semenais
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

454,95
502,30
554,58
612,30
676,03
746,39
824,08

454,95
502,30
554,58
612,30
676,03
746,39
824,08

454,95
502,30
554,58
612,30
676,03
746,39
824,08

454,95
502,30
554,58
612,30
676,03
746,39
824,08

454,95
502,30
554,58
612,30
676,03
746,39
824,08

454,95
502,30
554,58
612,30
676,03
746,39
824,08

461,39
509,41
562,43
620,97
685,60
756,96
835,74

489,04
539,94
596,14
658,18
726,69
802,32
885,83

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: pmettbe@bol.com.br - E. S&o Paulo

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

464,05
512,35
565,67
624,55
689,55
761,32
840,56

464,05
512,35
565,67
624,55
689,55
761,32
840,56

464,05
512,35
565,67
624,55
689,55
761,32
840,56

464,05
512,35
565,67
624,55
689,55
761,32
840,56

464,05
512,35
565,67
624,55
689,55
761,32
840,56

464,05
512,35
565,67
624,55
689,55
761,32
840,56

470,62
519,60
573,68
633,39
699,31
772,10
852,46

498,82
550,74
608,06
671,35
741,22
818,37
903,54

REFERENCIA 001

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

473,33
522,59
576,99
637,04
703,34
776,55
857,37

REFERENCIA 002

A3
B3
Cc3
D3
E3
F3
G3

473,33
522,59
576,99
637,04
703,34
776,55
857,37

REFERENCIA 003

A3
B3
Cc3
D3
E3
F3
G3

473,33
522,59
576,99
637,04
703,34
776,55
857,37

REFERENCIA 004

A3
B3
Cc3
D3
E3
F3
G3

473,33
522,59
576,99
637,04
703,34
776,55
857,37

REFERENCIA 005

A3
B3
Cc3
D3
E3
F3
G3

473,33
522,59
576,99
637,04
703,34
776,55
857,37

REFERENCIA 006

A3
B3
Cc3
D3
E3
F3
G3

473,33
522,59
576,99
637,04
703,34
776,55
857,37

REFERENCIA 007

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

480,03
529,99
585,15
646,06
713,30
787,54
869,51

REFERENCIA 008

A3l
B3
c3
D3
E3
F3
G3

508,80
561,75
620,22
684,77
756,05
834,74
921,62

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

482,80
533,05
588,53
649,78
717,41
792,08
874,52

482,80
533,05
588,53
649,78
717,41
792,08
874,52

482,80
533,05
588,53
649,78
717,41
792,08
874,52

482,80
533,05
588,53
649,78
717,41
792,08
874,52

482,80
533,05
588,53
649,78
717,41
792,08
874,52

482,80
533,05
588,53
649,78
717,41
792,08
874,52

489,63
540,59
596,86
658,98
727,57
803,29
886,90

518,97
572,99
632,63
698,47
771,17
851,43
940,05

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
cs

D5
ES
F5
G5

fls. 01/06

492,45
543,71
600,30
662,78
731,76
807,92
892,01

492,45
543,71
600,30
662,78
731,76
807,92
892,01

492,45
543,71
600,30
662,78
731,76
807,92
892,01

492,45
543,71
600,30
662,78
731,76
807,92
892,01

492,45
543,71
600,30
662,78
731,76
807,92
892,01

492,45
543,71
600,30
662,78
731,76
807,92
892,01

499,42
551,40
608,79
672,16
742,12
819,36
904,64

529,35
584,45
645,28
712,44
786,58
868,46"
958,85
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
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518,38
572,33
631,90
697,67
770,29
850,46
938,97

549,48
606,67
669,81
739,53
816,50
901,48
995,31

582,47
643,09
710,03
783,93
865,52
955,60
1.055,06

616,24
680,38
751,19
829,38
915,70
1.011,01
1.116,23

654,47
722,59
797,80
880,83
972,51
1.073,73
1.185,48

693,72
765,92
845,64
933,66
1.030,83
1.138,12
1.256,58

735,35
811,89
896,39
989,68
1.092,69
1.206,42
1.331,98

779,49
860,62
950,19
1.049,09
1.158,28
1.278,84
1.411,94

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2~1
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2l
c2
D2
E2
F2

A2
bF
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2

528,75
583,78
644,54
711,62
785,69
867,47
957,75

560,47
618,80
683,21
754,32
832,83
919,51
1.015,21

594,12
655,96
724,23
799,61
882,83
974,72
1.076,17

628,56
693,99
766,22
845,97
934,01
1.031,23
1.138,56

667,56
737,04
813,75
898,45
991,96
1.095,20
1.209,19

707,59
781,24
862,55
952,33
1.051,45
1.160,88
1.281,71

750,06
828,12
914,32
1.009,48
1.114,55
1.230,55
1.358,62

795,08
877,83
969,20
1.070,07
1.181,45
1.304,41

1.440,18

REFERENCIA 009

A3 539,32
B3 595,46
Cc3 657,43
D3 725,86
E3 801,40
F3 884,82
G3 976,91

REFERENCIA 010

A3 571,68
B3 631,18
Cc3 696,87
D3 769,40
E3 849,48
F3 937,90
G3 1.035,52

REFERENCIA 011

A3 606,00
B3~ 669,07
Cc3 738,71
D3 815,60
E3 900,49
F3 994,21
G3 1.097,69

REFERENCIA 012

A3 641,14
B3 707,87
C3 781,54
D3 862,88
E3 952,69
F3 1.051,85
G3 1.161,33

REFERENCIA 013

A3 680,91
B3 751,78
Cc3 830,03
D3 916,42
E3 1.011,80
F3 1.117,11
G3 1.233,38

REFERENCIA 014

A3 721,75
B3 796,87
c3 879,80
OF 971,38
E3 1.072,48
F3 1.184,10
G3~ 1.307,34

REFERENCIA 015

A3 765,06
B3 844,69
C3 932,60
D3 1.029,67
E3 1.136,84
F3 1.255,16
G3 1.385,80

REFERENCIA 016

A3 810,98
bF 895,39
C3 988,58
D3 1.091,47
E3 1.205,08
F3 1.330,50
G3 1.468,98

B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

A4
B4
c4
D4
E41
FA

550,11
607,36
670,58
740,37
817,43
902,51
996,45

583,11
643,80
710,81
784,79
866,47
956,66
1.056,23

618,12
682,46
753,49
831,91
918,50
1.014,09
1.119,64

653,96
722,02
797,17
880,14
971,75
1.072,89
1.184,56

694,53
766,82
846,63
934,74
1.032,03
1.139,45
1.258,04

736,18
812,80
897,40
990,80
1.093,93
1.207,78
1.333,49

780,36
861,58
951,25
1.050,26
1.159,57
1.280,26
1.413,51

827,20
913,30
1.008,35
1.113,30
1.229,18
1.357,11

1.498,36

A5
B5

D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5

A5
B5
C5
D5
E5
fF
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls. 02706

561,11
619,51
683,99
755,18
833,78
920,56
1.016,38

594,77
656,68
725,03
800,49
883,80
975,79
1.077,35

630,48
696,11
768,56
848,55
936,87
1.034,38
1.142,03

667,04
736,46
813,12
897,75
991,18
1.094,35
1.208,25

708,42
782,15
863,56
953,44
1.052,67
1.162,24
1.283,20

750,90
829,06
915,35
1.010,62
1.115,81
1.231,94
1.360,16

795,97
878,81
970,28
1.071,27
1.182,76
1.305,87
1.441,78

843,75

931,56
1.028,52
1.135,57
1.253,76*"
1.384,25
1.528,33
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826,25

912,25
1.007,19
1.112,02
1.227,76
1.355,55
1.496,64

875,83

966,99
1.067,63
1.178,75
1.301,44
1.436,89
1.586,44

928,38
1.025,01
1.131,69
1.249,48
1.379,52
1.523,11
1.681,63

984,09
1.086,51
1.199,60
1.324,46
1.462,31
1.614,50
1.782,54

1.043,14
1.151,71
1.271,58
1.403,93
1.550,05
1.711,38
1.889,50

1.105,74
1.220,83
1.347,89
1.488,18
1.643,07
1.814,08
2.002,89

1.172,08
1.294,07
1.428,76
1.577,47
1.741,65
1.922,92
2.123,06

1.242.40
1.371,71
1.514,48
1.672,11
1.846,14
2.038,29

2.250,44

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2~
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
f2

G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2

E2
F2

G2

842,78

930,49
1.027,34
1.134,26
1.252,32
1.382,66
1.526,57

893,35

986,33
1.088,98
1.202,33
1.327,47
1.465,63
1.618,17

946,95
1.045,51
1.154,32
1.274,47
1.407,11
1.553,57
1.715,26

1.003,77
1.108,25
1.223,59
1.350,94
1.491,55
1.646,79
1.818,19

1.064,00
1.174,75
1.297,01
1.432,01
1.581,05
1.745,61
1.927,29

1.127,85
1.245,24
1.374,85
1.517,94
1.675,93
1.850,37
2.042,95

1.195,52
1.319,95
1.457,33
1.609,01
1.776,48
1.961,38
2.165,52

1.267,25
1.399,14
1.544,77
1.705,55
1.883,06
2.079,05

2.295,44

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3

REFERENCIA
A3
B3
C3
D3
E3
F3

G3

017
859,63
949,10

1.047,88

1.156,95

1.277,37

1.410,31

1.557,10

018
911,21
1.006,05
1.110,76
1.226,37
1.354,02
1.494,94
1.650,54

019
965,89
1.066,42
1.177,41
1.299,96
1.435,26
1.584,64
1.749,57

020

1.023,85
1.130,41
1.248,06
1.377,96
1.521,38
1.679,73
1.854,56

021

1.085,28
1.198,24
1.322,95
1.460,65
1.612,67
1.780,52
1.965,84

022

1.150,41
1.270,15
1.402,35
1.548,30
1.709,45
1.887,37
2.083,81

023

1.219,43
1.346,35
1.486,48
1.641,19
1.812,01
2.000,61
2.208,83

024

1.292,59
1.427,13
1.575,66
1.739,66
1.920,73
2.120,64

2.341,35

A4

c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

Ad
B4
ca
D4
E4l
F4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4l

B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

Ad
B4
oT
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
GA

876,82

968,08
1.068,84
1.180,09
1.302,91
1.438,52
1.588,24

929,44
1.026,17
1.132,98
1.250,90
1.381,10
1.524,84
1.683,55

985,20
1.087,75
1.200,96
1.325,96
1.463,96
1.616,33
1.784,56

1.044,32
1.153,02
1.273,03
1.405,52
1.551,81
1.713,32
1.891,65

1.106,99
1.222,20
1.349,41
1.489,86
1.644,93
1.816,13
2.005,16

1.173,42
1.295,55
1.430,39
1.579,27
1.743,64
1.925,12
2.125,49

1.243,82
1.373,28
1.516,21
1.674,02
1.848,25
2.040,62
2.253,01

1.318,44
1.455,67
1.607,18
1.774,45
1.959,14
2,163,05
2.388,18

A5

C5
Da
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES

G5

A5

C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
cs
D5j
E5
F5
G5

A5
BS
C5
D5
E5
F5
G5

fls. 03706

894,36

987,45
1.090,22
1.203,69
1.328,97
1.467,29
1.620,01

948,03
1.046,70
1.155,64
1.275,92
1.408,72
1.555,34
1.717,22

1.004,91
1.109,50
1.224,98
1.352,47
1.493,24
1.648,66
1.820,25

1.065,21
1.176,08
1.298,49
1.433,63
1.582,85
1.747,59
1.929,48

1.129,13
1.246,65
1.376,40
1.519,66
1.677,83
1.852,45
2.045,26

1.196,89
1.321,46
1.459,00
1.610,85
1.778,51
1.963,62
2.168,00

1.268,70
1.400,74
1.546,53
1.707,50
1.885,22
2.081,43
2.298,07

1.344,81
1.484,78
1.639,32
1.809,94
1.998,38
2.206,31N
2.435.G/
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1.316,93
1.454,00
1.605,33
1.772,41
1.956,89
2.160,56
2.385,44

1.395,97
1.541,26
1.701,68
1.878,79
2.074,34
2.290,24
2.528,61

1.479,75
1.633,76
1.803,81
1.991,55
2.198,83
2.427,69
2.680,36

1.568,65
1.731,92
1.912,18
2.111,20
2.330,93
2.573,54
2.841,39

1.662,66
1.835,71
2.026,77
2.237,72
2.470,63
2.727,77
3.011,68

1.762,41
1.945,84
2.148,37
2.371,97
2.618,85
2.891,42
3.192,36

1.867,43
2.061,79
2.276,39
2.513,31
2,774,90
3.063,72
3.382,59

1.980,23
2.186,33
2.413,89
2.665,13
2.942,52
3.248,78

3.586,91

B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2~
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2

G2

1.343,27
1.483,08
1.637,44
1.807,86
1.996,03
2.203,77
2.433,15

1.423,89
1.572,09
1.735,71
1.916,37
2.115,82
2.336,04
2.579,18

1.509,35
1.666,44
1.839,88
2.031,38
2.242,81
2.476,24
2.733,97

1.600,02
1.766,55
1.950,42
2.153,42
2.377,55
2.625,01
2.898,22

1.695,91
1.872,43
2.067,31
2.282,48
2.520,04
2.782,33
3.071,91

1.797,66
1.984,76
2.191,34
2.419,41
2.671,23
2.949,25
3.256,21

1.904,78
2.103,03
2.321,91
2.563,58
2.830,40
3.124,99
3.450,24

2.019,83
2.230,06
2.462,17
2.718,43
3.001,37
3.313,75

3.658,65

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
cT
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3~

REFERENCIA
A31
B3
c3
D31
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3i
B3
c3
D3
E3
F3

G3

025

1.370,13
1.512,74
1.670,19
1.844,02
2.035,95
2.247,85
2.481,81

026

1.452,37
1.603,53
1.770,43
1.954,70
2.158,14
2.382,76
2.630,76

027

1.539,53
1.699,77
1.876,68
2.072,01
2.287,66
2.525,77
2.788,65

028

1.632,02
1.801,89
1.989,43
2.196,49
2.425,10
2.677,51
2.956,18

029

1.729,83
1.909,87
2.108,65
2.328,13
2.570,44
2.837,97
3.133,35

030

1.833,61
2.024,46
2.235,16
2.467,80
2.724,65
3.008,23
3.321,33

031

1.942,87
2.145,09
2.368,35
2.614,85
2.887,01
3.187,49
3.519,25

032

2.060,23
2.274,66
2.511,41
2.772,80
3.061,40
3.380,03

3.731,82

B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
cA
D4
E4
F4
G4

A4
B4
c4l
D4
E4
Fa
G4

A4

c4
D4
E41
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4

D4
E4
Fa4

G4

1.397,54
1.542,99
1.703,59
1.880,90
2.076,67
2.292,81
2.531,44

1.481,41
1.635,60
1.805,84
1.993,79
2.201,30
2.430,42
2.683,38

1.570,32
1.733,76
1.914,21
2.113,45
2.333,42
2.576,28
2.844,42

1.664,66
1.837,92
2.029,22
2.240,42
2.473,60
2.731,06
3.015,31

1.764,43
1.948,07
2.150,83
2.374,69
2.621,85
2.894,73
3.196,02

1.870,28
2.064,94
2.279,87
2.517,16
2.779,14
3.068,40
3.387,76

1.981,73
2.187,99
2.415,72
2.667,15
2.944,75
3.251,24
3.589,63

2.101,44
2.320,16
2.561,64
2.828,26
3.122,62
3.447,63

3.806,46

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5

A51

fls. 04706

1.425,49
1.573,85
1.737,66
1.918,52
2.118,20
2.338,66
2.582,07

1.511,04
1.668,31
1.841,95
2.033,66
2.245,33
2.479,03
2.737,04

1.601,73
1.768,44
1.952,50
2.155,72
2.380,09
2.627,81
2.901,31

1.697,96
1.874,68
2.069,80
2.285,23
2.523,08
2.785,68
3.075,61

1.799,72
1.987,03
2.193,84
2.422,18
2.674,28
2.952,63
3.259,94

1.907,69
2.106,24
2.325,46
2.567,50
2.834,73
3.129,77
3.455,52

2.021,37
2.231,75
2.464,03
2.720,49
3.003,64
3.316,27
3.661,43

2.143,46
2.366,56
2.612,87
2.884,82
3.185,08
3.516,58
3.882,59.
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2.099,04
2.317,51
2.558,72
2.825,03
3.119,06
3.443,70
3.802,12

2.225,01
2.456,59
2.712,27
2.994,57
3.306,25
3.650,36
4.030,30

2.358,50
2.603,97
2.875,00
3.174,23
3.504,61
3.869,37
4.272,10

2.500,02
2.760,22
3.047,51
3.364,70
3.714,90
4.101,55
4.528,44

2.650,02
2.925,84
3.230,36
3.566,58
3.937,79
4.347,64
4.800,14

2.809,02
3.101,39
3.424,18
3.780,57
4.174,06
4.608,50
5.088,15

2.977,56
3.287,47
3.629,63
4.007,40
4.424,50
4.885,00
5.393,44

3.156,22
3.484,72
3.847,41
4.247,86
4.689,98
5.178,11

5.717,06

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F21
G21

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2

G2

2.141,02
2.363,86
2.609,89
2.881,53
3.181,44
3.512,57
3.878,16

2.269,51
2.505,72
2.766,52
3.054,46
3.372,37
3.723,37
4.110,90

2.405,67
2.656,05
2.932,50
3.237,72
3.574,70
3.946,76
4.357,54

2.550,02
2.815,43
3.108,46
3.431,99
3.789,20
4.183,58
4.619,01

2.703,02
2.984,35
3.294,97
3.637,91
4.016,55
4.434,59
4.896,15

2.865,20
3.163,41
3.492,66
3.856,18
4.257,54
4.700,66
5.189,91

3.037,11
3.353,22
3.702,22
4.087,55
4.512,99
4.982,70
5.501,31

3.219,34
3.554,42
3.924,36
4.332,81
4.783,78
5.281,68
5.831,40

REFERENCIA 033

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

2.183,84
241114
2.662,09
2.939,16
3.245,07
3.582,82
3.955,73

REFERENCIA 034

A31
BU
cT
D3
E3
F3
G3

2.314,90
2.555,84
2.821,85
3.115,55
3.439,82
3.797,84
4.193,12

REFERENCIA 035

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

2.453,78
2.709,18
2.991,15
3.302,47
3.646,19
4.025,69
4.444,69

REFERENCIA 036

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
Cc3
D3
E3
F3
G31

2.601,02
2.871,74
3.170,63
3.500,63
3.864,98
4.267,25
4.711,39

037

2.757,08
3.044,04
3.360,87
3.710,67
4.096,88
4.523,28
4.994,07

REFERENCIA 038

A3
B3
o
D3
E3
F3
G3

REFERENCIA
A3
B3
Cc3
D3
E3
F3H
G3

2.922,50
3.226,68
3.562,52
3.933,31
4.342,69
4.794,68
5.293,71

039

3.097,85
3.420,28
3.776,27
4.169,30
4.603,25
5.082,36
5.611,33

REFERENCIA 040

A3
B3
c3
D3
E3
F3
G3

3.283,73
3.625,50
4,002,85
4.419,47
4.879,45
5.387,31
5.948,02

A4
B4
c4

E4
Fa
G4

A4
B4
c4
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
c4
D4l
E4
F4
G4

A4
B4
ca
D4
E4
Fa
G4

2.227,52
2.459,36
2.715,33
2.997,95
3.309,97
3.654,48
4.034,84

2.361,20
2.606,95
2.878,29
3.177,86
3.508,62
3.873,80
4.276,98

2.502,86
2,763,36
3.050,97
3.368,52
3.719,12
4.106,21
4.533,58

2.653,04
2.929,17
3.234,04
3.570,64
3.942,28
4.352,60
4.805,62

2.812,22
3.104,92
3.428,08
3.784,88
4.178,81
4.613,75
5.093,95

2.980,95
3.291,21
3.633,77
4.011,97
4.429,54
4.890,57
5.399,59

3.159,81
3.488,69
3.851,79
4.252,69
4.695,31
5.184,00
5.723,56

3.349,41
3.698,01
4.082,91
4.507,85
4.977,04

5.495,06
6.066,99

B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
BS
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

A5
BS
C5
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
BS
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

fls. 05706

2.272,07
2.508,55
2.769,64
3.057,90
3.376,17
3.727,57
4.115,54

2.408,42
2.659,09
2.935,85
3.241,42
3.578,79
3.951,27
4.362,52

2.552,92
2.818,63
3.111,99
3.435,89
3.793,50
4.188,33
4.624,25

2.706,10
2.987,76
3.298,72
3.642,06
4.021,13
4.439,65
4.901,73

2.868,47
3.167,02
3.496,65
3.860,58
4.262,39
4.706,02
5.195,83

3.040,57
3.357,04
3.706,44
4.092,21
4.518,13
4.988,38
5.507,58

3.223,01
3.558,46
3.928,83
4.337,74
4.789,22
5.287,68
5.838,03

3.416,39
3.771,98
4.164,57
4.598,02
5.076,58
5.604,96
6.188,32
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3.345,60
3.693,81
4.078,27
4.502,74
4.971,39
5.488,81
6.060,09

3.546,33
3.915,43
4.322,96
4.772,89
5.269,66
5.818,13
6.423,69

3.759,11
4.150,36
4.582,33
5.059,27
5.585,84
6.167,22
6.809,11

3.984,65
4.399,38
4.857,27
5.362,81
5.920,98
6.537,24
7.217,64

4.223,72
4.663,33
5.148,69
5.684,57
6.276,23
6.929,46
7.650,68

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

A2
B2
c2
D2
E2
F2
G2

3.412,51
3.767,69
4.159,83
4.592,79
5.070,81
5.598,59
6.181,29

3.617,26
3.993,74
4.409,42
4.868,35
5.375,05
5.934,49
6.552,16

3.834,29
4.233,37
4.673,98
5.160,45
5.697,56
6.290,56
6.945,29

4.064,34
4.487,36
4.954,41
5.470,07
6.039,40
6.667,99
7.361,99

4.308,19
4.756,59
5.251,66
5.798,26
6.401,75
7.068,05
7.803,70

REFERENCIA 041

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

3.480,76
3.843,04
4.243,03
4.684,65
5.172,23
5.710,56
6.304,92

REFERENCIA 042

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

3.689,60
4.073,62
4.497,60
4.965,72
5.482,55
6.053,18
6.683,20

REFERENCIA 043

A3
B3
Cc3
D3
E3
F3
G3

3.910,98
4.318,04
4.767,46
5.263,66
5.811,51
6.416,37
7.084,20

REFERENCIA 044

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

4.145,63
4.577,11
5.053,50
5.579,47
6.160,19
6.801,35
7.509,23

REFERENCIA 045

A3
B3
C3
D3
E3
F3
G3

4.394,36
4.851,73
5.356,70
5.914,23
6.529,79
7.209,41
7.959,77

A4
B4
ca
D4
E4
Fa4
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4a1
B4
c4
D4
E4
F4
G4

A4
B4
ca1
D4
E4
Fa
G4

A4
B4
c4
D4
E4
F4
G4

3.550,38
3.919,90
4.327,89
4.778,34
5.275,67
5.824,77
6.431,02

3.763,39
4.155,09
4.587,56
5.065,03
5.592,21
6.174,25
6.816,87

3.989,20
4.404,40
4.862,81
5.368,93
5.927,74
6.544,70
7.225,88

4.228,54
4.668,65
5.154,57
5.691,06
6.283,39
6.937,37
7.659,42

4.482,25
4.948,76
5.463,83
6.032,51
6.660,38
7.353,60
8.118,97

AS
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
ES
F5
G5

A5
B5
Cs
D5
E5
F5
G5

A5
B5
C5
D5
E5
F5
G5

fls. 06706

3.621,39
3.998,30
4.414,45
4.873,91
5.381,19
5.941,27
6.559,64

3.838,66
4.238,19
4.679,31
5.166,33
5.704,05
6.297,73
6.953,20

4.068,98
4.492,48
4.960,07
5.476,31
6.046,29
6.675,60
7.370,40

4.313,11
4.762,03
5.257,66
5.804,88
6.409,06
7.076,12
7.812,61

4.571,89
5.047,74
5.573,11
6.153,16
6.793,59
7.500,67
8.281,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEM BE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: pmettbe@bol.com.br - E. Sdo Paulo

ANEXO XXIV

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

BEMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CL.T.
SITUAGAO ANTERIOR

Qtd. Denominagdo do Empreqo Ref. Qtd.
120 Professor 1 26 120 Professor |
010 Professor Il 26 020 Professor Il

SITUAGAO ATUAL
Denominagédo do Emprego

Ref.
»%

%

fis. 01701

Requisitos para Preenchimento Carga Horéaria
Superior com licenciatura de graduaco 24 horas sermanais
plena e/ou curso nomrel em nivel médio
e/ou superior
Superior com licenciatura de  graduacdo 24 horas semanais
plena com hahbilitaco especifica em &rea
prépria ou correlata
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fls, 01/01
ANEXO XXVI
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Qtd. Denominacdo do Empreqo Ref. Qtd. Denominacéo do Empreqo Ref. Requisitos para Preenchimento Carqa Horaria
080 Professor | 2% 080 Professor | 26 Superior com licenciatura de graduacdo 24 horas semanais
plera e/ou curso nomel em nivel médio
efou superior
105 Professor Il % 0% Professor Il 26 Superior com licenciatura de graduacdo 24 horas semanais

plena com habilitacdo especifica em érea
prépria au correlata
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fls. 01701

ANEXO XXIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE . .
CARGOS POLITICOS BM COMISSAO CRIADOS E LIVRE NOVEAGCAO E EXONERAGAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Qtd. Denomoinacéao do Carqo Politico em Comisséo Forma de Provimento Requisitos para Provimento

001 Secretario de Desenvolvimento Econdmico Normeacdo pelo Chefe do Executivo Municipal Superior Completo

001 Secretario de AcBo Social NomeagZo pelo Chefe do Executivo Municipal Superior Completo

001 Secretério de Administracdo Nomeago pelo Chefe do Executivo Municipel Superior Cormpleto

001 Secretério de Agricultura e Meio Ambiente Nomeagdo pelo Chefe do Executivo Municipel Superior Completo

001 Secretério de Educacio e Cultura Nomeago pelo Chefe do Executivo Municipel Superior Conpleto

001 Secretario de Assuntos Fazendarios Normeacdo pelo Chefe do Executivo Municipal Superior Completo

001 Secretario de Cbras Pblicas e Servigos Urbanos Normeacdo pelo Chefe do Executivo Municipal Superior Completo em érea especifica com inscricdo no CREA

001 Secretério de Salde Nomeago pelo Chefe do Executivo Municipel Superior Cormpleto

001 Secretario de Turismo e Esporte NomeagZo pelo Chefe do Executivo Municipal Superior Completo

001 Secretério de Assuntos Juridicos Normeacdo pelo Chefe do Executivo Municipal Superior Completo em Direito com inscricdo ra OAB

001 Secretério-Chefe do Gabinete do Prefeito Nomeaggo pelo Chefe do Executivo Municipal Superior Cormpleto
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP, — Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: trgmembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www..tremembe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009
Dispde sobre alteragio de redagdo de dispositivos e
substitui¢do de Anexos da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002 e de suas posteriores modificagdes ¢ da
outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de Sdo
Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona € promulga a seguinte lei

complementar:

ARTIGO 1°- O inciso VII, do artigo 14, da Lei Complementar n® 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagéo:
“VII - Secretaria de Educag8o:
® Coordenadoria Técnica Administrativa;
® (Coordenadoria Técnica de Ensino;
® Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar;
¢ Setor Administrativo da Educagdo;
¢ Setor de Merenda Escolar”;

ARTIGO 2°- O inciso IX, do artigo 14, da Lei Complementar n°® 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redago:
“IX - Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte:

¢ Setor de Turismo;

¢ Setor de Cultura;

¢ Setor de Esporte;”

ARTIGO 3°- Ficam substituidos os Anexos VII e IX de que trata o paragrafo
tnico do artigo 14, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelos Anexos
VII e IX constantes da presente lei, com suas conseqiientes modificagdes.

ARTIGO 4°- Fica substituido o Anexo XIII de que trata o artigo 32, da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XIII constante da presente lei,
com sua conseqiiente modificag#o.

ARTIGO 5° - Fica substituido o Anexo XIV de que trata o artigo 35, da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XIV constante da presente lei,

com sua conseqiiente modificagdo.

ARTIGO 6°- O artigo 22 da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de

2002, passa a ter a seguinte redag#o:
“Artigo 22- A Secretaria de Educagio compete planejar, coordenar, controlar ¢ promover a

execugéio da politica educacional e da politica cultural no municipio.”

ARTIGO 7°- O artigo 24 da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de

2002, passa a ter a seguinte redagio:
“Artigo 24- A Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte compete planejar, coordenar,

controlar e promover a execug#io da politica de turismo e da politica esportiva no municipio.”
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ARTIGO 8°- O artigo 81 da Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de
2002, passa a ter a seguinte redagéo:
“Artigo 81- Para a realizag@o de atribuigéio de classes e/ou aulas, a Secretaria de Educagéo
publicara ato regulamentador que devera Iévar em conta a situagdo funcional, a habilitagdo, o
tempo de servigo e a classificag8io no concurso de ingresso para a Rede Municipal, bem como
a selego para ingresso de profissionais na Rede Municipalizada.”

ARTIGO 9°- Os incisos II € V, do artigo 88, da Lei Complementar n° 76, de
16 de dezembro de 2002, passam a ter a seguinte redagéo:
“II- ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria de Educagio, a
oportunidade de freqiientar cursos de formag@o, atualizagfio e especializagfo profissional que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;
V- receber auxilio para a publicagdo de trabalho de real significagdo pedagégica, cientifica ou
cultural, de autoria do integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal, quando houver
parecer favoréavel da Secretaria de Educagéo e aprovagio do Chefe do Executivo Municipal;”

ARTIGO 10- O inciso V, do artigo 90, da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagéo:
“V- para subsidiar o trabalho da Secretaria de Educag¢do no Programa Ag#o-Parceira
Educacional Estado/Municipio, enquanto perdurar o convénio de municipalizagio ou outros
convénios firmados com os Governos Federal € Estadual.”

ARTIGO 11- O artigo 101 da Lc1 Complementar n° 76, de 16 de dezembro de
2002, passa a ter a seguinte redagéo:
“Artigo 101- A Secretaria de Educagdo apostllara os titulos e fara as devidas anotagdes nos

prontudrios dos integrantes do Quadro do Magnteno Publico Municipal, abrangidos por esta
lei.” :

ARTIGO 12- Esta lei. entrara em vigor na data de sua promulgacdo,
retroagindo seus efeitos ao primeiro dia do més de janeiro de 2009, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Tremembé, em 05 de fevereiro de 2009.

Secretarla C fe do Gabinete do Prefeito

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Tremembé-SP. — Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
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ANEXO IX
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e Esporte
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Coordenadoria
Técnica de
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ANEXO XII1
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-40) - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040 - E-mail; .ooo0v 00 0

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

- E. Sio Paulo

fis. 01/02

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T. S
STTUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL _
td, Denominacio do Emprego Ref. s Denominacio do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento
001 | Assessor de Comunicacio 41 -~ | EXTINTO i il R
001 | Chefe Administrativo do Setor de Turismo & Cultura 33 001 | Coordenador Técnico de Comunicacdo 38 | Ensino Médlo Completo
001 [ Chefe Técnico de Informdtica 38 001 | Coordenador Técnico d ﬂnfonnétlé . 38 | Su Com em drea ffica ou comelata
001 | Chafe Tédenlco do Setor de Assisténcla Soclal 38 001 | Coordenador Técnico de Assistédncla Socisl 38 Sup:Srlca;'m c:empdlg:;eem Servico Soclal ou correlato com registro
em Org3o de Clast
001 | Chefe Técnlco do Setor de Projetos Soclals 38 001 | Coordenador Técnico de Profetos Socials 38 Sup(e')rlot czempleﬁo em Servigo Soclal ou correlato com registro
em Orgdo de Classe
001 | Chefe Téchlco-Administrativo do Setor de Acdo Soclal 38 001 | Coordenador Tecnlco-Admws&aﬁvo do Abrigo Social 38 | Superior Completo
001 | Diretor do Degarhmento de Acdo Social 41 EXTINl'O e
001 | Diretor do Departamento Administrativo 41 e EXTINTO ‘ s | —
001_| Diretor do Departamento de Agricultura & Melo-Amblente 4 ~ | EXTINTO el B
001 { Diretor do Departamento de Educacio 41 - | EXTINTO v |
001_| Diretor do Departamento de Finangas 41 - | EXTINTO vl o
001 | Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servicos Urbanos 41 -~ | EXTINTO ]
001 | Diretor do Departamento de Satde - 41 -~ _| EXTINTO _ ool
- 001 | Diretor do Departamento de Turismo, Culturs ¢ Esportes 41 - _| EXTINTO - o —— _
001 | Procurador Chefe de Contencioso Fiscal 38 001_| Procurador da Courdenadoria Técnica do Contencloso Fiscal - 38 | Superior Completo em Direfto com inscricSo na OA3 L
001 | Procurador Chefe do Contencloso Trabalhista 38 001 - da Courdenadoria Téchica do Contencloso Trabathista 38 | Superior Completo etn Direlto com inscricio na OAB ]
001 | Procurador Chefe do Contencloso Civel 38 001 | Procuradar da Coordenadoria Técnica do Contencloso Civel 38 | Superior Combleto em Direlto com InscricBo nia OAB
001 _! Procurador Chefe do Contencloso Administrative 38 001 | Procurador da Coordenadaria Técnlca do Contencloso Administrativo | 38 | Supesior Combleto em Direito com inscricio na OAB ]
001 | Procurador Geral do Municiplo 41 — | EXTINTO R D -
001 [ Chefe Administrativoe da Garagem Municlpal 30 | | 001 ]| Chefe Administrativo da Gagggm Municipal 33 | Ensino Médio Completo -
001 | Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Publica 33 001 Chefe Admilnistrativo do Setor de Limpeza Piblica 33 Ei\slno Médio C
001 | Chefe do Gabinete do Prefeito 41 —— ~——
001 | Engenhelro-Chefe da Sequranca do Trabathe s 001 Elmheko-d\efe da Sequranca do Trabatho 3 Sgg_e_tg Completo com inserigdo no Orgio de Classe
001 | Médico-Chefe da Medicina do Trabalho 34 001 | Médico-Chefe da Medicina do Trabatho 40 | Superior Completo com inscricio no Orgido de Classe
001 | Técnlca-Chefe da Seguranca de Atividades Profissionals 30 001 | Técnico-Chefe da Sequranca de Atividades Profisslonals 30 | Técnlco em Seguranca ¢ Saude do Trabatho N
G01 | Técnico-Chiefe da Sequranga de Recursos Humanos e Patrimoniats 30 061 | Técnico-Chefe da Seguranca de kecursos Humanos e Patrimoniais 30 | Técnico em Seguranca ¢ Sadde do thba_lgo
e | — 001_| Chefe do Setor de Bepeficios” 33_| Ensino Médio Completo
U e = 001 _| Chefe do Setor de Seguranca Patrimonial 33 | Ensino Médio Completo
el Rt - 001_| Chefe do Setor de Transko 33 | Ensino Médio Completo -
meem | mee ——— 001_] Chefe do Setor de Turismo 33 | Ensino Médlo Completo
el B amen 001 | Coordenador Técnico Administrativo 38 | Ensino Médio em drea especifica
vl Bvaed amve 001 | Coordenador Técnico de Agricultura 38 IS Com| .
e - I 001 _| Coordenador Técnico de Contabllidade 38 |s em drea es ou correlata
- | onem 001 | €cordenador Técnico de Ensino 38 [ Superior em 4rea especifica ou correlata
sl R avee 001 | Coordenador Técnico de Eventos Oficials 38 | Superior Completo
o oeem 001 | Coordenador Técnico de Uclgg 3es e Contratos 38 | Superior Completo
oo | vvee 001 | Coordenador Técnico de Merenda Escolar 38 | Sy C:
ol e vee 001 | Coordenador Técnico de Melo Amblente 38 | Supetior Completo
o | e 001 | Coordenader Técnico de Obras Publicas 38 | Superior em #rea ca ou correlata
cem oo 001 | Coordenador Técnico de Planejamento Urbano 38_ | Superior Completo
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oy PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE ) ,
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) ’
Rua 7 de Setembro, 761 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040 - E-mail:

Bl - E. Sao Paulo

fls. 02/02
ANEXO X111
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
] - 001 | Coordenador Téchico de Recursos Humanas : 38 | Superlor Completo
Eadil : 001 | Coordenador Técnico de Recursos Materials e Patriménio 38 | Superlor Completo
001 | Coordenador Técnico-de Transportes 38 | Superior Completo
001 | Coordenador Técnico de Tributacdé 38 | Superlor Completo
001 | Coordenador Técnico do Pronto Atendimento Municipal 38 | Superlor Completo
001 | Coordenador Técnico-Administrativo da Acdo Soctal 38 | Superior Completo
001 | Coordenador Técnico-Administrative da Salide 38 | Supetior em drea especffica ou correlata
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE -
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) )
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 Fone 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: »:vigtie coi 1, - E, So Paulo
fis. 01701
ANEXO X1V
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE CONFIANGA CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL :
d. Denominacio do Emprego Ref. | | Qtd. Denominaclio do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento
001 | Coordenador Técnico de Ensino 38 -=-_| EXTINTO =~ | Superior em drea especifica ou correlata
001 | Coordenador Técnlco de Finangas 38 ~<== | EXTINTO -~ | Superjor em drea especifica ou correlata
001 | Coordenador Técnico de Obras Publicas 38 ~—~_| EXTINTO === _| Superlor em érea especifica ou coirelata
001 | Coordenador Técnlco de Recursos Humanos 38 --~_| EXTINTO ===_| Superior em drea especifica ou comelata
001 | Coordenador Técnico de Recursos Materiais, Patiiménio e Licitacies | 38 === _| EXTINTO - _| Superior em drea especifica ou coirelata
001 | Coordenador Técnico-Administrativo da Saide 38 -~ | EXTINTO - | Superior em drea especifica oy correlata
001 | Motorista do Prefeito 19 001 | Motorista do Prefelto 19 _| Ensino Fundamental to com CNH ¢ "D
015 | Condutor de Velculos Escolares 19 015 | Condutor de Velculos Escolares 19 | Ensino Fundamental Completo com CNH categoria "D” e curso
: : de especlalizacio especifico
seee | e — 001 _| Chefe do Setor de Folha de Pagamento 33 | Ensino Médio
e 001 | Chefe do Setor de Liquidacio de Pagamento 33 _,-Ensino Médio
e 001_| Chefe do Setor de Cadastyo ImobHiario 33_| Ensino Médio Completo
oo | am eee 001 | Chefe do Setor de Fiscalizacio de Tributos 33 { Ensino Médio Completo
j— 001 | Chefe do Setor de Langadorla I 33 | Ensino Médio Comp
—nme 001 | Chefe do Setor de Lancadorla 1T 33 | Ensino Médio Completo
[ 001 | Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimonials 33 | Ensino Médio Completo
i R o 001 | Chefe do Setor de Obras Publicas 33| Ensino Médio Completo
el Betund ene 001 | Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos 33_ | Ensino Médio Completo
] P 001 | Chefe do Setor de Aprovacio de Projetos 33 | Ensino Médio Completo
—aee 001 | Chefe do Setor Administrativo da Educagdo 33 Enslno Médio Completo
el R oo 001 | Chefe do Setor Administrative da Salde 33_| Ensino Médio Completo
il St - 001 | Chefe do Setor de Vigildnda Epldemioldglca 33 | Ensino Médio Completo
eem 001 | Chefe do Setor de Esporte 3 | Ensino Médio Completo i

001 | Chete do Setor de Fiscalizaczo do Meio Amidente

Ensinc IMédic Completo

Roany




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.’ 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 — Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040

E-mail: tremembe@itremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 188, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009.

“Dispde sobre substituicdo dos Anexos XV, XVI e
XXIX da Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro
de 2002 e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S30
Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

ARTIGO 1° - Fica substituido o Anexo XV de que trata o artigo 38
da Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XV
constante da presente lei, com sua conseqliente modificagdo.

ARTIGO 2° - Fica substituido o Anexo XVI de que trata o artigo 39,
da Lei Complementar n°® 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XVI
constante da presente lei, com sua consegiiente modificacao.

ARTIGO 3° - Fica substituido o Anexo XXIX de que trata o artigo
42, da Lei Complementar n°® 186, de 30 de dezembro de 2008, pelo Anexo XXIX
constante da presente lei, com sua conseqiiente modifica¢do.

ARTIGO 40° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 19 de fevereiro de

2009.

MARI TIMA LEITE SANTOS
Secretaria — Chefe do Gabinete do Prefeito
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§ ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
b (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP. - Caixa Postal n® 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 189, DE 13 DE MARCO DE 2009
“Altera a redagdo de dispositivos da ' Lei

Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002,
com suas modificagbes posteriores, na forma que
especifica.”

ARTIGO 1°- O inciso I, do artigo 14, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagado:
“Artigo 14 - ...
I — Chefia de Gabinete do Prefeito;
. Setor de Secretaria Municipal;
e Coordenadoria Técnica de Comunicagao;
e Coordenadoria Técnica de Informatica;
¢ Coordenadoria Técnica de Licitagdes e Contratos;”

ARTIGO 2°- Ficam substituidos os Anexos I e XII de que trata o
paragrafo Unico do artigo 14, da Lei Complementar n°® 76, de 16 de dezembro de
2002, pelos Anexos I e XII constantes da presente lei, com suas consequentes
modificages.

ARTIGO 3° - Os incisos I, II e III, do artigo 15, da Lei
Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, passam a vigorar com as
seguintes alteragOes:

“Artigo 15 — ... :
I - 19 nivel = Chefia de Gabinete e Secretaria;
I1 - 29 nivel = Coordenadoria;
III - 39nivel = Setor.”

ARTIGO 49° - O artigo 16 da Lei Complementar, n® 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagado:

“Artigo 16 -~ A Chefia de Gabinete compete exercer as atividades
administrativas da Prefeitura Municipal junto aos municipes, entidades ou
associagbes de classe, bem como coordenar as medidas inerentes a
seguranga e defesa destinada a prevencdo de consequiéncias de eventos
desastrosos e socorrer a populagdo em areas atingidas pelos eventos,
coordenando, ainda, as relacdes entre a Prefeitura e a Camara Municipal.”

ARTIGO 5° - Fica transferido para 0 Anexo XIII de que trata o
Artigo 32, da Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, e
redenominado para. “Chefe de Gabinete”, como cargo em Comissdo, Referéncia
“041-A1", da Tabela Unica de Remuneracdo instituida pelo artigo 47 da
mencionada Lei Complementar, o Cargo Politico de “Secretario-Chefe do Gabinete
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: % PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP, - Caixa Postal n°® 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremcmbg,gp,gov.br

do Prefeito”, constante do Anexo XXIX, crlado por forga do artigo 42, da Lei
Complementar n° 186, de 30 de dezembro de 2008.

ARTIGO 6°- O artigo 108 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, que fica acrescido de paragrafo Unico, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Artigo 108 — Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Executiva — GAE,
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do subsidio do Chefe do
Executivo Municipal, com direito a incorporag¢do de 1/10 (um décimo) deste
valor, por ano, até o limite de 10 (dez) décimos, ao servidor ou funcionario
publico que venha a ser designado para ocupar ou responder pelo cargo de
Chefe de Gabinete.

Paragrafo Unico — No caso de servidor ou funcionario publico que venha
a ser designado para responder por Cargo Politico em Comissdo de
Secretdrio, cujos vencimentos liquidos sejam inferior ao valor do subsidio
fixado para o correspondente cargo, fica assegurado o livre direito de opgao
sobre a forma de remuneragdo, sendo vedada a incorporagdo salarial se a -
escolha for pelo recebimento de subsidio.”

ARTIGO 79- Esta lei entrara em vigor na data de sua promulgacdo,
retroagindo seus efeitos ao primeiro dia do més de janeiro de 2009, revogando-se

as disposigBes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 13 de margo de 2009.

Secretarla Ch fe do Gabmete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE \ y
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: pmettbe@bol.com.br - E. Sdo Paulo

Chefia de Gabinete
do Prefeito

]
Setor de
Secretaria
Municipal
- ] )
Coordenadoria . Coordenadoria Coordenadoria
Técnica : Técnica Técnica de

de de Licitaghes e
Comunicagdo Informdtica Contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE v
. (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607—1040
E-mail: pmettbe@bol.com.br - E. Sdo Paulo

ANEXO XII .
Prefeito
Municipal
Chefia de
Gabinete
do Prefeito
[~ I I I I [ I I ]
Secretaria Secretaria Secretaria de Secretaria Secretaria Secretaria de Secretaria Secretaria de Secretaria Secretaria
de de Agricultura’e de Assuntos de Assuntos Desenvolvimento de Educacdo Obras Publicas e de de Turismo
Acdo Social Administracdo Meio Ambiente Fazenddrios Juridicos Econdmico e Cultura Servigos Urbanos Saude e Esporte
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA D TREMEMBE

i (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rlla7 de Setembro, 701 ~ Tremembé-SP - CEP 12126-000 ~ Caixa Pestal n® 071 - Fone: 3607-1000 - Fax: 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.spycv.br - Site: www.tremembe sp.gov.br

“‘Dlspoe sobre revisdo anual dos valores constantes
do ANEXO XXI da Lei Complementar n® 076, de 16
de dezembro de 2002 — TABELA UNICA DE
: REMUNERACAO, com suas  conseqiiantes
‘ alteracdes.”
O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBI:, Estado de Sao
Paulo, Faz Saber que a CaAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
: \
} 1 ARTIGO 1° - Com fundamento no que dlspoe o inciso X do Artigo 37 da
i Constltuw o Federal combinado corn os Artigos 1° e 5° da Lei n® 2.611, de 14 de dezembro de
* 2.000, corgbinado ainda cora o inciso I do Artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), 0 ANEXO XXI .- Tabela Unica de Remuneracio, de que trata a
Lei Compliementar 1° 076, de 16 de dezembro de 2.002, com suas conseqiientes alteragtes,
que serve de base para o cédleulo de vencimentos, salérios, pensées e gratificagdes pagas n2los
cofres pubhcos municipais, fica reajus ,t;ado no percentual de:
a) - 1% (UM PORCENTO), a partir de'1° de dezembro de 2.009, sobre os valores vigentes
em 30 de novembro de 2.009;
b - 1% (UM PORCENTO) a partir de 1° de marco de 2. 010, sobre os valores vigentes em
28 de fevereiro de 2.010;
¢) - 1% (UM PORCENTO) a partir de 1° de junho de 2.010, sobre os valores vigentes em
30 de maio de 2.010.

R N O O N S S S

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a exacucdo da presente :ei

correrso p01 conta de dotagdes proprias, constantes no or¢amento financeiro vigente e futuro,
suplementgdas se necessarias,

ARTIGO 3° - Esta lei eunrara em vigor na data de sua publicacao,

N i revogando-se as disposigbes em contrario.
%v : | Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Tremembé, em 20 de novembro de 2009.
1 i .
i ‘
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l ¢
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~ Publicada e Registrada na Secreﬁg 18 fa Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
- Tremerbé, aos 20 de novembro de 2009.] /™
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“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”

LEI COMPLEMENTAR N° 202/2010

L
LY

“Acrescenta paragrafo ao artigo 55 e altera a redagdo dos
incisos I e I, do artigo 33 da Lei Complementar n° 184, de 18
de dezembro de 2008.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURPISTICA DE TREMEMBE,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO
ARTIGO 26, V, E DANDO CUMPRIMENTO AO QUE DETERMINA O § 7° DO ARTIGO 47 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

ARTIGO 1° - O artigo 55, da Lei Complementar n" 184, de 18 de dezembro de 2008 ficara acrescido do
paragrafo 5°, conforme segue:

“Artigo 55— (...)
(..)

§ 5° - As Assoclagoes regularmente constltuidas, permissionirias de uso de
areas publicas municipais, situadas em empreendimentos imobilidrios ja
consolidados até o dia 31 de dezembro de 2008, como “loteamentos fechados”
ou com acessos controlados, é assegurado o direito de continuarem usufruindo
dessa situacfo, pelo prazo de 30 (trinta) anos, ressalvada a perda dessa situagio
juridica, na hipdtese de  comprovacio de grave vielacio As normas
estabelecidas, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.* N

ARTIGO 2° - O artigo 33 da Lei Complemenmr n® 184, de 18 de dezembro de 2008 passara a ter a
seguinte redagdo: o L S i

“Artigo 33 - A Zona de Adensamento Preferencial (ZAP), em conformidade
com as condi¢hes geotécnicas e a capacidade de infra-estrutura, subdivide-se
em:

1 - Zona de Adensamento Preferencial 1, na qual a densidade hqulda devera ser
de até 800 hab/ha (ontocentos habxtantes por hectare);

II - Zona de Adensamento Preferenciil 2, na qual a densidade liquida dever4
ser de até 500 hab/ha (qumhentos habltantes por hectare).”

ARTIGO 3° - Esta lei entrard em v1gor na data de sua pubhcagao retroagindo os seus efeitos a 18 de
dezembro de 2008.

Cémara Municipal da Estincia Turistica de Tremembé, em 12 de margo de 2010.

Publicada e registrada na Secretaria da C3mara Municipal da Estincia Turistica de Tremembé, aos 12 dg-;

margo de 2010.

ol

MARIA CRISTINA CONFALONE

Diretara Geral
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Rubtica:

 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n,° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Tremembé-SP. - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp,gov.br
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LEI C ENT, © 203, DE 31
“Introduz altera¢do na Lel Complementar n°
76, de 16 de dezembro de 2002, na forma
que especifica e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de S&o Paulo, Faz Saber
que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - O anexo XIX de que trata o artigo 45 da Lei Complementar
n° 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas modificagdes posteriores, no item
relacionado a denominagdo de emprego “Assistente de Servico Eleitoral”, passa a ter a
seguinte redacdo:

A Qtd = 001
Denominacao do Emprego: Assistente de Servigos Gerais

Ref = 27
Carga Horaria = 40 horas semanais.”

ARTIGO 2° - Fica o Sr. Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir
decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta lei,
estabelecendo as atribuicdes do emprego referido no artigo anterior.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 31 de marco de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Tremembé-SP. - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mall: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI MPLEM AR NO DE ABRIL DE 2010.
“Dispde sobre a inclusdo de paragrafos no
artigo 81, substitui Anexos XXIV e XXVI da
Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro
de 2002 e d& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S&o Paulo,
Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - No artigo 81 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, fica alterado o parégrafo Unico para § 1° e acrescidos 0s §§ 2° e 3°
com as seguintes redacdes:

“"ARTIGO 81 — OMISSIS”. :

§ 19 - O tempo de servigo sera prioritario, dentre 0s critérios estabelecidos no “caput”, na
medida em que contribui para a qualificacdo do trabalho docente.

§ 29 - Fica a Secretaria de Educacdo autorizada a convidar até 5 (cinco) professores da
Rede Municipal de Ensino, que detenham conhecimentos especificos, para coordenar
trabalhos no Nideo de Atendimento Terapéutico Pedagdgico de Criangas Especiais, bem
como coordenar trabalhos na drea da Educacdo Infantii e Fundamental visando apoio
pedagdgico-administrativo da Secretaria de Educacdo.

§ 3° - Os professores convidados e que aceitarem as coordenagdes descritas no paragrafo
anterior, ndo terdo nenhum tipo de gratificacdo, assumindo-as de forma gratuita com
relevancia de servicos prestados a comunidade tremembeense, cumprindo a mesma
jornada de trabalho que cumprem a Rede Municipal de Ensino. :

ARTIGO 2° - Fica substituido o Anexo XXIV de que trata o artigo 64, da
Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XXIV constante da
presente lei, com sua conseqliente alteracado.

ARTIGO 39 - Fica substituido o Anexo XXVI de que trata o artigo 64, da
Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XXVI constante da
presente lel, com sua conseqliente alteracao.

ARTIGO 4° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario. _
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 05 de abril de 2010.
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ANEXO XX1V
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T. :
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL B e AR
Qtd. Denominacdo do Emprego Denominagio do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
120 | Professor I ° Professor I 26 | Superor com licenclatura de graduagdo | 24 horas semanais
plena efou curso normal em nivel médio
. e/ou superior
020 | Professor I 26 020 | Professor I 26 | Superor com licenclatura de graduacdo | 24 horas semanals
plena com habllitagio especifica em drea

prépria ou correlata
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ANEXO XXVI

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

-QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR

FUNGOES PUBLICAS DE CARATER TEMPORARIO, MANTIDAS QU REDENOMINADAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO- MUNICIPIO A SEREM REGIDAS PELA CLT.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL i R
Qtd. - Denominacdo do Emprego Rel. -’f, Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento ) Carga Horéaria
080 | Professor 1 26 [ 100 | Professor I

26 ) Superlor com licenclatura de graduagdo | 24 horas semanals

plena efou curso normal em nivel médio

; e/ou superior

26 {4 095 | Professor I . 26 |Superior com licenciatura de graduagdo | 24 horas semanals
o plena com habllitagio especifica em area

prépria oy correlata

095 | Professor II

S,




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 ~ Tremembé-SP. - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremembefitremambe.sp.gov.ir Site: www.iremenibe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 206, DE 24 DE JUNHO DE 2010.
“"Dispde sobre revisdo anual dos valores
constantes do ANEXO XXI da Lei Complementar
n° 076, de 16 de dezembro de 2002 — TABELA
UNICA DE. REMUNERACAO, com suas
conseqlientes alteracBes.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de
Séo Paulo, Faz Saber que a Camara. Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar: '

ARTIGO 1° - Com fundamento no que dispde o inciso X do Artigo

37 da Constituicdo Federal, combinado com os Artigos 1° e 5° da Lei n° 2.611,
de 14 de dezembro de 2000 e o inciso I do Artigo 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), o Anexo XXI -
Tabela Unica de Remuneracao, de que trata a Lei: Complementar n° 076, de 16
de dezembro de 2002, com suas consegiientes alteragdes, que serve de base
para o calculo de vencimentos, salarios, pensdes e gratificacbes pagas pelos
cofres publicos municipais, fica reajustado no percentual de:

a) — 5,17% (cinco virgula dezessete por cento), a partir de 1° de junho de
2010, sobre os valores vigentes em 31 de maio de 2010.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a execucdo da

presente lei correrdo por conta de dotagdes prdprias, constantes no orgamento
financeiro vigente e futuro suplementadas se necessario.

ARTIGO 39 - Esta lei coihblementar entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé, em 24 de junho de
2010. T

Publicada e Registrada na Se
Turistica de Tremembé, aos 24 de
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LEI COMPLEMENTAR N° 209. DE 13 DE AGOSTO DE 2010
“Altera a redacdo do § 14 do Artigo 75, da Lei

Complementar n° 76, de 16 de ezembro de
2002 -

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE. Estado de S&o
Paulo. Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuFa a seguinte

ARTIGO lo- O 8 14 do Prtigo 75 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002. acrescentado por forga tia Lei Complementar n° 116, de 21 de marco de
2005, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Artigo 75 - Omissis........

8§14 -0 servidor municipal que comar com mais de 03 (trés) anos de exercicio
ininterrupto de trabalho, podera requerer a reducdo de sua jornada de trabalho para 25
(vinte e cinco) horas semanais, por periodo ndo inferior a 90 (noventa) dias, com

vencimentos compativeis com essa reducdo, a qual podera ser deferida ou ndo a critério da
Autoridade competente.”

ARTIGO 20 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em 0.0ir .Pm

Prefeitura Municipal da Estancia TurCtica de Tremembé, 13 de agosto cie 2C 0.

JOSE "NTON/NJQLLBARfteS-NETO-
PrefeptG Municipal

Publicada e Registrada na Secretéria tjra Prefeitura Municipal da Estanci; Turistica de
Tremembé, aos 13 de agosto de 201",/

Chefe de Gabinete
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(Lei Estadus) .° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 121204!)0- la'ememhé SP. - Caixa Postal n°071 Fone: 3607-1000 FAX: 3667-1040
E-mait: i e o7 il i ©Siter wR AT LT

LEI COMPLEMENTAR N° 211, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010.
“Introduz alteracdo na Lei Complementar n’
076, de 16 de dezembro de 2002, na forma que
especifica e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de Sdo Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - O Anexo XVII de que trata o artigo 41 da Lei
Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas modifica¢des
posteriores, no item relacionade & denominacdo do emprego piblico “Chefe
do Setor de Vigilancia Sanitaria”, passa a ter a seguinte redacao:

“Qtd = 001
Denominacio do Emprego: Coordenador dos Servicos de Vigilancia Sanitaria
e Controle Epidemiolégico — Ref: 38 — Carga Horaria: 40 horas semanais.”

ARTIGO 2° - Fica extinto o cargo de confianca de Chefe do Setor
de Vigilancia Epidemiolégica, Ref. 33, constante do Anexo XIV de gue trata
o artige 35, da Lei Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002.

ARTIGO 3° - O Chefe do Poder Executivo expedira Decreto, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta lei,
estabelecendo as atribui¢Ses do emprego referido no artigo anterior.

ARTIGO 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, 05 de ocutubro de

2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 Tremembé SP. - Caixa Postal n° 971 - Fone: 3607—1000 FAX: 3607-1040

E-mail: e, WA ) PO CRTUC TR |

LEl COMPLEMENTAR N° 212 DE 05 DE OUTUBRO DE 2010.

“Introduz alteraciio na Lei Complementar r°
076, de 16 de dezembro de 2002, na forma que
especifica e dé outras providéncias”™.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TUR{STICA DE TREMEMBE. Estado de Sdo
Paulo. Faz Saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

ARTIGO 1° - O inciso I do artigo 14. da Lei Complementar n° 076. de 16 de
dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ARTIGO 14—
l Lheﬁa de Gabinete do Prefelto
e Coordenadoria dos Servicos da Secretaria:
o (oordenadoria Técnica de Comunicacio:
e Coordenadoria Técnica de Informatica:
o Coordenadoria Técnica de Licitactes e Contratos:”

ARTIGO 2° - O Anexo XV de que trata o artigo 38, da Lei Complementar n°
076, de 16 de dezembro de 2002, com suas modificactes posteriores. no item relacionado a
denominacio do emprego “Encarregado Administrativo do Setor de Secretaria Municipal”.
passa a ter a seguinte redacgo:
“Qtd= 001
Denominacsio do Emprego: Coordenador dos Servicos da Secretaria — Ref=33 — Carga
Horéria= 40 horas semanais.”

ARTIGO 8° - O Anexo XVII de que trata o artigo 41. da Lei Complementar
n® 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas modificacfes posteriores, no item relacionado a
denominacéo do emprego “Auxiliar de Secretaria”, passa a ter a seguinte redacdo:

“Qtd= 001
])enommacao do Emprego: (/oordenador Adjunto dos Servigos da Secretaria — Ref= 33 —

sarga Hordria= 40 horas semanais.” S

ARTIGO 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decreto.
no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da publicacdio desta lei. estabelecendo as
atribuictes do emprego referido no artigo anterior.

ARTIGO 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. revogadas

as disposicdes em contrério.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 05 de outubro de 2010,

DE BARROS NE
Tefeitura Municipal da Esténcia Turistica de

Publicada e Registrada na Secreta?ia da
Tremembé. aos 05 de outubro de 20 1\0.
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Anexo 1

Chefia de Gabinete
do Prefeito
Coordenadoria
dos Servigos
da
Secretaria
— . _
. Coordenadoria ' Coordenadoria - Coordenadoria
| Técnica . Técnica Técnica de
| de de LicitagGes e
" Comunicago Informatica Contratos
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. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Trememb¢-SP. - Caixa Postal n° 071 - F
E-mail: treasces i d s acmbesD gen B Site: . ireaen

LEI COMPLEMENTAR N° 213, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010.

“Introduz alteracdo na Lei Complementar n®
76, de 16 de dezembro de 2002. na forma que
especifica e d4 outras providéncias.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, ESTADO DE SAO
PAULCQ, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar: '

ARTIGO 1° - Fica elevada de “30" para “38" a Referéncia do emprego pablico
denominado “Coordenador do Cadastro Imobiliario” constante do Anexo XIX de que trata o
artigo 44. da Lei Complementar n® 76, de 16 de dexembro de 2002, com suas modificacdes

posteriores.

ARTIGO 2° - O emprege phblico de confianca denominado “Chefe do Setor de
Esporte™ — Ref. 33. constante do Anexo XIV de que trata o artigo 35, da Lei Complementar n°
76. de 16 de dezembro de 2002, com suas modificacbes posteriores, fica iransportado com a
mesma denominaciio e referéncia para o Anexo XIII de que trata o artigo 32 da citada lei.

ARTIGO 8° - O emprego piblico de confianca denominado “Chefe do Setor de
Cadastro Tmobilidrio” — Ref. 33. constante do Anexo XIV de que trata o artigo 35. da Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002, fica redenominado para “Supervisor de
Gestéio da Divida Judicial”, mantida a mesma referéncia e requisitos para preenchimento.

ARTIGO 4° - Os empregos piblicos denominados “Lancador” constantes do Anexo
XIX de que traia o artigo 44, da Lei Complementar n° 76. de 16 de dezembro de 2002. com suas
modificacdes. ficam assim redenominados:
“Qud= 02
001 — Lancador de Tributos I — Ref. 33 — Carga horaria= 40 horas semanais.
001 - Langador de Tributos IT - Ref. 33 — Carga horaria= 40 horas semanais.”

ARTIGO 5° - Ficam extintos os empregos publicos de confianca denominados
“Chele do Setor de Lanc¢adoria I" e “Chefe do Setor de Lancadona II", constanies do Anexo X1V
de que trata o artigo 35, da Lei Complementar n° 76. de 16 de dezembro de 2002, com suas

modificacdes posteriores.

ARTIGO 6° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacac. revogadas as

disposicOes em contrario.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, 05 de outubro de 2010.
/—\

/ refeit
Publicada e Registrada na Stgretaiig..da-tPrefeitura Municipal da Estanciz Turistica de

Tremembé. aos 05 de outubro de 2010]
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.* 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremerabé-SP. - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
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LEI COMPLEMENTAR N© 218, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Introduz  alteraggdo na  Lei
Complementar n°® 76, de 16 de
dezembro de 2002, rna forma que
especifica e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, ESTADO DE
SAO PAULO, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promuiga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 1° - Fica revogado o artigo 107, da Lel Complementar n®
76, de 16 de dezembro de 2002, acrescentado por for¢a do artigo 44, da Lei
Complementar n© 186, de 30 de dezembro de 2008.

ARTIGO 29 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 13 de dezembro de
2010.
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LET COMPLEMENTAR N° 226, DE 11 DE MAIO DE 2011.
“‘Dispde sobre revisdo anual do ANEXO XXI-
TABELA UNICA DE REMUNERACAO, de que
trata a Lei Municipal n° 076, de 16 de dezembro de
2002, com suas consequentes alteracoes, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 1° - Conforme dispée § 5° da Lei Municipal n° 8.523, de 29
de junho de 2010, O ANEXO XXI — Tabela Unica de Remuneracéo de que trata a
Lei Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas consegiientes
alteracoes, que serve de base para pagamento de vencimentos, salarios, pensoes e
gratificacdes pagas pelos cofres ptublicos municipais, vigente em 30 de abril de
2011, fica reajustado a partir de 1° de maio de 2011, no percentual de 6,26% (seis
virgula vinte e seis por cento), e a partir de 1° de julho de 2011, 3,74% (trés
virgula setenta e quatro por cento) sobre os valores vigentes em 30 de junho de
2011.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a execucio da presente lei
correrdo por conta de dotacdes préprias, constantes no or¢amento financeiro
vigente e futuro, suplementadas se necessarias.

ARTIGO 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2011, revogadas as disposicdes em

contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 11 de maio de 2011.

Publicada e Registrada
Turistica de Tremembé, ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.* 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipa! n® 3.452/2009).
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal a° 871 - Fone: (12) 3607.1000 Fax: 3607.1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

LE MP) R N° DE 14 D RO DE 2011

Dispoe sobre a implantagio no ambito da
Administragdo Publica do Municipio do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, criacao de empregos
publicos correspodentes e da outras providéncias. -

ARTIGO 1° - Fica implantado, dentro da Estrutura Administrativa da Prefeitura, o
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, subordinado
diretamente a Secretaria de Administracao.

ARTIGO 2° - Ao SESMT compete monitorar as atividades laboratoriais referentes a
saiide ocupacional dos servidores publicos publicos em geral, atendendo a Portaria n° 3.214, de
08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e demais normas congéneres.

ARTIGO 3° - Ficam criados dentro do Quadro de Pessoal ~ Parte Permanente, de que
trata o artigo 39 da Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, os Empregos Publicos
constantes do Anexo I, que passa a fazer parte integrante da presente lei.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas por
conta das dotacGes proprias consignadas no orgamento vigente, de acordo com as normas legais
vigentes.

ARTIGO 52 - A presente lei sera regulamentada pelo Poder Executivo dentro do prazo
improrrogdvel de até 90 (noventa) dias contados da data da respectiva sangdo.

ARTIGO 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, aos 14 de setembro de 2011.

/;\ﬂ
JOTONIO DE BARROS-N
PREEEIFO-MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secreta Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé,
aos 14 de setembro de 2011.
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(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n® 3.452/2009).
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: (12) 3607.1000 Fax: 3607.1040
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE ~ ANEXO XVI de que trata o artigo 39 da Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002.
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, CRIADOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.LT., COM LOTACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO
SITUACAO ANTERIOR o SITUACAO ATUAL DT L R 5
Qtd Denominagdo do Emprego Ref | Qtd Denominacio do Emprego Ref Requisitos para Preenchimento Carga Horéaria

-1 001 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 34 | Curso Superior Completo com Especializacdo | 40 horas semanais
em Seguranga do Trabatho completa.

- - | 001 Médico do Trabalho 34 {Graduacdo em Medicina e Espedalizagdo em | 20 horas semanais
Medicina do Trabalho completa.

- || 003 Técnico de Seguranca do Trabalho 27 |Ensino pds médio ou profissionalizante ou | 40 horas semanais

tecndlogo completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadusl n.* 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipal a°® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Caixa Postal u® 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

— E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br- Site: www.tremembe.sp.gov.br - E. S#o Paulo -

LEI PLEMENTAR N° 2 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
Introduz alteragdo na Lei Complementar n° 76, de 16
de dezembro de 2002, naforma que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de
Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
presente lei:

ARTIGO 1°- O artigo 72 da Lei Complementar n® 76, de 16 de
dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte reda¢do: K

“Artigo 72 - A designagao para posto de trabalho de Diretor(a) de
Escola e do(a) Professor(a) Coordenador(a) Pedagogico(a), far-se-a pela divulgagdo aos
professores efetivos da Rede Municipal de Educagao, respeitado o seguinte:

I - Os interessados deverao enviar os nomes a Secretaria de
Educacdo que indicara o(a) professor(a) habilitado(a) ao Chefe do Poder Executivo, 0
qual, se acordar, nomeara o(a) professor(a) como Diretor(a) de Escola ou Professor(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a) através de Portaria.

II - Para ocupacdo dos cargos de confianga de Diretor de Escola
e de Professor Coordenador Pedagdgico, deverdo ser priorizados os professores com
formagao em curso de pedagogia.

III - Inocorrendo interesse de habilitados em pedagogia, podera
ocupar qualquer um dos postos de trabalhos o(a) professor(a) com formagdo de nivel
superior em areas correlatas concernentes a Educagao.

IV - Poderao participar todos os professores da Rede Municipal
de Ensino que comprovarem 3 (trés) anos de efetiva experiéncia de docéncia.”

ARTIGO 2° - O Artigo 76 da Lei Complementar n® 76, de 16 de
dezembro de 2002, que fica acrescido de Paragrafo Unico, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Artigo 76 — Os ocupantes de cargos docentes, professor I e II,
efetivos da Rede Municipal de Ensino poderdo exercer sua fungdo por até 48 (quarenta
e oito) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas aulas de seu cargo mais 4 (quatro)
horas de trabalho pedagdgico com todas as vantagens inerentes ao mesmo, e mais 20
(vinte) horas de trabalho e mais 4 (quatro) de trabalho pedagdgico em regime de
substituicao, se for de necessidade da Secretaria de Educacdo.

Paragrafo anico — A dobra de periodo efetiva e permanente
somente se dara através de concurso publico, porém fica assegurado ao docente na




O (

CQOCCCCGCCCCCCCEEC O CCOOCCECCGHUOE OO GO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452/2009)
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hipStese de substituicio o percebimento normal do saldrio do cargo na escala inicial de
vencimento.”

ARTIGO 3° - O Artigo 79 da Lei Complementar n° 79, de 16 de
dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Artigo 79 - Na hipétese de acumulagdo de dois cargos docentes ou
de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo de docente, a carga total ndo
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, sendo 0 maximo
de 48 (quarenta e oito) horas semanais,na Rede Municipal e Municipalidade, salvo nos
casos ja existentes na data da promulgacao desta lei.”

ARTIGO 4° - Ficam substituidos os anexos XXIII e XXV, de que
trata o art 64, da Lei complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, pelo anexo
XXIII e XXV constante da presente lei, com suas consequentes alteragoes.

ARTIGO 59 - Fica substituido 0 anexo XXVII, de que trata o art 69,
da Lei complementar n© 076, de 16 de dezembro de 2002, pelo anexo XXVII constante
da presente lei, com sua consequente alteragao.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando expressamente revogado o Artigo 73 da Lei Complementar n® 76, de 16 de

dezembro de 2002.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 13 de dezembro de 2011.
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fis. 01/01

ANEXO XXIII

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

CARGOS DE CONFIANGA MANTIDOS OU REDENOMINADOS, OCUPADOS POR SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL A SEREM REGIDOS PELA cousa.lmcio DAS LETS DO TRABALHO

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO ATUAL oy
Denominacio do Emprego Ref. Qtd. Denominacio do Emprego Ref. Reqlnsnns gata Preendnmento
I_% Diretor de Escola 36 005 | Diretor de Escola 36 | Licenciatura em Pedagogia ou comrelata com o minimo de 3 (trés) anos de
efelivo exertido docente
005 | Coordenador Pedagdgico 33 005 | Professor-Coordenador Pedagégico 33 | Licenciatura em Pedagogia ou cosrelata com o minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio docente —

QUADRO DE PESSOAL ~ PARTE SUPLEMENTAR
FUNCAQ-ATIVIDADE PERMANENTE MANTIDA E MODIFICADA COMO EMPREGO PUBLICO A SER EXTINTA NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO A SER REGIDA PELA CONSOLIDAC}O DAS LEIS DO TRABALHO
SITUAGCAQ ANTERIOR SITUACAO AWA!.

. Denominagdo do Emprego Ref. | . X MM Ref.
079 | Professor 26 076 | Professor 26
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ANEXO XXV

QUADRO DO MAGISTERTO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

014 | Diretor de Escola

Denominacio do Emprego

; ( i ( \ ( . ( ; ( ( . (
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n° 3.452/2009)

PREFEITURA MUNICTPAL DA EsTANGIA AuUrish1CA Dl rikEsfafeb

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

- E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br- Site:

www.tremembe.sp.govbr - K. S30 Paulo -

fis. 01/01

FUNGOES PUBLICAS DE CONFIANGA DE CARATER TEMPORARIO, CRIADAS, QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO, A SEREM REGIDAS PELA C.LT.
Qud. Ref.

36

Requisitos para Preenchimento

017 | Professor-Coordenador PedagGgico

33

Licendiatura em Pedagogia ou correlata com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio docente

Licenciatura em Pedagogia ou correlata com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exerdicio docente
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fis. 01/01
ANEXO XXVIX
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
FORMAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO
CLASSES DE DOCENTES .
Denominaciic do Emprego : Formas de Preenchimento Requisitos para Preenchimento
Professor | ConmrsoPﬂblicodePruvasﬁtulos-NomeagEo _ Superior com licendatura de graduag3o plena ou crso normal em nivel médio e/ou superior
Professor 11 Concurso Piblico de Provas e Titulos - Nomeag3o ~ | Superior com licenciatura de graduacao plena, com curso de habilitaciio especifica em drea prépria ou correlata
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Denominagdo do Emprego - Formas de Preenchimento Requisitos para Preenchimento
Diretor de Escola | Em conflanga, medlante designagdo Licenciatura em Pedagogia ou correlata com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio docente
Professor-Coordenador Pedagdgico | Em confianca, mediante designagéo Licenciatura em Pedagogia ou correlata com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio docente
QUAI:!RO DE PESSOAL ~ PARTE SUPLEMENTAR , .
FUNCAQ-ATIVIDADE PERMANENTE MANTIDA E MODIFICADA COMO EMPREGO PUBLICO A SER EXTINTA NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO A SER REGIDA PELA CONSOLIDAC}O DAS LEIS DO TRABALHO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
rﬂd‘. Denominacdio do Emprego Ref. Qtd. Denominacido do Emprego Ref.
079 _| Professor 26 076 | Professor 26
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._PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

N “PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”

g (Lei Municipal n° 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 — Caixa Postal n® 071 -Fones: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

1 COMPLEMENTAR N° 244 23 DE MAIO DE 201

"Dispde sobre revisdo anual do ANEXO XXI —
TABELA UNICA DE REMUNERAGCAO, de que
trata a Lei Complementar n°® 076, de 16 de
dezembro de 2002, com suas conseqlientes
alteragBes, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, Faz
Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei

complementar,

ARTIGO 1° - Conforme dispoe o § 5° do Artigo 24, da Lei n® 3.659,
de 19 de junho de 2011, o-Anexo XXI — Tabela Unica de Remuneracgo de que trata a
Lei Complementar n® 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas conseqiientes
alteragbes, que serve de base para pagamento de vencimentos, salarios, pensdes e
gratificacbes pagas pelos cofres plblicos municipais, vigente em 30 de abril de 2012,
fica reajustado a partir de 1° de maio de 2012, no percentual de 5,9732% (cinco
virgula nove sete trés dois porcento).

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei
correrdo por conta de dotagdes prdprias, constantes no orcamento financeiro vigente e
futuro, suplementadas se necessario.

ARTIGO 30 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2012,

ARTIGO 49 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 23 de maio de 2012,

8 de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Let Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
' (Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembre, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000- Fone:(012) 3607 1000 Fax: (012) 3607 1040
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LEI ENTAR NO© 254 7 DE M 2013.
“Transforma o cargo em Comissdo de “Chefe de
Gabinete” previsto no Anexo XII de que trata o
Artigo 32 da Lei Complementar n°® 76, de 16 de
dezembro de 2002, com Referéncia “041-A1”, da
Tabela Unica de Remuneracdo, em Cargo Politico em
Comissdo de “Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefeito”, a ser previsto no Anexo XXIX, criado por
forca do artigo 42, da Lei Complementar n°® 186, de
30 de dezembro de 2008.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de Sdo
Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a
segumte lei:

ARTIGO 19 - Fica transferido para 0 Anexo XXIX, criado por forca do artigo
42, da Lei Complementar n°® 186, de 30 de dezembro de 2008, e redenominado
para “Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito”, como Cargo Politico em comissdo,
com subsidio fixado na Lei n°® 3.795, de 21 de junho de 2012, o cargo em
comissdo de “Chefe de Gabinete”, previsto no Anexo XIII de que trata o Artigo 32
da Lei Complementar n°® 76, de 16 de dezembro de 2002, com Referéncia “041-
A1”, da Tabela Unica de Remuneracdo instituida pelo artigo 47 da mencionada Lei

Complementar

ARTIGO 2° - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposigdes contrarias.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 07 de margo de 2013.

Publicada e Registrada na Secreta af
de Tremembe, aos 07 de marco de 2013.

ELIANA M NEVES DE LIMA

Coordenadora dos Servicos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembio de 1.993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452/ 2609)
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LEI COMPLE No AB

“Transforma a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico em Secretaria de Planejamento
Ubano e Desenvolvimento Econdmico,
transferindo a Coordenadoria Técnica de
Planejamento Urbano, que hoje integra a
Secretaria de Obras Publicas e Servigos
Urbanos, para aquela a ser transformada.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S3o Paulo,
Faz Saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 19 - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico prevista no inciso XI do
artigo 14 da Lei Complementar n® 76/2002, com redagao dada por forca do artigo 11 da
Lei Complementar n°® 186/2008 e prevista no anexo XI da aludida Lei, fica transformada
em Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Econdmico. :

ARTIGO 29 - A Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano prevista no inciso
V do artigo 14 da Lei Complementar n°® 76/2002, modificada pela Lei Complementar n°
170/2008 e pelo artigo 5° da Lei Complementar n® 186/08 e prevista no anexo V desta
Lei, que hoje integra a Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos, fica transferida
para a Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Econdmico.

ARTIGO 3° - O cargo politico em comissdo de Secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico previsto no Anexo XXIX da Lei Complementar n® 186/2008, fica redenomlnado
para Secretario de PlaneJamento Urbano e Desenvolvimento Economico.

ARTIGO 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

“as disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 04 de abril de 2013.

Tereto 1 Dd ’
Publicada e Registrada na Secrefaria da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de
Tremembé, aos 04 de abril de 2013.

ELIANA m\ ES DE LIMA

Coordenadora dos Servicos da Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 260, DE 05 DE JUNHO DE 2013.

“Dispde sobre alteragdo de redagdo dos incisos
VI e VII do artigo 14 e substituigdo do Anexo
XIII da Lei Complementar n® 76, de 16 de
dezembro de 2002 e de suas .posteriores
alteragBes e da outras providéncias”. '

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de

Sdo Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - O inciso VI, do artigo 14, da Lei Complementar n©
76, de 16 de dezembro de 2002, modificado pela Lei Complementar n°® 107, de
24 de junho de 2004 e pela Lei Complementar n°® 170, de 15 de abril de 2008,

modificado pela Lei Complementar n® 187, de 05 de fevereiro de 2009, passa a
ter a seguinte redacdo:

“VI - Secretaria de A¢do Social:
Fundo Social de Assisténcia Social
o Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social;
o Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais;
e Coordenadoria Técnica-Administrativa da A¢ao Social”.

ARTIGO 2° - O inciso VII, do artigo 14, da Lei Complementar n®
76, de 16 de dezembro de 2002, modificado pela Lei Complementar n® 187, de
05 de fevereiro de 2009, passa a ter a seguinte redagao:

"VI — Secretaria de Educacao:
e Coordenadoria Técnica Administrativa;
e Coordenadoria Técnica de Ensino;
e Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar;
e Coordenadoria Técnica de Educagdo;
+ Setor Administrativo da Educagio;
+ Setor de Merenda Escolar”.

ARTIGO 3° - Ficam substituidos os Anexos VI e VII de que trata
o0 paragrafo Gnico do artigo 14, da Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro

de 2002, pelos Anexos VI e VII constante da presente Lei, com sua
conseqiiente modificacdo.

ARTIGO 49 - Fica substituido o Anexo XIII de que trata o artigo
32, da Lei Complementar n°® 76, de 16 de dezembro de 2002, pelo Anexo XIII
constante da presente lei, com sua conseqiiente modificacdo.
=)


http://www.trenicnihe.sn.eov.hr

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n° 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Tremembé-SP. - Caixa Postal #° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremembe:ditremembe.sp.gov.br Site: www. 0 .gov_br

ARTIGO 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, aos 05 de junho de
2013,

Publicada e Registrada ng Secretana da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 05 de junho de 2013.

ELIANA a ;RIA &EVES DE LIMA

Coordenadora dos Servicos da Secretaria
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Caixa Postal n° 071 — e-mail: t

tremembe,

ANEXO VII

- Site: www.tremembe.sp.gov.br

Secretaria de
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Coordenadoria
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Coordenadoria
Técnica de
Ensino
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Técnica de
Merenda

Setor

' Administrativo

de Educaclio

Coordenadoria
Técnica de
Educag¢do

Setor de
Merenda
Escolar
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ANEXO VI

Secretaria de
Agdo Sodial

Fundo Social de

Assisténcia Sodal
Coordenadoria Coordenadoria - Coordenadoria
Técnica- Técnica de Técnica de
Administrativa da Projetos Sociais Assisténcia Social
Agdo Soclal
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ANEXO X111
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP, — Caixa Postal n® 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: fremembe@tremembe.sp.gov..br Site: www..tremembe.sp.gov..br

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGDO S PELAC.L.T.
. SITUACAO ANTERIOR - SITUACAO ATUAL T e T . e
. Denominacio do Emprego Ref. '." -| Qtd. Denominacio do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento

001 | Coordenador Técnico de Comunicacio 38 | ;1 001 } Coordenador Técnico de Comunicacdo 38 | Ensino Médio Completo ‘
001 | Coordenador Técnico de Informatica 38 [ .| 001 | Coordenador Técnico de Informatica 38 | Su r Completo em rea especifica ou corelata

001 | Coordenador Técnico de Assisténcla Soclal 38 |:{ 001 | Coordenador Técnico de Assisténcia Sodial 38 Superlor Completo em Servigo Social ou correlato com registro
001 [ Coordenador Técnico de Projetos Soclais 38 | .4 001 i Coordenador Técnico de Projetos Sociais 38 Supemr Completo em Servigo Social ou correlato com registro

em rg30 de Classe

001 | Coordenador Técnico-Administrativo do Abrigo Social ) 38 . ----_ | EXTINTO il B

001 | Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Fiscal 38 | | 001 | Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Fiscal 38 | Superior Completo em Direito com inscricao na OAB

001 | Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Trabalhista 38 001 . | Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Trabathista 38 | Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB

001 | Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Civel 38 | .| 001 | Procurador da Coordenadoria Técnica do Contenciaso Civel 38 | Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB

001 | Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencloso Administrativo | 38 | -[ 001 | Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Administrativa | 38 | Superior Completo em Direito com inscric3o na OAB

001 | Chefe Administrativo da Garagem Municipal 33 1 001 | Chefe Administrativo da Garagem Municipal 33 | Ensino Médio Completo

001 | Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Plblica ‘ 33 || 001 [ Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Piiblica 33 | Ensino Médio Completo

001 | Engenheiro-Chefe da Segurangca do Trabalho 37 || 001 | Engenheiro-Chefe da Seguranca do Trabaiho 37 | Superior Completo com inscricdo no Orgdo de Classe

001 | Médico-Chefe da Medicina do Trabalho 40 | .| 001 | Médico-Chefe da Medicina do Trabalho 40__| Superior Completo com inscricio no Orgdo de Classe

001 | Técnico-Chefe da Seguranca de Atividades Profisslonais 30 |- 001 | Técnico-Chefe da Seguranca de Atividades Profissionais ) 30 | Técnico em Seguranca e Sadde do Trabatho

001 | Técnico-Chefe da Seguranga de Recursos Humanos e Patrimonials 30 [ .| 001 | Técnico-Chefe da Seguranca de Recursos Humanos e Patrimoniais 30 | Técnico em Sequranca e Saide do Trabalho

001 _| Chefe do Setor de Beneficios 33 | | 001 j Chefe do Setor de Beneficios 33 | Ensino Médio Completo

001 { Chefe do Setor de Seguranca Patrimonial 33 | 1 001 | Chefe do Setor de Seguranca Patrimonial 33 ) Ensino Médio Completo

001 | Chefe do Setor de Transito 33 | 4 001 | Chefe do Setor de Transito 33 __| Ensino Médio Completo

001 | Chefe do Setor de Turismo 33 |.1] 001 | Chefedo Setor de Turismo 33 _| Ensino Médio Completo

001 | Coordenador Técnico Administrativo 38 001 | Coordenador Técnico Administrativo 38__{ Ensino Médio Completo

001 | Coordenador Técnico de Agricultura 38 | :i 001 | Coordenador Técnico de Agricuitura 38 | Superior Completo

001 | Coordenador Técnico de Contabilidade 38 | 1001 ! Coordenador Técnico de Contabilidade 38 | Superior em drea especifica ou correlata

001 | Coordenador Técnico de Ensino 38 001 - | Coordenador Técnico de Ensino 38__| Superior em &rea especifica ou correlata

001 | Coordenador Técnico de Licitaces e Contratos 38 ] 001 j Coordenador Técnico de Licitagbes e Contratos 38 _| Superior Completo

001 | Coordenador Técnico de Melo Amblente 38 [ | 001 | Coordenador Técnico de Meio Ambiente 38 | Superior Completo

001 |} Coordenador Técnico de Merenda Escolar 38 |. | 001 | Coordenador Técnico de Merenda Escolar 38 | Superlor em drea especifica ou correlata

001 | Coordenador Técnico de Obras Publicas - 38 001 | Coordenador Técnico de Obras Piblicas 38 | Superior em drea especifica ou correlata

001 | Coordenador Técnico de Planejamento Urbano - 38 001 | Coordenador Técnico de Planejamento Urbano 38 _| Superior Completo i

001 | Coordenador Técnico de Recursos Humanos 38 001 | Coordenador Técnico de Recursos Humanos 38 | Superior Completo

001 | Coordenador Técnico de Recursos Materlals e Patrimonio 38 001 | Coordenador Técnico de Recursos Materiais e Patrim6nio 38 | Superior Completo

001 | Coordenador Técnico de Transportes 38 001 | Coordenador Técnico de Transportes 38 | Superior Completo

001 | Coordenador Técnico de Tributagio 38 | .| 001 | Coordenador Técnico de Tributacdo 38 __| Superior Completo

001 | Coordenador Técnico do Pronto Atendimento Municipal 38 001 | Coordenador Técnico do Pronto Atendimento Municipal 38 | Superior Completo

001 | Coordenador Técnico-Administrativo da AcSio Soclat 38 001 | Coordenador Técnico-Administrativo da Aclio Social 38 ) Superior Completo

001 | Coordenador Técnico-Administrativo da Saude 38 001 | Coordenador Técnico-Administrativo da Saide 38 | Superior em drea especifica ou correlata

001 | Coordenador Técnico de Educacio 38_ | Superior Completo

-

))))).)))))))'))))))))_))))')))))))))))))))))))
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Proc. 0Y7/1
Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
: (Lei Municipal n® 3.452 del6 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 —~ Tremembé-SP - CEP 12120-000- Fone:(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 — e-mail: tremembe’d tremembe.sp.gov.bi - Site: www.tremembe sp.gov.br

M N° 261, DE 06 DE JUN
“Disp0e sobre a revisdo anual do ANEXO XXI — TABELA
UNICA DE REMUNERAGAOQ, de que trata a Lei Municipal
n® 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas
conseqlientes alteracoes, e da outras providéncias."

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 10 - Conforme dispde o § 5° do artigo 24 da Lei n® 3.785 de 06 de junho
de 2012, o Anexo XXI — Tabela Unica de Remuneragdo de que trata a Lei Complementar
n° 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas conseqiientes alteragles, que serve de
base para pagamento de vencimentos, salarios, pensoes e gratificagdes pagas pelos cofres
publicos municipais, vigente em 30 de abril de 2013, fica reajustado a partir de 1° de maio
de 2013, no percentual de 2,12% (dois virgu|a doze por cento), a partir de 1° de agosto
de 2013, no percentual de 2,12% (dois virguia doze por cento) sobre os valores vigentes
da Tabela Unica de Remuneracdo de 31 de julho de 2013, e a partir de 1° de dezembro
de 2013, no percentual de 2,12% (dois virgula doze por cento) sobre os valores vigentes
da Tabela Unica de Remuneragéo de 30 de novembro de 2013, totalizando o reajuste de
6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento).

‘Artigo 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei corergo por

conta de dotagBes prdprias, constante no orcamento ﬁnancelro vigente e futuro,

suplementadas se necessario

Artigo 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2013.

Artigo 49 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 06 de junho de 2013.

Publicada e Registrada na Secrefaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 06 de junho de™2013.

ELIANA mﬁ%ﬁm

Coordenadora dos Servicos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3,452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000— Caixa Postal n°® 071 -Fone: (012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040

E-mail: tremembe@:tremembe.sp.goy.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br - CNPJ n° 46638714/0001-20

PLEMENTAR N° DE O DE
"Da nova redacdo ao § 14° do artigo 75 da
Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro
de 2002.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S50 Paulo,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei,

ARTIGO 19 - O § 149 do artigo 75 da Lei Complementar n® 76, de 16 de
dezembro de 2002, acrescentado por forga da Lei Complementar n® 116, de 21 de margo
de 2005 e cuja redagdo fora alterada pela Lei Complementar n® 209, de 13 de agosto de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 75 — Omissis

§ 14 — O servidor municipal com mais de 03 (rés) anos de exercicio ininterrupto de
trabalho, poderd requerer a reducdo de sua jomada de trabalho para 25 (vinte e cinco)
horas semanais, por um periodo minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois) anos, com
vencimentos compativeis e proporcionais a esta redugdo, a qual ndo constitui direito
liquido e certo do servidor e podera ser deferida ou ndo a critdrio da Autoridade
competente; caso a reducdo prevista neste paragrafo seja deferida, o servidor ndo poderd
voltar @ cumprir a jornada integral antes de completar o periodo de reducdo de sua
jornada de trabalho; o servidor ndo podera gozar nova redu¢do de jornada antes de

- decorridos 2 (dois) anos contados do Ultimo dia do periodo antenor de reducdo de

Jornada "
ARTIGO 209 - Esta Lei entrard em vigor na data de sOa pubiicégéo, revogando-se
as disposigles contrarias.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, em 29 de agosto de 2013.
A
Rﬁcsmb%u
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secpétaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembeé, aos 29 de agosto’de 2013,

ELIANA MAﬁ NngS DE LIMA

Coordenadoria dos Servicos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"

(Lei Municipal n° 3.452/2008)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail; tremembe@tremembe,sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N¢® 271, DE 04 DE ABRIL DE 2014.

“Dispbe sobre alteragdo dos Anexos 1, Vi, VII, Xill, XIV, XV, XV1, XV1I, XIX,
XX, XXIl1, e XXVII, relativos ao paragrafo unico do Artigo 14 e aos Artigos
32, 35, 38, 39, 41, 44, 45, 64 e 69, da Lei Complementar n2 76, de 16 de
dezembro de 2002 e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S3o Paulo, Faz Saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12- Ficam substituidos os Anexos 1, VI e VIl de que trata o paragrafo Unico do artigo 14, da
Lei Complementar ne 76, de 16 de dezembro de 2002, pelos Anexos 1, V1 e VIl constantes da presente lei, com suas

consequentes modificagdes.

ARTIGO 22- O inciso 1, do artigo 14, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002 e
suas posteriores modificagdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Artigo 14-...
| - Secretaria da Chefia de Gabinete do Prefeito;
¢ Coordenadoria dos Servigos de Secretaria;
¢ Coordenadoria Técnica de Comunicacéo;
* Coordenadoria Técnica de Informética;
« Coordenadoria Técnica de Licitagdes e Contratos;
* Coordenadoria Técnica de LicitagSes da Educa¢do e Saide.”

ARTIGO 32- O inclso VI, do artlgo 14, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002 e
suas posterlores modificagBes, passa a vigorar com a seguinte redago:
“Artigo 14-...
VI - Secretaria de Agdo Social;
Fundo Municipal de Assisténcia Soclal;
* Coordenadoria Técnica-Administrativa da A¢do Social;
+ Coordenadoria Técnica-Administrativa de Projetos;
+ Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social.”

ARTIGO 42- O inciso VI, do artigo 14, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002 e

suas posteriores modificagdes, passa a vigorar com a seguinte redag3o:
“Artigo 14-...
VIl - Secretaria de Educagdo;
¢ Coordenadoria Técnica Administrativa;
» Coordenadoria Técnica de Educagdo;
¢ Coordenadoria Técnica de Ensino;
. Setor Administrativo da Educacdo;
+ Setor de Merenda Escolar.”

ARTIGO 5¢2- O Anexo XllI de que trata o artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro
de 2002, com suas posteriores modificagdes, no item relacionado a denominagdo de cargo em comissdo de
Coordenador Técnico de Merenda Escolar passa a ter a seguinte redagdo no mesmo anexo:

“Qtd=001;

Denominacdo do Emprego= Coordenador Técnico de Licitagdes da Educagdo e Saude;
Ref.= 38;

Requisitos para Preenchimento= Superior Completo.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

ARTIGO 62- O Anexo Xlil de que trata o artigo 32, da Lei Complementar n 76, de 16 de dezembro
de 2002, com suas posteriores modificagdes, no item relacionado a denominag8io de cargo em comissio de
Coordenador Técnico de Projetos Sociais passa a ter a seguinte redagdo ho mesmo anexo:

“Qtd=001;

Denominagdo do Emprego= Coordenador Técnico-Administrativo de Projetos;
Ref.= 38;

Requisitos para Preenchimento= Superior Completo.”

ARTIGO 72- O emprego publico de Engenheiro Chefe, referente a 1 (uma) vaga, pertencente ao
Anexo XVII de que trata o artigo 41, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas posteriores
modifica¢des, passa a ter a seguinte reda¢do no Anexo XVl de que trata o artigo 39, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002:
“Qtd=01;
Denominagdo do Emprego= Procurador Chefe;

Ref.= 38;
Requisitos para Preenchimento= Superior Completo em Direito com Inscrigdo na OAB.”

ARTIGO 8¢- O emprego publico de Engenheiro Agronomo, referente a 1 (uma) vaga, pertencente
ao Anexo XV de que trata o artigo 38, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas
posteriores modificagBes, passa a ter a seguinte redagio no Anexo XVI de que trata o artigo 39, da Lei
Complementar n 76, de 16 de dezembro de 2002:

“Qtd= 01;

Denominagéo do Emprego= Farmacéutico;

Ref.= 31;

Requisitos para Preenchimento= Superior Completo em Farmacia com registro no CRF;
Carga Hordria= 30 horas semanais.”

ARTIGO 92- O emprego publico de Dentista, referente a 1 (uma) vaga, pertencente ao Anexo XVii
de que trata o artigo 41, da Lei Complementar n¢ 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas posteriores
modificagdes, passa a ter a seguinte redagdo no Anexo Xill de que trata o artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002:

“Qtd=01;

Denominagdo do Emprego= Chefe do Setor de Cultura;
Ref.=33;

Requisitos para Preenchimento= Ensino Médio Completo.”

ARTIGO 10- O emprego publico de Enfermeiro, referente a 6 (seis) vagas, pertencente a0 Anexo
XVi de que trata o artigo 39, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas posteriores
modificaces, passa a ter a seguinte redacdo no Anexo XX de que trata a Lei Complementar n2 76, de 16 de
dezembro de 2002:
“Qtd= 02;
Denominagdo do Emprego= Oficial de Escola;
Ref.= 21;
Requisitos para Preenchimento= Ensino Médio Completo;
Carga Horaria= 40 horas semanais.”
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PREFE MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8,506 de 27 de dezembro de 1993)
“PAGCO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 ~ Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.qov.br

ARTIGO 11- O emprego publico de Professor, referente a 10 (dez) vagas, pertencente ao Anexo
XXIll de que trata o artigo 64, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas posteriores
modificacBes, passa a ter a seguinte reda¢io no Anexo XV de que trata a Lei Complementar n2 76, de 16 de
dezembro de 2002:
“Qtd= 08;
Denominacio do Emprego= Assistente Administrativo;
Ref.= 21;
Requisitos para Preenchimento= Ensino Médio Completo;
Carga Horaria= 40 horas semanais.”

ARTIGO 12- Fica restabelecida a funcio de Chefe do Setor de Esporte no Anexo Xlii de que trata o
artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, que deixou de constar no Anexo da Lei
Complementar n2 260, de 05 de junho de 2013 e que é parte integrante do Anexo 1X, do artigo 14, retroagindo seus

efeitos a 05 de junho de 2013.

ARTIGO 13- Fica restabelecida a fungdo de Coordenador Técnico de Eventos Oficiais no Anexo Xill
de que trata o artigo 32, da Lel Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, que deixou de constar no Anexo
da Lei Complementar ne 260, de 05 de junho de 2013 e que é parte integrante do Anexo IX, do artigo 14,
retroagindo seus efeitos a 05 de junho de 2013, bem como convalidados todos os seus atos a contar de 05 de junho

de 2013,

ARTIGO 14- Ficam extintas no Anexo XV de que trata o artigo 38, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002, as segulntes funcdes:
- Agente Epidemioldgico= 10 vagas;
iI- Ajudante de Manutengdo= 05 vagas;
- Assistente de Fanfarras= 01 vaga;

Iv- Atendente= 03 vagas;

V- Cirurgido Dentista= 05 vagas;
VI- Engenheiro Civil= 01 vaga;

Vil- Monitor Desportivo= 02 vagas;
Viii- Office Boy= 02 vagas;

IX- Psicologo= 02 vagas.

ARTIGO 18- Fica extinta no Anexo XVI de que trata o artigo 39, da Lei Complementar n2 76, de 16

de dezembro de 2002, a seguinte fungio:
I- Instrutor de Fanfarras e Bandas= 01 vaga.

ARTIGO 16- Ficam extintas no Anexo XVl de que trata o artigo 41, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002, as seguintes fungbes:
I- Auxiliar de Servigo= 01 vaga;
- Auxiliar Geral= 07 vagas;
- Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos= 01 vaga.

ARTIGO 17- Ficam extintas no Anexo XIX de que trata o artigo 44, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002, as seguintes fungdes:
I- Auxiliar Geral= 03 vagas;
- Chefe do Setor de Merenda Escolar= 01 vaga;
n- Copeiro= 02 vagas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

{Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PAGCO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www,tremembe.sp.gov.br

ARTIGO 18- Fica transferido do Anexo XIll de que trata o artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002, o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Beneficios, para o Anexo XIV de que trata o
artigo 35 do mesmo texto legal, como cargo em confianga.

ARTIGO 19- O artigo 76 da Lei Complementar n¢ 76, de 16 de dezembro de 2002, modificado pela
Lel Complementar n2 238, de 13 de dezembro de 2011, acrescido do Paragrafo Unico, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“ARTIGO 76- Os ocupantes de cargos docentes de Professor | e Professor Il, pertencentes ao Quadro do Magistério
da Rede Municipal de Ensino, poderio exercer sua fung3o por até 50 {cinquenta) horas semanais, sendo 21 (vinte e
uma) horas aula de trabalho em classe mais 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico e mais 21 (vinte e uma) horas
aula de trabalho em classe mais 4 (quatro)horas de trabalho pedagégico em regime de substituicio, se for
necessidade da Secretaria de Educagdo.”
“pARAGRAFO UNICO- A dobra efetiva e permanente de perfodo somente se dard através de concurso puablico,
assegurado ao docente na hipdtese de substituicdo, o percebimento normal do saldrio com todas as vantagens

inerentes ao seu cargo.”

ARTIGO 20- Ficam substituidos os Anexos XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXIl e XXVIl de que
tratam os artigos 32, 35, 38, 39, 41, 44, 45, 64 e 69, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, pelos
Anexos X, XIV, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXlll e XXVIl constantes da presente lei, com suas consequentes

modificagdes.

ARTIGO 21- Esta lel entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrérlo.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, em 04 de abri] de 2014.

) "'...- -
A |
el i ;
- ",/ K/ k/ /»’!
! Maroelo Vadueli J
refeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefei)z; Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, aos 04 de abril de
2014,

ELIANA
Coordenadora dos Servicos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n,° 8,506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL YEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municlpal n® 3.452 dc16 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000- Fone:(012) 3607 1000 I‘n'( (012) 3607 1040
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o D 14
“Dispde sobre a revisdo anual do ANEXQ XXI - TABELA
UNICA DE REMUNERAGAO, de que trata a Lei Municipal
n® 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas
conseqiientes alteragles, e dé outras providéncias.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de S3o Paulo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Conforme dispde o § 5° do artigo 24 da Lei n° 3.919 de 23 de
agosto de 2013, 0 Anexo XXI - Tabela Unica de Remuneracdo de que trata a Lei
Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas conseqiientes alteractes,
que serve de base para pagamento de vencimentos, salarios, pensdes e gratificacbes
pagas pelos cofres piblicos municipais, a viger em 30 de abril de 2014, fica reajustado a
partir de 1° de maio de 2014, no percentual de 5,91% (cinco virgula noventa e um por

cento).

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrao
por conta de dotacBes prdprias, constante no orgamento financeiro vigente e futuro,

suplementadas se necessario.

ARTIGO 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
ARTIGO 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembeé, em 30 de abril de 2014.

3

" MARCELOVAQUELI )
_____Prefeito Municipal —

Publicada e Reg»strada na Secrefaria da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de
Tremembeé, aos 30 de abril de 2014.

\/V‘J;J
ELIANA MARIA NEVES DE LIMA
Coordenadora dos Servigos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3,452/2009) _
Rua7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 ~ Tremembé-SP — CP n2 071 - Fone: {12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 280, DE 04 DE SETEMBRO DE 2014,
“Dispde sobre alteragfio dos Anexos XIV e
XIX, referentes aos artigos 32 e 35,
respectivamente, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Artigo 1° Fica restabelecido o Anexo XIV, do artigo 32, da Lei
Complementar 76, de 16 de dezembro de 2002, modificado pela Lei Complementar n°
2183, de 05 de outubro de 2010 e alterado pela Lei Complementar n° 271, de 04 de
abril de 2014, conforme Anexo XIV constante da presente lei complementar.

Artigo 2° Fica restabelecido o Anexo XIX, do artigo 44, da Lei
Complementar 76, de 16 de dezembro de 2002, modificado pela Lei Complementar n®
213, de 05 de outubro de 2010 e alterado pela Lei Complementar n® 271, de 04 de
abril de 2014, conforme Anexo XIX constante da presente lei complementar.

Artigo 3°- Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicacsio, retroagindo seus efeitos a 04 de abril de 2014.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 04 de setembro de 2014.

Publicada e Registrada na Seeretaria da Preféitura Municipal da Esténcia Turistica
de Tremembé, aos 04 de setémbro de 2014.

JOSE MARCIO

Secretério-Chefe d: inete do Prefeito
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(Lei Estadual n? 8.506 de 27 de dezembro de 1993}
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”

UNICIPAL DA E ist

{Lei Municipal n2 3.452/2009})

)

Rua? de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Tremembé-SP — CP n2 071 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
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E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www tremembe.sp.gov.br
ANEXO XIV FiLS. 01/01
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE CONFIANGA CRIADOS ASEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAQ ATUAL

Qed Denominagio do Emprego Ref Qud Denominacio do Emprego Rof Requisitos para Preenchimento
001 | Motorists do Prefeito 19 001 | Motorists do Prefeito 19 | Ensino Fundamentsl Completo com CNH categoria “D”
015 | Condutor de Veiculos Escolares 19 015 | Condutor de Veiculos Escolares 19 Ensino Fundimental Completo com CNH categoria “D” e curso de

espeocializaciio especifico

001 | Chefe doSetorde Folhs de Pagamento 33 001 | Chefe do Setor de Folha de Pagamento 33 _| Ensino Médio Compl

001 | Chefe do Setor de Liquidaciio de Psgamento 33 001 | Chefe do Setor de LiguldagSo de Pagamoento 33 Ensino Mdédio Comple

001 | Chefe do Sotorde Cadastro imobiliério 33 001 [ Supervisor de Gestilo da Divida Judicial 33 | Ensino Médio Completo

001 | Chefe do Setor de Fiscalizagio de Tributos 33 001 | Chefe do Setor de Fiscalizagiio de Tributos 33 | Ensino Médie Completo

001 | Chefe do Setordel doria | 33 -~ 1 EXTINTO ot Bt

001 | Chefe do Setor de Langadoris Il 33 . EXTINTO wee —

001 | Chefe do Setorde Cad: de Bens Patrimonlals 33 001 | Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patri 83 | Ensino MédioC

001 | Chefe do Setorde Obras Pubficas 33 001 | Chefe do Setor de Obras Publicas 83 1 Ensino Midio Comph

001 | Chefe do Setor de Dasenvolvimento de Projetos 33 001 | Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos 33 _| Ensino Midio Completo

001 | Chefe do Setorde Aprovacke de Projetos 33 001 | Chefe do Setor da Aprovaghio de Projetos 33 | Ensine Midio Completo

001 | Chefe do Setor Administrativo da Educaclio 33 001 | Chefe do Setor Administrativo da Educagio 33 | Emsino Midio Completo

001 | Chefe do Setor Administrativo da Satide 33 001 | Chefe do Setor Administrativo da Saude 33 | EnsinoMidioCompleto

001 | Chefe do Setor de Vigilancia Epldemiolégica 33 o EXTINTO - | — —

001 | Chefe do Setorde Esporte 33 001 | Chefe do Setor de Esporte 33 | Ensimo MédioCompleto

001, | Chefe do Setor de Fiscallzaglo do Melo Ambiente 33 001 | Chofe do Setor de Fiscallzaglio do Meio Ambiente 33 Ensino Médio Completo

o | o - 001 | Chefe do Setor de Beneficlos 33 | Ewsino Midio Completo

n 95 hl [30] %04
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ANEXO XIX

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO € REGIDAS

PELA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

)

E

UNICIPAL DA E:

ICIA TURISTICA DE B

{Lel Estadual n? 8.506 de 27 de dezembro de 1993}
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipal ne 3.452/2009)

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

FLs. 01/01

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
| Qtd Denominagiio do Emprego Ref atd Denominagio do Emprego Ret Cargs Horieia

001 | Agente Adminlstrativo 26 001 | Agente Administrativo 26 | 40 horas semanals
001 | Assistente de Servigos Gerals 27 001 | Assistente de Servicos Gerais 27 | 40 horas semanais
001 | Assistente de Secrotaria 51 001 | Assistente de Secretaria 31 | 40 horas semanais
001 | Auxiliar da Secio de Trinsko 20 001 | Auxiliar da Segio de Transito 20 | 40 horas somanais
001 | Auxiliarde Camintaria 09 001 | Auxiliar de Carpintaria 09 | 40 horas semanais
001 | Auxiliarde Servigo 11 001 | Auxiliar de Servico 11 | 40 hovas semanais
011 | Auxiliar Geral 08 008 | Auxillar Geral 08 | 40 horas semanais
001 | Chefo da Seciio de Empenho 33 001 | Chefeda Secio de Empenho 33 | 40 horas semanais
001 | Chefa do Setor de Morenda Escolar 35 w— EXTINTO — | -
001 | Chefe do Setor de Contabifidade 37 001 | Chefedo Setor de Contabliidade 37 | 20 horas semanais
001 | Chafe do Setor de Servigos Gerals 33 001 | Chaefedo Setor de Servigos Geris 33 | 40 hovas somaness
001 | Chefa Geral de Obras 30 001 | Chefs Geral de Obras 30 | 40 hovas semanaes
002 | Condutor de Paclentes Infecto Contagiosos 21 002 | Condutor de Paclentes infecto Contagiosos 21 | 40 hoves ofs
001 | Chefedo Setorde Divida Ativa 33 001 | Chefedo Setor de Divida Ativa 33 | 40 hovas semanais
001 | Coordenador de Servicos de Biblicteca 27 001 | Coordonadar do Servicos de Biblioteca 27 | 20hosas rs
001 | Coordenador do Cadastre imoblllério 30 001 | Coordenador do Cadastro Imobifiério 38 | 40 hovas somaneis
004 | Copelro 10 002 | Copeiro 30 | 40 horas semanais
001 | Inspetor de Sesvicos de Galevia 27 002 | inspator de Servigos de Galeria 27 | 40 hoves ais
001 | Inspator dos Servigos da Fibrica de Pré-Mold 27 003 | inspetor dos Servicos da Fibvica de Pré-Moldades 27 | 40 hotas semonais
002 | lancador 30 ~ | EXTINTO — | -

- 1= - 001 | Langadorl 33 | 40 horas semanals

= - - 001 | tangsdor il 33_| 40 horas semanais
001 | Limaivo 10 001 | Lixeiro 10_| 40 horas semanais
005 | Matorista de Caminksiio Coletor de Lixo 19 005 | Motarista de Caminhio Coletor de Lixo 19 | 40 horas semansis
Q01 | Pretocolista 26 [ Protocolists 26 40 horas ry
901 | Mecapciont 19 001 | Recopcionista 19| 40 horas

001 | Clwfe do Setorde Cad: do P | o R H, 33 001 | Chefedo Sotor de Cadastro dePessoal e Recursos Hum: 33 | 40 horas semanais
002 | Visitador Sanitétt 22 002 | Viskedor Sanitério 22 | 40 horas ssmanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS"
(L.ei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 — Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremembe@:tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.be

LEI COMPLEME N° E D D
“Regulamenta o processo de
Avaliacdo Funcional de

Desempenho do Corpo Docente
da Rede Municipal de Ensino.”

O Prefeito Municipal da Estancla Turfstica de Tremembé, Estado de S3o Paulo, Faz Saber
que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte lei,

ARTIGO 1° - Em atendimento a0 artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998 e as
disposicoes da Lel Complementar n® 076/2002, ficam estabeleddas as diretrizes gerais
para o processo de Avaliagdo Funclonal de Desempenho dos servidores que compdem o
Corpo Docente da Rede Municipal de Ensino."

ARTIGO 29 - Fica Institulda no &mbito do Municipio de Tremembé a sistemética para
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da Educacdo do Quadro Piblico do Magistério,
com resultados semestrais e resultado final anual.

ARTIGO 39 - Define-se como Avaliagdo Anual de Desempenho o monitoramento e a
analise sistematica e continua de varios aspectos da atuagao individual e institucional.

ARTIGO 49 - A Avaliagdo Funcional de Desempenho do Corpo Docente sera realizada por
meio de:

1. Formulario mensal de observacgéo de aula;

II. Formulario semestral de avaliagdo realizada pela chefia imediata;

I,  Formuldrio semestral de autoavaliagao de desempenho individual.

- ARTIGO 59 - A Avaliacdo Funcional de Desempenho dos Professores I e II efetivos,
municipalizados, em estagio probatdrio ou contratados serdo realizadas pela equipe

gestora de cada Unidade Escolar.
Paragrafo (nico — Serdo reservados ao Coordenador Pedagdgico o direito e a

incumbéncia de assistir mensalmente a uma aula de cada Professor I e II efetivo,
contratado ou municipalizado, preencher o formuldrio mensal de observagdo de aula e
realizar posterior devolutiva com o intuito de observar boas préticas, orientar e subsidiar o
trabalho do professor, objetivando a melhora da prética pedagdgica, a adequacdo &
proposta da escola e a Diretriz Curricular Municipal.

:%((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((('((((((((
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS™
(Lei Municipal n° 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n® 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: tremembe/@tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br

ARTIGO 69 - O processo de Avaliacdo se dara do primeiro dia letivo do ano ao ultimo dia
letivo do més de novembro. As fichas avallativas com resultado final deverdo ser
entregues a Secretarla Municipal de Educagdo.

ARTIGO 79 - Serdo avallados os diversos segmentos do corpo docente, em 3 niveis:
I - Diretores de escola;

II - Professores Coordenadores Pedagdgicos;

I1I - Professores I e II efetivos, municipalizados, em estagio probatdrio ou contratados.

ARTIGO 8° - As Avaliacbes do Corpo Docente serdo compostas de seis fatores
Avaliativos com o total de 38 itens e quatro escalas de pontuagdo, conforme Formularios
de Avaliacdo de Desempenho Individual, anexos.

ARTIGO 9° - Os professores municipalizados que atuam na Rede Municipal de Ensino
serdo avallados de forma a contar seu desempenho para fins de sua permanéndia na Rede
de Ensino Municipal ou seu retorno para a Rede Estadual.

ARTIGO 10 - Os professores contratados da Rede Municipal de Ensino serdo avaliados de
forma a constar seu desempenho para fins de sua permanénda ou ndo na Rede de Ensino
até o fim do contrato.

ARTIGO 11 - Os Diretores de escola e Professores Coordenadores Pedagdgicos serdo
avaliados por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo de forma a constar seu
desempenho para fins de sua permanéncia no cargo ou fungdo.

ARTIGO 12 - O resultado da Avallacdo Semestral sera considerado para fins de sele¢do
de docentes para exercicio de cargos de confianga, gerenciamento de Projetos e garantia
de manutencao de sua Unidade Escolar Sede.

Paragrafo Unico — A decisdo final em relagdo a selecdo de docentes para exercicio de
cargos de confianga e gerenciamento de Projetos cabera ao Prefeito Regente, conforme
Lei Municipal.

ARTIGO 13 - O professor efetivo da Rede Municipal de Ensino que obtiver na Avaliagdo
Semestral da administragdo direta, resultado inferior a 112 recebera orientagdes da Equipe
Gestora. Caso o professor reincida em nota inferior a 112 recebera orientagbes da Equipe
da Secretaria Municipal de Educa¢do. Caso o professor reincida em nota inferior a 112
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 — Caixa Postal u® 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremembe/@iremembe.sp.gov.br - Site: www. tremembe.sp.gov.br

pela terceira vez serdo tomadas medidas cabiveis de acordo com a Emenda Constitucional
n° 19/1998, artigo 6°.

ARTIGO 14 - Os professores em afastamento sem vencimentos de 2 anos ou qualquer
outro tipo de afastamento que impega o profissional de atingir 75% de frequéncia no ano

ndo serdo avaliados.

ARTIGO 15 - Os professores efetivos que atuam em substituicdo serdo avaliados
separadamente nas duas fungdes de forma a contar seu desempenho na segunda fungao

para fins de sua permanéncia na substituicdo.

ARTIGO 16 - As atividades e procedimentos relativos a Avaliagdo Fundonal de
Desempenho do Corpo Docente da Rede Municipal de Ensino obedecerdo a todas as
normas acima € 0s casos omissos serdao analisados e resolvidos pela SME.

ARTIGO 17 - Esta lel complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, em 14 de novembro de 2014.

N\

d ’//,i:i
My
MARCELO 'VAQUELI

Z___Prefeito-Municipal
Publicada e Registrada na Secretarid da Prefeitura Municipal da Esténcia de Tremembé,
aos 14 de novembro de 2014.

JOSE MARCIO ARAUJO GUIMARAES
Secretario-Chefe d inete do Prefeito
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SECRETARIA DE EDUCAGAO
AVALIACAO - PROFESSOR
Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho Individual
Nome do professor:
Loca! onde o servidor é lotado: ] Cargo ou Funcdo:
Periodo a que se refere a Avaliagdo: { )12 semestre do ano de ( )22 semestre do ano de

| Ingresso: ( )efetivo- municipio  ( )efetivo—estado ( )estdgio probatdrio ( )contrato — processo seletivo
INSTRUCOES: A equipe gestora devera preencher o formuldrio considerando uma nota de 1 a 4.

Todos os itens sdo de cunho obrigatdrio. A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento para a verificacdo
da atuac¢Ho profissional do servidor. Ela deve ser usada fundamentalmente para auxiliar na melhoria do desempenho
da equipe, do ambiente de trabalho e da qualidade do servigo oferecido para a comunidade.

AREA ETICA 1| 213 4
1.Apresenta assiduidade, comparecendo com regularidade ao trabalho.

2.Apresenta pontualidade no horério de entrada e saida po trabalho.

3.Apresenta pontualidade no hordrio de entrada e saida das salas de aula na troca de
.professores e intervalo.

+.Apresenta pontualidade no hordrio dos HTPC'S

5.Entrega em conformidade com prazo e padr8es estabelecidos 0os documentos necessérios
ao desenvolvimento e registro do trabalho pedagdgico: Plano Semanal, didrios de classe,
papeletas, relatérios ou fichas de desempenho individual do aluno.

RESULTADO PARCIAL

AREA TECNICA 1|23 4
6.Apresenta conhecimento sobre a drea que atua.

7.Utiliza uma variedade de estratégias eficazes de ensino.

8.0rganiza os alunos de modo diversificado, favorecendo interagdo professor/aluno:
agrupamentos produtivos, duplas, fileiras, circulos, etc...

9.0rganiza a sala de aula para maximizar a aprendizagem ao mesmo tempo em que
proporciono um ambiente seguro.

10.Planeja e registra as aulas no plano semanal.

11.Executa as aulas conforme planejado.

12.Planeja adaptag¢8es para alunos com dificuldades de aprendizagem e altas habilidades.

13.Preocupa-se com a aprendizagem dos alunos e com 0 cumprimento da proposta
-urricular.

T"14.Resolve os conflitos em sala de aula baseados no didlogo e no respeito.

RESULTADO PARCIAL

ESTRATEGIA DE ENSINO 1 2 3 4

15.Faz uso de aulas expositivas que permitam a participacédo e construgdo do conhecimento
junto aos alunos.

16.Faz uso de recursos tecnolégicos disponiveis na Unidade Escolar, como: Aparelho de
som, DVD, Televisor, Data Show, Computadores, etc.

17. Utiliza jogos pedagégicos como materiais de apoio.

18. Diversifica o ensino para atender as necessidades de aprendizagem individuais.

19. Usa uma variedade de estratégias educacionais e recursos.

20. Realiza aulas fora do ambiente de sala de aula, tais como: Pétio, quadra, sala de leitura
e ambientes externos 3 escola que proporcionem o enriquecimento cultural dos alunos.

21. Utiliza sequéncias e /ou projetos didaticos a fim de enriquecer o processo de ensino na
aprendizagem.

22. Oferece retorno construtivo e frequente aos alunos sobre sua aprendizagem.

23. Cria ou seleciona avalia¢des vélidas e apropriadas.

RESULTADO PARCIAL

AREA SOCIAL 1 2 3 4

24 Trata os alunos com cortesia sem qualquer tipo de discriminagdo.

/(((((((((((((('('((((((((A_(((((((._((((f(((((((((_((‘(_((




CCCC(

SECRETARIA DE EDUCAGAO

VFZS.Mantem com os colegas de trabalho espirito de colaborac8o e solidariedade.

V['zs.Mantem com a equipe gestora espirito de colaboragdo e solidariedade, cumprindo as
| orientagtes dadas.

~1 27.Trata os funcionarios com cortesia sem qualquer tipo de discriminagdo, mantendo
_,_espirito de colaboragdo e solidariedade.

I 28.Trata os familiares dos alunos com cortesia sem qualquer tipo de discriminacso,
1 mantendo espirito de colaboraciio e solidariedade.

bl RESULTADO PARCIAL
“ AREA DE CONHECIMENTO 4q
-— 29.Busca aprender e se atualizar, contribuindo para os servigos da unidade escolar.
"'30.Apresenta sugestdes para melhorias das praticas do trabalho que desenvolvo.
vr?:l.Particips de forma proativa das atividades desenvolvidas.
~1 - RESULTADO PARCIAL
~f POSTURA PROFISSIONAL 4

— *2.Mantem conduta adequada para 0 ambiente de trabalho, cumprindo as normas e
_averes funcionais.

33.Mantem comportamento respeitoso e profissional no trato com pessoas.

“ 34.Possui atitude, ética e profissionalismo no desempenho de minhas atribuicges.

r 35.Apresenta vestimenta adequada ao ambiente escolar.

 36.Apresenta vocabuldrio adequado ao ambiente escolar.

""37.Cumpre prazos e compromissos assumidos.

38 Respeita a estrutura hierarquica da unidade escolar e da rede de ensino e cumpro as
~T ordens estabelecidas.

~ RESULTADO PARCIAL
-y SOMA DO VALOR PARCIAL
e Comentdrios {opcional)
- Avallado Comiss3o de avaliagiio
—
\r
\.r
\.I/
Y‘“ -
h
Y
h g
Y
Y
¥ qvaliador I Assinatura:
'\,—Avaliador i1 Assinatura:

L —i
" avaliador 111 Assinatura:
\r/

Téiéncia do avallado: Data:

-
h

( ¢ € C (A
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sscaemm DE EDUCAGAQ

i S

- AUTOAVALIACAO - PROFESSOR

Formulirio de autoavaliagdo de Desempenho Individual

_Nome do professor:

“wcal onde o servidor é lotado: | Cargo ou Funglio:

s<tiodo a que se refere a Avaliacio: ()12 semestre do ano de ( )22 semestre do ano de
\Bresso: ( )efetivo- municipio  ( )efetivo—estado (_)estdgio probatério ( )contrato — processo seletivo

{_STRUGOES: O professor deverd preencher o formulério considerando uma notade 1 a 4.

T~dos os itens s3o de cunho obrigatério. A avaliagdo de desempenho € um importante instrumento para a verificacfo
X atuacfo profissional do servidor. Ela deve ser usada fundamentalmente para auxiliar na melhoria do desempenho
_bd equipe, do ambiente de trabalho e da qualidade do servico oferecido para a comunidade,

> AREA ETICA

1 2 3 4
. Apresento assiduidade, comparecendo com regularidade ao trabalho.

_2 Apresento pontuatidade no hordrio de entrada e saida no trabalho.

“Apresento pontualidade no horério de entrada e saida das salas de aula na troca de
*gofessores e intervalo,

\.)\presento pontualidade no horério dos HTPC'S

{ntrego em conformidade com prazo e padr8es estabelecidos os documentos necessdrios
?'* desenvolvimento e registro do trabalho pedagégico: Plano Semanal, didrios de classe,
papeletas, relatérios ou fichas de desempenho individual do aluno.

N’

RESULTADO PARCIAL
— AREA TECNICA

1(2]3 4
( \presento conhecimento sobre a &rea que atuo.

Z Jtllizo uma variedade de estratégias eficazes de ensino.

g7 Organizo os alunos de modo diversificado, favorecendo interacdo professor/aluno:
_ég?upamentos produtivos, duplas, fileiras, circulos, etc...

S Jrganizo a sala de aula para maximizar a aprendizagem ao mesmo tempo em que
I »porciono um ambiente seguro,

1~ Planejo e registro as aulas no plano semanal.

1T.Executo as aulas conforme planejado.

Tz.Planejo adaptagBes para alunos com dificuldades de aprendizagem e altas habilidades.

».Preocupo-me com a aprendizagem dos alunos e com o cumprimento da proposta
. -ricular.
L

_3\"’ .Resolvo os conflitos em sala de aula baseados no didlogo e no raspeito.

RESULTADO PARCIAL
~

ESTRATEGIA DE ENSINO

“_.Fago uso de aulas expositivas que permitam a participagso e constru¢fio do
£ nhecimento junto aos alunos.

J&.Faco uso de recursos tecnoldgicos disponiveis na Unidade Escolar, como: Aparelho de
$Bm, DVD, Televisor, Data Show, Computadores, etc.

v, Utilizo jogos pedagégicos como materiais de apoio.

3. Diversifico o ensino para atender ds necessidades de aprendizagem individuais.

L Uso uma variedade de estratégias educacionals e recursos.

?"' Realizo aulas fora do amblente de sala de aula, tais como: Pdtlo, quadra, sala de leitura
¢ ambientes externos 3 escola que proporcionem o enriquecimento cultural dos alunos.

¥7. utilizo sequéncias e /ou projetos didaticos a fim de enriquecer o processo de ensino na
aprendizagem.

. Ofereco retorno construtivo e frequente aos alunos sobre sua aprendizagem.

Zr. Crio ou seleciono avallacfes vélidas e apropriadas.

. RESULTADO PARCIAL

~ AREA SOCIAL 1 2 3 4
aTrato os alunos com cortesla sem qualquer tipo de discriminagso.

St




SoolimurbiSemristair-Mpeioonly

SECRETARIA DE EDUCAGAO
~{"25.Mantenho com os colegas de trabalho espirito de colaboragio e solidariedade.

~ 26.Mantenho com a equipe gestora espirito de colaborag8o e solidariedade, cumprindo as
~ orientacdes dadas.

. 27.Trato os funcionarios com cortesia sem qualquer tipo de discriminag3o, mantendo
. espirito de colaboracdo e solidariedade.

' 28.Trato os familiares dos alunos com cortesia sem qualquer tipo de discriminagio,
™~ mantendo espirito de cotaboragdo e solidariedade.

\r

A

RESULTADO PARCIAL
' AREA DE CONHECIMENTO 1
29.Busco aprender e se atualizar, contribuindo para os servicos da unidade escolar.

' 30.Apresento sugestSes para melhorias das praticas do trabatho que desenvolvo.
T"31.Participo de forma proativa das atividades desenvolvidas.

.

RESULTADO PARCIAL
POSTURA PROFISSIONAL 1 2|3
2.Mantenho conduta adequada para 0 ambiente de trabalho, cumprindo as normas e
everes funcionais.

3.Mantenho comportamento respeitoso e profissional no trato com pessoas.

;‘3'4.Possuo atitude, ética e profissionalismo no desempenho de minhas atribuicGes.
“S5.Apresento vestimenta adequada ao ambiente escolar,

a.Apresento vocabuldrio adequado ao ambiente escolar.,
2 -Cumpro prazos e compromissos assumidos.

:j.Respeito a estrutura hierdrquica da unidade escolar e da rede de ensino e cumpro as

_Ordens estabelecidas.
= RESULTADO PARCIAL
~ SOMA DO VALOR PARCIAL
> Comentdrios (opcional)
. Responsdvel pelo preenchimento da Autoavallaglio Comissiia de avallagio
N/
N
)\.«
N
N
N
N
N
~
;\ﬁulério respondido por: Assinatura:
-~
Y _a do gestor da U.E.: Data:
N

A
s
A
-~
N
N\’
N
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
- (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS™
. (Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mall tremembe(“g rémembe.sp.gov.br- Site: www.treme X

“Disp0e sobre alteragao de denominagao
de fungao do Anexo XIII, referente ao
artigo 32 da Lei Complementar no76, de
16 de dezembro de 2002, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal da Estncia Turistica de Tremembé, Estado de Sao Paulo, Faz Saber que
a Camara Municipal aprovou-e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 19 - Fica substituido o Anexo XIII de que trata o artigo 32, da
Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, alterada pela Lei Complementar n®

- 271, de 04 de abril de 2014, pelo Anexo XIII constante da presente lei, que altera a

denominagdo da fungdo de Coordenador Técnico de Transportes para Coordenador Técnico
de Trénsito. |

ARTIGO 20 - Estalei entrara em vigor nadata de sua publicagdo,
revogadas as'disposigBes em contrério. |
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, aos 12 de dezembro de 2014.

MARCELO VAQUELI
refeito Municipal

Publicada e Registrada na Secrefaria da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de
Tremembé, aos 12 de dezembro de 2014.

JOSE MARCIOWMAUIO GUIMARAES
Secretario-Chefe bigete do Prefeito
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2 ' R PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TRE!  1BE ' : ‘
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
v “pAGCO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua7deSetembro, 701 - CEP 12120-000 - Tremembé-SP - CP n2 071 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax'(12)3607.1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

EEVN

FLS. 02/01
ANEXO Xt
QUADRO DE PESSOAL ~ PARTE PERMANENTE _
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL X
Qtd Donominaglio do Em progo . Rof Qed Donominagiio do Emprego Ref Roquisitos pora P hiewent
001 | Chofo Administrativo da Garagom Municipal 33 001 | Chefo Administrativo da Garagom Municipal 33 | Ensino Médio Comp}
001 | Chofo Administrativo do Setor de Limp Piiblica 33 001 | Chofo Administrative do Sotor do Limpeza Pdhlica 33 Ensino Mddio Comploto
001 | Chofo do Sator de Cultura 33 001 | Chofo do Sotor da Cultura 33 Ensino Médio Comploto
001 | Chofodo Sotorda Esporte 33 001 | Chefo do Sotor da Esporte 33 | Ensino Mddio Completo
001 | ChefodoSetorde Solunm;a Patrimoninl 33 001 | Chofo do Sutor do Seguranga Patrimonial 33 Ensino Médio Comploto
001 | Chofado Setor de Trnsito . . . 33 001 | Choefo do Sotor.de Transito .+ 33 | Ensino Meédio Complete : - . . 1
001 | Chofodo Sotor da Turismo s 33 001 | Chofo do Sotor-do Turlsmo i - 33 | Ensino Médlo Comploto - B j : s
001 | Coordonodor Técnico Administrati 38 001 | Coordonadar Técnico Adminlstrativo 38 | Ensino Médio Completo i - o
001 | Coordonador Tdenico do Agricultura 38 001 | Coordonador Téenico do Agricultura 38 | Supwior Complato ‘
001 | Coordonader Téenlco do Assisténcin Soclal 38 001 | Coordonador Técnico de Assisténcia Social 38 | Superior Comploto om Sorvico Social on corroloto com registro om
. Orgio do Classe

001 | Coordanador Ydenlco de Comunicagio 38 001 | Coordenad: Tocnlco do C icagd 38 | Ensino Médio Comploto
001 | Coordonador Técnico do Contabilidade 38 001 | Coordenador Técnico de Comabllldado 38 Su.mlot om 6m aspocificd ou ]
003 | Coordonndor Tdcnico do Educagio 38 001 | Coordonador Técnico do Educaghio 38 | Sugresi t
001 | Coordonador Tdenico de Ensing 38 001 | Coordonador Técnico do Ensino 38 S«p«lorm 6m ospodifico ou corvelata -
001 | Coordanador Téenire do Evontos Ofielals 38 001 | CoordonndorTécnico do Evamtos Oficlals 38 | Superdor Comploto
001 | Coordanador Técnlco do Informati 33 001 | Coordonodor Técnico do informitica 38 | Superior Comploto om éroa ospocifica ou corvelatn
001 | Coordenador Tédenleo da LicitagSos o Contratos 38 001 | Coordonador Técnico do UcitagSos e C 38 | Supesior Completo
001 | Coordonador Ydenico do Malo Ambionta 38 001 | Coordonador Técnlco do Molo Ambionte 38 | Ssperior Completo
001 | Coordenador Técnico do Licitagdos de Educagiio o Satido 38 001 | Coordonador Técnico do ticitagdos do Educagio ¢ Saide 38 | Superior Completo
001 | Coordenador Tdcnico de Obras Piiblicas 38 001 | Coordenador Técnico de Obras Piblicos 38 | Supesior om évea ospocifica oa corolato
001 | Coordenador Técnico do Plongjamonto Urbane 38 001 | Coordenador Técnico do Plonoj Urbano 38 | Superior Comploto
001 | Coordanador Ticnico-Administrative de Proj 38 001 | Coorvdonodar Técnico-Administyativo do Projotos 38 | Sapesior Compl
001 | Coordonador Ticnico do H 38 001 | Coordonador Técnico do R ] 38 | Superior Comph
001 | Coordonador Técnico do Roctrsos Matarials o Patrimoni 38 001 | Coordonador Tédcnico do Rocursos Matorials o Potrimdnio 38 | Superior Complato
001 | Coordonador Tdcnico de Transpostos 38 001 | Coordenndor Técnico do Trinsho 38 | Supesior Completo
001 | Coordenador Técnico do Tributagio 38 001 | Coordonador Técnico de Tributagd 38 | Saperior Comploto
001 | Coordonador Técnico do Pronto Atondi Municipal 38 001 | Coordonador Yécnico do Promto Atomllmomo Municipal 38 | Superior Compl
601 | Coordonador Tdcnico-Administrativo da Agio Social 38 001 | Coordonndor Técnico-Administrativo do Aglo Social 38 | Saperios Completo
001 | Coordoenador Técnico-Admink ivo da Snide 38 001 | Coordonador Técnlco-Admink vo da Saddo 38 Supecior om dren ospocifica ou corrolate
001 | Engenheiro-Chofoda S. o do Trabalk 37 001 | Engonboiro-Chiofo da Sogurangn do Trahalt 37 | Superior Completo com inscrigiio no Orgio do Classo
001 Mddko—clwfn do Mndldnn do Trabalho 40 002 Mddlco-clnolo dn Medicina do Trabalho 40 s-pclot Complato com inscrigiio no Orgio do Classe
001 dor “da Coordonadorin Técnica do Contoncioso 38 001 dn Coordonadoriz Técnics do C i 38 patior Comploto om Diroito com lascrigiio na OAB

Mm'ﬂ‘ﬂﬂ"“'o . Mmlnlslrativo -
001 | P dor da Caard forla Téenica do Contencloso Civel 38 001 | P dor da Coord foria Téenica do C i0s0 Cival 38 | Swperior Campleto om Discito com inscrigiio no OAB
001 | Procurador da Coordonadoria Técnica do Contoncioso Fiscal 38 001 | Procurador da Coordanadoria Técnica do Contoncioso Fiscal 38 | Seperior Completo om Disoito com inscrigho na OAB
001 | P Mu; da Coordonudoric Técnica do Contoncioso | 38 001 | Procurador da Caordonndoria Técnica do Contoncloso | 38 | Supsrior Comploto om Dirsito com inscrigio na OAB

Tra a Trobalhi
001 | Técnico-Chofo da Soguranga do Atividades Profissionais 30 001 | Técnico-Chofo da Sog ¢o do Atividodes Profissi 30 | Técwico om Sogiwrange o Saide do Trabatho
001 | Técnko-Chofo da Segumngs do Recursos Humonos o | 30 001 | Técnico-Chofe da Sogwrangs do R H e | 30 | Técuico em Segwrango o Ssisde do Trabalbo

Patrimonials Patrimoniais A
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n””3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, n° 701 —Tremembé-SP-Fone: (12)3607.1000- Fax: 3607.1040
E-mail: trenu‘mbe«:lranembe.sn.g«v.hr Site: vnvw.tremenihe.sn.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 288. DE 05 DE MARCO DE 2015.
"Altera a redacdo da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de Séo
Paulo, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

ARTIGO 10 - O artigo 76 da Lei Complementar n° 76, de 16 de
dezembro de 2002, vigorara com a seguinte redacéo:

Artigo 76 - Os ocupantes de cargos docentes de Professor | e Professor Il, pertencentes ao
Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino, poderdo exercer sua funcdo por até 50
(cinqlienta) horas semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas aula de trabalho em classe mais 4
(quatro) horas de trabalho pedagdgico e mais 21 (vinte e uma) horas aula de trabalho em
classe mais 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em regime de substituicdo, de acordo
com a necessidade da Secretaria de Educacéo.

PARAGRAFO 1o - A dobra efetiva e permanente de periodo se dard, exclusivamente,
mediante aprovagdo em concurso publico.

PARAGRAFO 20 - Na hip6tese de eventual substituicdo, assegurar-se-4 ao docente o
percebimento normal do salario do cargo na escala inicial de vencimento.

ARTIGO 20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagédo,
com efeitos retroativos a 1o de janeiro de 2015.

ARTIGO 30- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 05 de marco de 2015.



PREFEITURA MUNICIPAL, DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembé-SP - CEP 12120-000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n°071 - e-mail: tremeiaiiarfftreiaer.ibc.so.gov.br- Site: mvn .trcmembe.sn.TOv.br

LElI COMPLEMENTAR N° 289. PE 18 DE MAIO DE 2015.

"Dispbe sobre a revisdo anual do ANEXO XXI -
TABELA UNICA DE REMUNERACAO, de que trata a
Lei Municipal n°® 076, de 16 de dezembro de 2002,
com suas consequentes alteracbes, e da& outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de
Sdo Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1o - Conforme disp6e o § 50 do artigo 24 da Lei n® 4.038, de 02 de
julho de 2014, o Anexo XXl - Tabela Unica de Remuneragdo de que trata a Lei
Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas consequentes
alteragbes, que serve de base para pagamento de vencimentos, salarios, pensdes e
gratificacbes pagas pelos cofres publicos municipais, fica reajustado a partir de 1o de
maio de 2015, no percentual de 8,17%6 (oito virgula dezessete por cento).

81°. O percentual utilizado no caput do presente artigo tem por base
indice IPCA/IBGE acumulado de maio de 2014 a abril de 2015.

§2°. As disposicdes deste artigo aplicam-se, no que couber, aos servidores
inativos e pensionistas.

Artigo 20 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei
correrdo por conta de dotagBes préprias, constante no orcamento financeiro vigente e
futuro, suplementadas se necessarias.

Artigo 30 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1o de maio de 2015.

Artigo 40 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 18 de maio de 2015.

\

| v

MARCELO VAQUEU
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 18 de maio de ,2015.

Vo
JOSE MARCIO AAtCJD GUIMARAES
SECRETARIO-CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

vV



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.08.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“FACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 —Tremembé-SP - CEP 12120-000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012)3607 1040
E-inail: tre_meinbe<&>tremeni he.sp.gov.br —Site: www.tremenihe.sn.gciy.br

LEI COMPLEMENTAR N° 298. DE 19 DE MAIO DE 2016.

"Dispbe sobre a revisdolJinual do ANEXO XXI - TABELA
UNICA DE REMUNERACAO, de que trata a Lei Municipal
n° 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas
consequentes alteragfes, e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S&o
Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Artigo 1o - Conforme dispde o § 50 do artigo 24 da Lei n° 4.189, de 08 de
julho de 2015, o Anexo XXI - Tabela Unica de Remuneracdo de que trata a Lei
Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, com sucfe consequientes alteracgdes,
gue serve de base para pagamento de vencimentos, salarios, pensfes e gratificacbes
pagas pelos cofres pubiicos municipais, fica reajustado a partir de 1o de maio de 2016, no
percentual de 9,28%b6 (nove virgula vinte e oito por cento).

8 1°. O percentual utilizado no caputclo presente artigo tem por base o indice
IPCA/IBGE acumulado de maio de 2015 a abril de 2016.

8 20. As disposicdes deste artigo aplicam-se, no que couber, aos servidores
inativos e pensionistas.

Artigo 20 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrdao
por conta de dotacdes proprias, constante no orgamento financeiro vigente e futuro,
suplementadas se necessarias.

Artigo 30 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1o de maio de 2016.

Artigo 40 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembérém 19 de maio de 2016.

MAR’CELO\VAQUEU )
iito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de
Tremembé, aos 19 de maio de

JOSE MARCIO ARMJJO GUIMARAES
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito

V
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